
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  โดย นางดุจดาว ศิริวาลย์ ผู้บริหาร 
สูงสุดคนปัจจุบัน ใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการด าเนินการหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล การมีส่วนร่วมในการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น การมีส่วน
ร่วมในการวางแผนซึ่งรวมถึงการตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพในการมีส่วนร่วม เป็นการ
เพ่ิมความรู้ความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนร่วมในเรื่องที่มีความละเอียดซับซ้อน ซึ่งนายทวีสิทธิ์ มั่นจิต ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นผู้บริหาร 
ที่ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์ (E-news) และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line  
และช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2
ได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีการด าเนินการรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสพอสังเขป ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรม- 
มาภิบาลและความโปร่งใส ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบ  และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เป็น 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
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2. นางดุจดาว ศิริวาลย์ ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญาในการร่วมกัน

ป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยการกล่าวค า
ปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 
                               
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ำกล่ำวปฏิณญำสุจริต 

“คณะผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา สังคม และชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษาองค์กรและหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องทั้งหมดนี้เพ่ือธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐิติกาล” 
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3. นางดุจดาว ศิริวาลย์  เป็นผู้น าการเสริมสร้างค่านิยมอันดีงามตามค าขวัญ (Motto) "ยิ้มไหว้ ให้
เกียรติกัน" ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และของกลุ่มงานทุกกลุ่ม เพ่ือให้
คนในองค์กรมีความรักสามัคคี รักองค์กรและรักประเทศชาติ รวมทั้งการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มีนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการประหยัด โปร่งใสไม่รับของก านัล 
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5. นางดุจดาว ศิริวาลย์ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาปรับปรุงงานอาคารสถานที่ และการน า

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้โดยปรับปรุงพัฒนาการจัดสภาพภูมิทัศน์ พัฒนาระบบการให้บริการการซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ One Stop Service เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว สร้างความพึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ  
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6. นางดุจดาว  ศิรวาลย์ ให้ความส าคัญในการพัฒนาและยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยอนุมัติโครงการ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
และเป็นประธานในการประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. นางดุจดาว ศิริวาลย์ เป็นประธานในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

2565 เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
8. นางดุจดาว ศิริวาลย์ เป็นประธานในการประชุม เพ่ือมอบนโยบายในการขับเคลื่อนงานวิชาการ

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยการประชุม รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 และ ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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9. นางดุจดาว ศิริวาลย์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีสุขภาพกาย สุขภาพใจ ที่ดีของบุคลากร 

และเพ่ือให้บุคลากรได้มีกิจกรรมร่วมกันในการรักษาสุขภาพ จึงได้มอบหมายกลุ่มอ านวยการ ด าเนินการจัดท า
โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรมฯ โดยได้ก าหนดกิจกรรม ออกก าลังกายทุกวันพุธ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2565 
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10. นางดุจดาว ศิรวาลย์ เปนผูมอบนโยบาย และเปดโอกาสใหกลมุงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็น

และเปนผูน าในการท ากิจกรรมเพ่ือสวนรวม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมที่ดีงามขององคกร เชน กิจกรรมท าบุญส านักงานฯ กิจกรรมพ่ี เพื่อน น้อง ผูกใจ รักใคร่สามัคคี  
เปนตน  
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11. นางดุจดาว ศิริวาลย์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ร่วมรับชมรายการ “พุธ เช้า ข่าว สพฐ.” พร้อมด้วยรอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 และ ผู้อ านวยการกลุ่ม 
ทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ทุกวันพุธ 
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ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจร่วมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 
เป็น “เขตสุจริต”เกิดความรัก ความศรัทธา ความสามัคคีในหมู่คณะ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เกิดวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการท างานที่เป็นระบบ เป็น 
ขั้นตอน ถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
มีส่วนร่วมและเสนอแนะในการวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ และสรุปผลการด าเนินงาน 

6. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ทุกคนมีขวัญก าลังใจ มีทิศทาง แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รวมภาพกจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 



 
 

 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


