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บทน ำ 

ควำมเป็นมำ  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สาคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง 
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่าน
มาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการ บริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสาคัญกับการป้องกันใน
ประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึน ได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุง
การท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสาเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ ความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทาน
ตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนา
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากร
ในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนด ค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 



เกณฑ์กำรประเมิน 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อานาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  

        10) การป้องกันการทุจริต  
 

รำยละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมิน การรับรู้ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน ในหน่วยงานทั้งใน
กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสาคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ 

ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสาคัญกับการเปิดโอกาส  
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังน ี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการ ใช้อานาจของ

ผู้บังคบับัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทาในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ คือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายใน ในการน าทรัพย์สิน ของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้



ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา

การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การ



ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี 
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
          เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดาเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคาติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดาเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 



 

 ตัวชี้วัด  ที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นส ารวจ ประกอบด้วยข้อค าถามจานวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ



เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสาคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดัย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

 

 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             ระเบียบวิธีกำรประเมิน  
ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้  
ตัวชี้วัดกำรประเมิน  
ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การปฏิบัติหน้าที่  



2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  

         10) การป้องกันการทุจริต  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 

3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

กลุ่มประชำกร กลุ่มตวัอยำ่ง และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (สำหรับแบบวัด IIT)  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงาน มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online  
การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่ำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในไม่น้อยกว่ำ 50 ตัวอย่ำง กรณี
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวนน้อยกว่ำ 50 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยในทั้งหมด  

*การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง  
 
 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (สำหรับแบบวัด EIT)  
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมา

รับบริการหรือมาติดต่อกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา  
การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่า เก็บตัวอย่ำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 50 ตัวอย่ำง  

*การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง  
 



3) เว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (สำหรับแบบวัด OIT)  
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก

กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสารวจ หน่วยงาน 
ละ 1 ชุด  

กำรตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อค ำถำม ให้ผู้ดูแลระบบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำระบุ 
URL ของหน้ำใดหน้ำหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของกำรเปิดเผยข้อมูล โดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสำมำรถระบุ URL ได้มำกกว่ำ 1 URL ในแต่ละข้อ  

กรณีท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้เผยแพร่ข้อมูล ได้ไม่ตรง
ตามรายละเอียดที่ก าหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดตามแบบสารวจ OIT ได้ 
ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 

กำรประมวลผลคะแนน  
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลาดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำย  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2564  



ให้หน่วยงาน ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 82 36.55 

A 122 54.22 

B 19 8.44 

C 2 0.89 

D   

E   

F   

 
 1.2 ผลการประเมนิ ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 87.60 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชีว้ัด 1 ได้คะแนนสูงสุด  99.62 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 10  ได้คะแนน  68.75 คะแนน 

 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 (2559-2564) สรุปไดด้ังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2559 79.86 B +9.93 เพ่ิมข้ึน 

2560 84.36 B +4.5 เพ่ิมข้ึน 

2561 80.26 B -4.3 ลดลง 

2562 84.62 B +4 เพ่ิมข้ึน 

2563 75.60 B -9.02 ลดลง 

2564 87.60 A +12 เพ่ิมข้ึน 

 



 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA  

2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.83 AA  

3 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.67 AA  

4 3 การใช้อ านาจ 98.51 AA  

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.12 AA  

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.23 AA  

7 8 การปรับปรุงการท างาน 95.39 AA  

8 2 การใช้งบประมาณ 94.03  A  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 77.62  A  

10 10 การป้องกันการทุจริต 68.75  C  

 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



 
วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ผลกำรประเมิน ITA 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ..29.28... บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ มีคุณธรรม  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

(โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่
ร้อยละ 85) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ร้อยละ 99.62 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ร้อยละ 94.03 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ร้อยละ 98.51 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ร้อยละ 98.67 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ 97.12 
 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน - ตัวชี้วัด คือ 
 - 
 
      2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.05 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มา
รับบริการในหน่วยงานรับทราบถึงคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ การให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาหรือไม่ปิดบังบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
           ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ร้อยละ 98.83 
 ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการสื่อสาร   ร้อยละ 96.23 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ร้อยละ 95.39 
 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน - ตัวชี้วัด คือ 
  - 
         3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 29.27 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน



ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 2 การบริหารงาน 3  การบริหารเงินงบประมาณ 4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 
 1. เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท ารายละเอียดส่งให้กลุ่ม
อ านวยการตามความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัด 
 จดุที่ต้องพัฒนา คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชีว้ัดที่ยังไม่ผ่านการประเมิน (มีคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน) ซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัดมีคะแนนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
(Excellence) มีดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ในตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในการด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้มีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารงานของส านักงาน จึงมีการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน และง่ายต่อการเข้าถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ และสามารถซักถามหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ได้โดยสะดวก 

นอกจากนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  มีแนวทางเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและมีความโปร่งใส ดังนี้ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญ 
เป็นค าอวยพร” การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตทั้งนี้ให้ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 

    3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
    3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
    3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
    3.5) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
    3.6) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
    3.7) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 
2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสาคัญต่อผลการประเมิน 
เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะได้น ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ก าหนดไว้สู่การปฏิบัติต่อไป 
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๔.๑ 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ  เขต 2 
                                                      ที ่      ๓๐๒ / 256๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์  (Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 
…………………………………………. 

ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน           
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส                  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)                          
ซึ่งเป็นกำรประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน นั้น 

ส ำหรับกำรประเมินตัวชี้วัดที่ 9. กำรเปิดเผยข้อมูล และ 10. กำรป้องกันกำรทุจริต โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน คือ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งมี 4๓ ตัวชี้วัดย่อย โดยให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ที่ต้องเปิดเผย
ข้อมูล และรำยละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วยบุคคลดังนี้ 
   1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยมหันต์ เวทไธสง   รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2    รองประธำนกรรมกำร 
   ๓. นำยพงศ์สันต์ โตเจริญ       รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2    กรรมกำร  
   ๔. ว่ำที่ ร.ท.ศุภวชัร ช ำนำญนำค  รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2    กรรมกำร 
   ๕. นำงสำวบงกช  สงกรำนต์    ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์            กรรมกำร 
   ๖. นำงณิชำภำ วิบลูย์         ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                                กรรมกำร 
   ๗. นำยมำโนช โคมเดือน         ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ฯ           กรรมกำร 
   ๘. นำยบัญหำญ เดชเฟ่ือง        ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน             กรรมกำร 
   ๙. นำงจินตนำ กฐินทอง          ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ            กรรมกำร 
 1๐. นำงวรัชญำ  รักยศ            ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน                      กรรมกำร 
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1๑. นำงคุณัญญำ  ใสสุก             นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ                กรรมกำร 
               ปฏิบัติหน้ำที่แทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ  
                                           ทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร     
1๒. นำงชิดชญำ  ฆังคะรัตน์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                กรรมกำร 
                                           ปฏิบัติหน้ำที่แทน ผอ.กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 1๓. นำงสำวกนกกำนต์ สิรกนก  นิติกรช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่แทน ผอ.กลุ่มกฎหมำย    กรรมกำร 
                                                    และคด ี           
 1๔. นำงนัฐพร  วิเวกชำต ิ  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร                          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 1๕. นำงสำวอนรรฆรียำ หนุนชู   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร           กรรมกำรและผู้ช่วย 
                                                                                                     เลขำนุกำร   

มีหน้าที ่อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแนวทำงวิธีกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผล 
ตำมเป้ำหมำยที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ก ำหนด 

๒. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ ในการตอบตามประเด็นค าถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      

ตัวช้ีวัดที่  ๙.1  ข้อมูลพื้นฐาน O1 – O3            
                     กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร 

            แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   O๔   
                               กลุม่ที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน 
            ข้อมูลการติดต่อ  O5, กฎหมายที่เกี่ยวข้อง O๖       

                     กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร 
            การประชาสัมพันธ์ O๗      
                               กลุม่ที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร 
            Q&A  O๘,   Social Network O๙     
                               กลุม่ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล              
 ตัวช้ีวัดที่ ๙.๒  การด าเนินงาน O๑๐ – O๑๒ 
                              กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนโยบำยและแผน  
                              การปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน O๑๓     
                              กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ทุกกลุ่ม   
           การให้บริการ   คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ O๑๔   
                             กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร   
 

                            ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ O๑๕ 
                              กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร 
                            รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ O๑๖  
                              กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร   



 
- ๓ -                              

                              E-Service O๑๗       
           กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ  
 ตัวช้ีวัดที่ 9.3  การบริหารงานงบประมาณ   
                             แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี O18 – O๒๐                  
                              กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์/กลุ่มนโยบำยและแผน 
           การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ O๒๑ –O๒๔ 
                               กลุม่ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
                    O25 – O28       
                    กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่มพัฒนำครูฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส     

                              การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O29 – O31 
                     กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มกฎหมำยและคดี    

                    ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น O32        
           กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มกฎหมำยและคดี/กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
                    การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O33    
          กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร / ทุกกลุ่ม 

 ตัวช้ีวัดที่ 10   การป้องกันการทุจริต    
                             การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต   

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร O๓๔    
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร O๓๕   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร / ทุกกลุ่ม 
การประเมินความเสี่ยง การทุจริตประจ าปี O3๖    
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่มกฎหมำยและคดี 

                               การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต O37   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่มกฎหมำยและคดี 

                               การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร O38             
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/ทุกกลุ่ม 

                          แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต O39  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่มกฎหมำยและคดี 

   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต O๔๐ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่มกฎหมำยและคดี 

                              การรายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี O๔๑ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่มกฎหมำยและคดี 
 



 
- ๔ -  

              มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน O๔๒  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/ทุกกลุ่ม  

                        การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและคามโปร่งใสภายในหน่วยงาน O๔๓  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร/ทุกกลุ่ม  

 

  มีหน้าที ่ ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดที่ ๙ ชี้วัดที่ ๑๐ โดยให้เป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดให้ครบทุกประเด็นส่งคณะกรรมกำรตรวจเอกสำรกำรเปิดเผยข้อมูลตำมก ำหนด  

๓. คณะกรรมการตรวจเอกสารการเปิดเผยข้อมูล  
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒         ประธำนกรรมกำร  
    ๒. นำยมหันต์  เวทไธสง              รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร  
    ๓. นำงลักขณำ  ไชยฤทธิ์       ผอ.โรงเรียนบ้ำนนำ    กรรมกำร  
    ๔. นำงสำวขวัญศิริ บุญสรรค์       ผอ.โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ   กรรมกำร   
    ๕. นำงสำวมนต์รัตน์  แก้วเกิด        ผอ.โรงเรียนวัดสระสองตอน   กรรมกำร  
    ๖. นำงสำวภำวิณี  ทุ่งไธสง       ผอ.โรงเรียนบ้ำนหนองสองห้อง                    กรรมกำร  
    ๗. นำงณิชำภำ  วิบูลย ์       ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   กรรมกำร   
    ๘. นำยบัญหำญ เดชเฟ่ือง             ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร  
    ๙. นำงสำวบงกช  สงกรำนต์          ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
  ๑๐. นำงจินตนำ  กฐินทอง       ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
  ๑๑. นำงคุณัญญำ  ใสสุก                นักจัดกำรงำนทั่วไปฯ ปฏิบัติหน้ำที่แทน กรรมกำร 
                                                ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 
  ๑๒. นำงสำวกนกกำนต์ สิรกนก        นิติกรช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่แทน  กรรมกำร 
                                                ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี 
  ๑๓. นำงชิดชญำ  ฆังคะรัตน์            นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรปฏิบัติหน้ำที่แทน  กรรมกำร 
                                                ผอ.กลุ่มพัฒนำครูฯ 
  ๑๔. นำงปรียำภรณ์  โอสถำนนท์      นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  ๑๕. นำงนัฐพร  วิเวกชำติ       ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑๖. นำงสำวอนรรฆรียำ หนุนชู       นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ตรวจสอบเอกสำร ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยให้เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตำมรำยละเอียดข้อมูลที่ก ำหนด 
ในหลักเกณฑ์กำรประเมิน 

 ๔. คณะกรรมการกำรด ำเนนิกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรจัดระบบข้อมูล 
     ๑. นำยมหันต์  เวทไธสง        รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต ๒  ประธำนกรรมกำร  
     ๒. นำงนัฐพร  วิเวกชำติ               ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    รองประธำนกรรมกำร  
     ๓. นำงสำวอนรรฆรียำ หนุนชู        นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  กรรมกำร  
     ๔. นำงสำวศศิภรณ์  อ่ินภำ           นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  กรรมกำร  
     ๕. นำงสำวรัชนีกร สุขร่องช้ำง        เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำร 
     ๖. นำยจิรวัฒน์  วิเวกชำติ        เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร    กรรมกำร 



 
- ๕ - 

     ๗. นำงคุณัญญำ  ใสสุก       นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
          ปฏิบัติหน้ำที่แทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
     ๘. นำยสรำยุทธ์ ล่ำมกระโทก       เจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ ICT            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       มีหน้าที่ น ำข้อมูลที่ตรวจสอบแล้วเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และพัฒนำระบบพร้อมจัดระบบ
ข้อมูลให้สำมำรถตรวจสอบได้ เข้ำถึงง่ำย สะดวก และเป็นสำธำรณะ 

                                                                                                      

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง ณ วันที่   ๑๖    มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕6๕                   

     
     
    
                (นำงดุจดำว   ศิริวำลย์)  
     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
------------------------------------------------------------- 

 

  ข้ำพเจ้ำ นำงดุจดำว  ศิริวำลย์ ในฐำนะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ขอแสดงเจตจ ำนงต่อสำธำรณชนว่ำ จะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำร 
และบุคคลกรในสังกัดทุกคนปฏิบัติตำมพันธกิจของหน่วยงำน อย่ำงมีคุณธรรม ควำมโปร่งใส ก่อให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทำงรำชกำร พร้อมที่จะรักษำผลประโยชน์ของรัฐและมอบ 
ควำมเป็นธรรมแก่ประชำชนอย่ำงเสมอภำค และเท่ำเทียม โดยจะด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับอย่ำงครบครัน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับที่ก ำหนด 
  ๒. ปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ ค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมเพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกในด้ำนคุณธรรมและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในหน่วยงำน 
  ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อกำรทุจริตที่ก่อให้เกิดกำรลงโทษ
ทำงสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ เกิดควำมละอำยหรือควำมกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๔. ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ผู้เรียนของสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ตระหนักถึงผลร้ำยและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๕. มุ่งบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล ปฏิบัติหน้ำที่ และบริหำรหน่วยงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรและจะบริหำรงบประมำณด้วยควำม
โปร่งใส คุ้มค่ำ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และพร้อมแสดงควำมรับผิดหำกกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ส่งผลกระทบและเกิดควำมเสียหำยต่อสังคม
โดยรวม 
  ๖. แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 

   ประกำศ ณ วันที่    ๒๕  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      

 
(นำงดุจดำว  ศิริวำลย์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 



แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน และนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
---------------------------- 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑.๑ เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ  
อย่ำงครบถ้วนและเคร่งครัด ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร
ตำมข้ันตอนและรำยละเอียดที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด ให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงรวดเร็ว เสมอภำค 
เท่ำเทียม 
 ๑.๒ สอดส่องและป้องกันกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ มิให้มีพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตต่อหน้ำที่ เช่น กำรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรของตนเอง หรือกำรปฏิบัติ/ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเองอย่ำงไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง 
ของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 
 ๑.๓ ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกรณีกำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันกำรกระท ำ
ผิดกฎหมำยโดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ และป้องกันกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. การใช้งบประมาณ 
 ๒.๑ จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ต้องรำยงำนข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมที่
กฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับก ำหนดและเผยแพร่ต่อสำธำรณชน เพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำร
งบประมำณ 
 ๒.๒ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ โดยยึดหลักควำมคุ้มค่ำ ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและเพ่ือนพ้อง ก ำกับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไป 
ตำมระเบียบ  
 ๒.๓ กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตำมกฎระเบียบ 
และเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
 ๒.๔ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นกำรบังคับบัญชำ ต้องควบคุม ก ำกับดูแลหรืออนุมัติกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเหมำะสม 
๓. การใช้อ านาจ 
 ๓.๑ ผู้บังคับบัญชำสั่งกำรหรือมอบหมำยงำนอย่ำงถูกต้อง เป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้เหมะสมกับควำมสำมำรถของแต่ละต ำแหน่ง และติดตำมงำนที่สั่งกำรหรือมอบหมำยให้เกิดผลส ำเร็จ 
 ๓.๒ มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมระดับคุณภำพของผลงำน กำรคัดเลือกบุคคล 
อย่ำงเป็นธรรม 
 ๓.๓ ผู้บังคับบัญชำหรือบุคลำกรทุกคนต้องไม่ใช้ต ำแหน่ง หรืออ ำนำจหน้ำที่ในรำชกำรเพ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน ำไปใช้ในกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมำย 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๔.๑ เสริมสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรมทำงกำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรกระท ำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
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 ๔.๒ ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินและกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๕.๑ ทุกกลุ่มงำนต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
 ๕.๒ จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและรำยงำนผล 
 ๕.๓ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกของเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
ให้ตระหนักถึงควำมซื่อตรง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม 
 ๕.๔ กำรปลูกฝัง แนะน ำ หรือถ่ำยทอดแก่กันและกันของเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน จนกลำยเป็นแนวปฏิบัติ
ประจ ำหรือวัฒนธรรมที่ดีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
 ๖.๑ ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒  
มีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจและเต็มประสิทธิภำพ ปฏิบัติรำชกำร
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและซื่อตรงต่อหน้ำที่ 
 ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอน และระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อรับบริกำร 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผู้บริหำรระดับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ, ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ร่วมกันเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสทั้ง ๑๐ ด้ำน ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเกิดควำมตระหนัก 
และน ำนโยบำยไปปฏิบัติ 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ๘.๑ ปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้กำรบริหำรมีคุณภำพ 
 ๘.๒ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน และประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน 
ให้สำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
 ๘.๓ เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ในขั้นตอนต่ำงๆ ของหน่วยงำน ตั้งแต่กำรแสดงควำมคิดเห็น  
ร่วมวำงแผนและจัดท ำแผนงำน ร่วมด ำเนินกำร และร่วมติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
 ๙.๑ ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 ๙.๒ กำรให้และเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ  
เขต ๒ มีควำมชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงกำรให้ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
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๑๐. การปอ้งกันการทุจริต 
 ๑๐.๑ ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ตำมเจตจ ำนงสุจริตด้ำนกำรบริหำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสมีธรรมำภิบำล 
 ๑๐.๒ ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต และก ำหนดแนวทำงหรือจัดมำตรกำรภำยใน 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
 ๑๐.๓ ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
ในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
 ๑๐.๔ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับและบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ  
เขต ๒ ร่วมสร้ำงภำพลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ไม่มีพฤติกรรมไปในทำงทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
และไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

A Declaration of Intent to Administrate 
Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2  

…………………………………………   
 Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2 commits to accomplish 
the mission based management with Good Governance. With a heavy focus on preventing 
and eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the 
society As organization adhering to the principles and standards of good governance. As 
the leader of the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2, I would like to 
announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, 
accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As 
such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty and integrity by 
refraining from corruption and adhering to the following principles :  
 1. Performance duties To work with determination and full capacity Responsible 
Together against the behavior of receiving money asset Or other benefits Dung the 
festival Or various important agenda Giving money or property or other benefits to third 
parties That will be considered a risk of taking bribes 
 2. On the use of budgets To make an annual budget spending plan Transparent 
release Budgetary spending Objective Disapproval for oneself or others Disbursement of 
budgets is in accordance with the procurement and inspection procedures. Allowing third 
parties to participate in budgetary audits 
 3. On the use of power The management of the organization assigns a 
performance evaluation task. Select personnel to provide various benefits. Fairly No 
discrimination No order to subordinates business For the supervisor or doing the wrong 
thing 
 4. The use of government property Raise awareness among personnel About the 
negative effects of behavior Bringing government property Own it or bring it to others. 
There is a set of guidelines. In clear requesting permission Convenient for the correct use 
of government assets Disclose to relevant parties for acknowledgment And put into 
practice Continuously monitor and monitor the use of government assets 

 5. Corruption solution Encourage organizations to seriously combat corruption 
Prepare a plan for prevention and Suppress corruption in order to have a concrete 
solution to the problem of corruption There is a monitoring and inspection process. And 
the internal audit results And external to improve work to prevent fraud 
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 6. Quality of operations Provide services to visitors Or those with a stake By 
adhering  to standards, procedures, and specified times strictly, without discrimination, 
straightforward, without distortion of information There is no moral benefit to the person 
in one person.  Or one group 
 7. Communication efficiency Or the dissemination of information to the public To 
have various channels Easy to access, not complicated complete, current Can comment 
and comment. Clarified the question For service recipients, visitors, or Interested parties 
 8. Working system improvements Use technology to operate for convenience and 
speed. Allowing service recipients Visitors or interested parties are involved in improving 
the work system to be in line with Needs and transparency 
 9. Information disclosure The information will be disclosed up to date via the Face 
book Line website. Of the organization To be made public for acknowledgment About 
basic Information News Operation plan, service plan, annual budget plan Procurement. 
Procurement Human resource management And promoting transparency in administration 
 10. Fraud Prevention The operating results were disclosed to the public for 
acknowledgment. Regarding the declaration of good faith of the executives, the risk 
assessment to prevent fraud Strengthening culture in the organization And the action 
plan to prevent fraud  

 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all in involved 
 
    Given on FEBRUARY  , B.E.2565 (2022) 

       
             (Mr. Dujdao Siriwan) 
        Director of Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                     

 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร”  

--------------------------- 

    ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดและตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ข้อ ๖ (๑) ที่ก าหนดไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่วข้องหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณี 
หรือให้แก่บุคคลทั่วไป นั้น 

    เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไป
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล อันจะท า
ให้ประชาชนเกิดความั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจการบริหารงาน รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างวัฒธธรรมและค่านิยม 
ที่สุจริตในการปฏิบัติงานของข้าราการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกผังจิตส านึกให้เป็นคนดี  
มีค่านิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ จึงมีนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยน
ของขวัญเป็นค าอวยพร” เพ่ือรณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้ที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก
ผู้มาติดต่อในช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏบัติหน้าที่ 
ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  
 

(นำงดุจดำว  ศิริวำลย์) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 

 



รำยงำนกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจในกำรตอบแบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  

วันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๑  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
---------------------------------- 

ผู้มำประชุม 
 ๑. นางดุจดาว ศิริวาลย ์   ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๒. นางพงศ์สันต์  โตเจริญ   รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๓. ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร ช านาญนาค  รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๔. นายมหันต์ เวทไธสง   รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๕. นายบัญหาญ เดชเฟ่ือง   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๖. นางนบชุลี  เสาวนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
 ๗. นางหทัยกาญจน์ ส่องแสงจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
 ๘. นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
 ๙. นายคณิศร์ ค าบุรี   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
        ๑๐. นางสาวทิพย์วิมล สุวรรณหงส์  นักทรัพยากรบุคคลฯ 
        ๑๑. นางอังสุมารินทร์ สืบสะอาด  นักทรัพยากรบุคคลฯ 
        ๑๒. นายธนิก มโนเกตุ   นักทรัพยากรบุคคลฯ 
        ๑๓. นางสาวมุจลินท์ ช านาญช่าง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
        ๑๔. นางสุมาลี สุริยะ   นักทรัพยากรบุคคลฯ 
        ๑๕. นายรฐักาญจน์ อินภิรมย์  นักทรัพยากรบุคคลฯ 
        ๑๖. นางสาววรรณวิชญา  ค าธง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
        ๑๗. นางณิชาภา วิบูลย์   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ๑๘. นางนัฐพร  วิเวกชาติ   ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
        ๑๙. นางสาวศศิภรณ์ อิ่นภา   นักจัดการงานทั่วไปฯ 
        ๒๐. นางสาวนิตยา  สขุเจริญ  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
        ๒๑. นางสาวอารยา  นันทวิชิต  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
        ๒๒. นางสาวจารุณี  รกัษาทรัพย์  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
        ๒๓. นางสาวบงกช สงกรานต์  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
        ๒๔. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
        ๒๕. นายนพณัฐ บุญแก้ว   พนักงานธุรการ ๓ 
        ๒๖. นางสาวกาญจนา รุณเกตุ  เจ้าพนักงานพัสดุฯ 
        ๒๗. นางสาวจารุวรรณ ชาวกล้า  นักวิชาการเงินฯ 
        ๒๘. นางพัชยา  ซือมงกง   ศึกษานิเทศฯ 
        ๒๙. นางประภาพร  มั่นเจริญ  ศึกษานิเทศฯ 
        ๓๐. นายสินธ์  ศรีพลพา   ศึกษานิเทศฯ 
        ๓๑. นายมาโนช  โคมเดือน   ผอ.กลุมนิเทศฯ 
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        ๓๒. นางวรัชญา  รักยศ   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
        ๓๓. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก  ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
        ๓๔. นางสาวปานฤทัย  ปานขวัญ  นักจิตวิทยาฯ 
        ๓๕. นางสาวสุวลี  วงค์ก าภู   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
        ๓๖. นางสาวขนิษฐา  ส่องแสงจันทร์  นักวิชาการศึกษาฯ 
        ๓๗. นายอนุสิทธิ์  บุญมา   นักวิชาการศึกษาฯ 
        ๓๘. นางสาวปิยะภรณ์  จันทร์ยศ  นักวิชาการศึกษาฯ 
        ๓๙. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล  นักวิชาการศึกษาฯ 
        ๔๐. นางจินตนา กฐินทอง   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
        ๔๑. นายคัมภีร์  ไกรลอ้มบุญ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ฯ 
        ๔๒. นายจิรวัฒน์  วิเวกชาติ   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
        ๔๓. นางสาวรัชนีกร  สุขร่องช้าง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
        ๔๔. นางสาวอนรรฆรียา  หนุนช ู  นักจัดการงานทั่วไปฯ 
        ๔๕. นายอดิศักดิ์ สงกรานต์   ที่ปรึกษากฎหมาย 
        ๔๖. นางสาววารุณี  ลิม้สุขศิริ  นักวิชาการเงินฯ 
        ๔๗. นางภัททิรา ทรัพย์เย็น   นักวิชาการพัสดุฯ 
        ๔๘. นายสมทรง  แสงสว่าง   ช่างไฟฟ้า 
        ๔๙. นายไพสันต์  กิมสือ   พนักงานธุรการ 
        ๕๐. นางกัลยาธร กระแสร์เสียง  พนักงานพิมพ์ดีด 
        ๕๑. นายสรายุทธ์ ล่ามกระโทก  เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ICT 
        ๕๒. นายมนูญ  ศรีนวลสกุลนี  พนักงานธุรการ 
        ๕๓. นางทุเรียน  เข็มศิริ   พนักงานท าความสะอาด 
        ๕๔. นายสุวิจักขณ์ โสมเมา   ช่างไม้ 
        ๕๕. นางสาวคณิศร์ธรา จิรัชยากาญจน์กุล นักประชาสัมพันธ์ฯ 
        ๕๖. นางปรียาภรณ์ โอสถานนท์  นักประชาสัมพันธ์ฯ 
        ๕๗. นายส ารวล รักษาทรัพย์  ยาม 
ผู้ไม่มาประชุม 
          ๑. นางคุณัญญา  ใสสุก   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
          ๒. นายภควัตร ตลับเพชร   ศึกษานิเทศก์ 
          ๒. นางสาวญาณินท์ ใสสุก   เจ้าหน้าที่ธุรการ           
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นางดุจดาว ศิริวาลย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวำระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 
     ๑.๑ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้แจ้งให้บุคลากรทุกคนได้ 
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รับทราบแล้ว และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ จึงขอให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ได้ด าเนินการในส่วนที่ต้องรับผิดชอบ เพ่ือให้ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย  
  ๑.๒ แจ้งการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ขอให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวำระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 
                         ไม่มี 
ระเบียบวำระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 
      ๓.๑ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
                              กำรศึกษำออนไลน์ และสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency  
                             Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                             ด้วยส านักงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษาก าหนดระยะเวลาและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินตามช่วงการ
ประเมินต่าง ๆ ตามปฏิทินการประเมิน 

         ในส่วนของการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จะด าเนินการระหว่าง 
วันที่ ๑ – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย การตอบแบบวัด
การรับรู้ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ 
จึงได้จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการตอบแบบ OIT ให้แก่บุคลากรทุกท่าน 
       ๓.๒ กำรตอบแบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
                                ประธานมอบหมายให้ นางนัฐพร วิเวกชาติ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ  
                                รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 9 – ตัวช้ีวัดที ่10 ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำร
ปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก ่นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น 
 



- ๔ - 
แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) รำยละเอียดดังคู่มือ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน เพ่ือ
เปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้น แสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 กำร
ป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) รำยละเอียดดังคู่มือ 
     ส ำหรับผลกำรประเมินในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ มีผลกำรประเมินในระดับ A ร้อยละ ๘๗.๖๐ โดยได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ดังนี้ 

วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 82 36.55 

A 122 54.22 

B 19 8.44 

C 2 0.89 

D   

E   

F   

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 87.60 คะแนน ซึ่งถือว่ามี 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชีว้ัด 1 ได้คะแนนสูงสุด  99.62 คะแนน 



- ๕ - 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 10  ได้คะแนน  68.75 คะแนน 

 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 (2559-2564) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2559 79.86 B +9.93 เพ่ิมข้ึน 

2560 84.36 B +4.5 เพ่ิมข้ึน 

2561 80.26 B -4.3 ลดลง 

2562 84.62 B +4 เพ่ิมข้ึน 

2563 75.60 B -9.02 ลดลง 

2564 87.60 A +12 เพ่ิมข้ึน 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.62 AA  

2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.83 AA  

3 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.67 AA  

4 3 การใช้อ านาจ 98.51 AA  

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.12 AA  

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.23 AA  

7 8 การปรับปรุงการท างาน 95.39 AA  

8 2 การใช้งบประมาณ 94.03  A  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 77.62  A  

10 10 การป้องกันการทุจริต 68.75  C  



ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ผลกำรประเมิน ITA 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ..29.28... บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ มีคุณธรรม  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

(โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด  
ไว้ทีร่้อยละ 85) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ร้อยละ 99.62 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ร้อยละ 94.03 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ร้อยละ 98.51 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ร้อยละ 98.67 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ 97.12 
 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน - ตัวชี้วัด คือ 
 - 
      2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.05 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับ
บริการในหน่วยงานรับทราบถึงคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ียึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
 



- ๗ - 
การด าเนินการ การให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาหรือไม่ปิดบังบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
           ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ร้อยละ 98.83 
 ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการสื่อสาร   ร้อยละ 96.23 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ร้อยละ 95.39 
 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน - ตัวชี้วัด คือ 
  - 
         3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 29.27 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 2 การบริหารงาน 3  การบริหารเงินงบประมาณ 4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 
 1. เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท ารายละเอียดส่งให้กลุ่ม
อ านวยการตามความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัด 
 จดุที่ต้องพัฒนา คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ที่ประชุมรับทรำบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 
     ๔.๑ มอบหมายการด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ือตอบแบบ OIT 
           จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ แม้จะผ่านการ
ประเมิน โดยมีผลการประเมินในระดับ A ร้อยละ ๘๗.๖๐ นั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นี้ ขอให้ยกระดับผล
การประเมิน โดยพิจารณาจากการด าเนินงานที่ผ่านมา และพัฒนาต่อยอดให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คือตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้ร้อยละ ๗๗.๖๒  
และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้ร้อยละ ๖๘.๗๕ จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และมอบหมาย
การด าเนินงานต่อไป 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๙ ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๙.๑ มอบกลุ่มอ านวยการ/กลุ่มนโยบายและแผน 
        ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ มอบกลุ่มอ านวยการ/กลุ่มนโยบายและแผน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ มอบกลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มบริหารงานการเงิน           
                       และสินทรัพย์ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ มอบกลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครูฯ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ มอบกลุ่มกฎหมายและคดี/กลุ่มอ านวยการ 



- ๘ - 
   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ มอบกลุ่มอ านวยการ/กลุ่มกฎหมายและคดี 
         ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มอบกลุ่มอ านวยการ 
  ให้กลุ่มที่ได้รับมอบหมายด าเนินการศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร ข้อมูล และน าขึ้นเว็บไซต์ตามก าหนดต่อไป 
ระเบียบวำระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน  

   ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลำ   ๑๖.๓๐  น. 
 
 
 

 (นางนัฐพร  วิเวกชาติ) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
  
 

(นางดุจดาว ศิรวิาลย์) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปรับปรุงให้เว็บไซต์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


