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คำนำ 

 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจระบบคุณธรรม  
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริหารงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ การศึกษาของผู้เรียน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำรายงาน 
การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดย ยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
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รายงานผลการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางกการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
การจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

โดยสรุปการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล ตามภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 1) กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการ ดังนี้ 
1.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน หมาย
เหตุ ตำแหน่ง 

ที่มีคน
ครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

1 ครูผู้ช่วย  557 12 569  
2 คร ู  347 82 429  
3 คร ู ครูชำนาญการ 290 0 290  
4 คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 256 0 256  
5 คร ู ครูเชี่ยวชาญ 1 0 1  
6 คร ู ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0  
7 รอง ผอ.สถานศึกษา  20 4 24  
8 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการ 13 0 13  
9 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 7 0 7  

10 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 0 0 0  
11 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0  
12 ผอ.สถานศึกษา  119 22 141  
13 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการ 11 0 11  
14 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชำนาญการพิเศษ 108 0 108  
15 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ 0 0 0  
16 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0  
17 รอง ผอ.สพท.  3 0 3  
18 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ 3 0 3  
19 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 0 0 0  
20 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ชำนาญการพิเศษ 1 0 1  
21 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 0 0 0  
22 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0  
23 ศึกษานิเทศก์  11 9 20  
24 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 4 0 4  
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ที ่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน หมาย
เหตุ ตำแหน่ง 

ที่มีคน
ครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

25 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 7 0 7  
26 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 0 0 0  
27 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0  
28 เจ้าพนักงานธุรการ  4 0 4  
29 เจ้าพนักงานพัสดุ  1 0 1  
30 นักจัดการงานทั่วไป  3 1 4  
31 นักประชาสัมพันธ์  2 0 2  
32 นักวิชาการเงินและบัญชี  5 0 5  
33 นักวิชาการพัสดุ  1 0 1  
34 นักทรัพยากรบุคคล  7 1 8  
35 นิติกร  2 0 2  
36 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  4 1 5  
37 นักวิชาการศึกษา  3 3 6  
38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  2 0 2  
  รวม 1,634 135 1,773  

1.2 จำนวนนักเรียน 
ที ่ ระดับ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
 ก่อนประถม   

1 อนุบาล 1 188  
2 อนุบาล 2 2,693  
3 อนุบาล 3 2,974  
 รวม 5,855  
 ประถมศึกษา   

4 ประถมศึกษาปีที่ 1 2,991  
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 2,968  
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 3,038  
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 3,222  
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 3,316  
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 3,288  
 รวม 18,823  
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ที ่ ระดับ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น   

10 มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,211  
11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,145  
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,026  

 รวม 3,382  

1.3 จำนวนบุคลากรที่จ้างโดยเงินงบประมาณ 
ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 19  
2 พนักงานพิมพ์ดีด 1  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ 1  
4 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2  
5 พนักงานทำความสะอาด 1  
6 ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง 15,000 บาท 42  
7 ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง 9,000 บาท 52  
8 นักการภารโรง 33  
9 บุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 3  

10 พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 104  
11 พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 1  
12 พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 1  
13 นักจิตวิทยา 1  
14 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2  

 รวม 263  
 

2) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียด 
จำนวน 

หมายเหตุ 
ครั้ง เรื่อง ราย 

2.1 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

        

    2.1.1 ผูส้อบแข่งขันได้ 5 5 203   

    2.1.2 ผู้ได้รับการคัดเลือก         

    2.1.3 ผูช้ำนาญ/เชียวชาญระดับสูง         

    2.1.4 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ         
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รายละเอียด 
จำนวน 

หมายเหตุ 
ครั้ง เรื่อง ราย 

2.2 การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย         

   2.2.1 การเปลี่ยนตำแหน่งตามผลการคัดเลือก         

         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 1   

         ผู้อำนวยการสถานศึกษา         

         รองผู้อำนวยการสถานศึกษา         
         ศึกษานิเทศก์         
    2.2.2 การย้ายผู้บริหาร 2 1 15   
    2.2.3 การย้ายผู้สอน 1 1 131   
    2.2.4 การย้ายศึกษานิเทศก์ 1 1 1   
    2.2.5 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 5 5 5   
    2.2.6 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กรณีสอบแข่งขันได้ มาดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู 

        

    2.2.7 การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 28 ค (2) 

1 1 1   

    2.2.8 การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูมาดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค (2) 

        

 
3) งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วิทยฐานะ) 

รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง อนุมัติ 
การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ     
     1. ครูชำนาญการ 147 147 138 
     2. ครูชำนาญการพิเศษ 61 61 50 
     3. ครูเชี่ยวชาญ 2 2 - 
     4. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ    
     5. รองผู้อำนวยการชำนาญการ 3 3 3 
     6. รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 4 4 3 
     7. รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ    
     8. ผู้อำนวยการชำนาญการ    
     9. ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 4 4 4 
    10. ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ    
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รายละเอียด 
จำนวน 

ครั้ง เรื่อง อนุมัติ 
    11. ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 2 2 2 
    12. ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ    
    13. ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ    

  

4) กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการดังนี้ 
  

รายละเอียด 
จำนวน 

คร้ัง เร่ือง จำนวนคน 
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

1 1 1,545 

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา     
    38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 ตลุาคม 2565) 

1 1 30 

3. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 
1 

 
1 

 
1,548 

4. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา     
    38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 
1 

 
1 

 
35 

5. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น.  1 1 1 
 
5) การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อกำหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใช้ 
หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีการดำเนินการและผลที่เกิดขึ้นรายด้าน ดังนี้ 

 5.๑ ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 

 การดำเนินงาน         
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง 
เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและ  
การบริหารอัตรากำลังเพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วยความยุติธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
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       1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื ่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

แนวทางการปฏิบัติ           

๑. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว ๓ ปี ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อนำมาใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา         
 ๒. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา และใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจำปี และเพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามความต้องการและ
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับแผนการปฏิรูป
ประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)     
 3. จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ และ
ฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และท่ีควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
 ๔. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 2. การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

 แนวทางการปฏิบัติ         
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้
ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุด
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด   

๒. เมื่อมีอัตรากำลังว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
แล้วดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันที เพ่ือให้ได้อัตรากำลังทดแทน     
 ๓. ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถ
ตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตรากำลังได้ที่ฐานข้อมูลกลางกลุ่มงานบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2        
 ผลการดำเนินงาน  จากการปฏิบัติการสำรวจสภาพข้อมูลอัตรากำลัง ข้าราชการครู ปี ๒๕๖6  
(10 มิถุนายน 2566) และการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาปี ๒๕๖6 (กรกฎาคม 2566) ปรากฎผล ดังนี้ 
 ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแผนอัตรากำลังระยะยาว 3 ปี 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางประกอบการ
บริหารอัตรากำลังภายในเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีใน
สถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังและนำมาใช้
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูตามมาตรฐาน
วิชาเอกสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนอัตรากำลังครู ทำให้ครูไม่ครบชั้นเรียน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่อัตรากำลังครูลดลง ทำให้มีภาระงานเพ่ิมข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
1. มีการเพิ่มอัตรากำลังครูให้โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องในการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดสรรอัตราจ้างสายงานการสอนให้กับโรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ 
 

5.๒ ด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

การดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้คนเก่ง คนดี มีความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี และเพื่อรองรับ
แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยมีแนวทางใน
การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน   

๒. เน้นการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเป็นทีมงานในการ
บริหารจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 และเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยให้สรรหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยพิจารณาตามคุณลักษณะมาตรฐานตำแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความต้องการของหน่วยงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทีห่ลากหลาย 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งคนดี คนเก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน จากการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปรากฏผล ดังนี้ 

๑. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถดำเนินการสรรหา 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหน่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม 
ภารกิจและตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
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๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการสรรหา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการให้แก่หน่วยงานในสังกัด ได้ตรงตามความต้องการจำเป็น และ  
ตามมาตรฐานวิชาเอก 
ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
 

5.3 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 การดำเนินงาน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการสร้างความก้าวหน้าใน  
สายงานอาชีพให้แก่ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกตำแหน่งในสายอาชีพของตนเอง 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงายอย่าเหมาะสม
โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู ้และให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่งถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตนเองอย่างเหมาะสม 
 2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
พร้อมทั้งดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกประเภท 
 3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ต่อไปนี้ 

- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
- หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564     
- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 ผลการดำเนินงาน  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นตามกำหนดและสายงานของตนเอง ทั้งนี้ ตามกรอบอัตรากำลังตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด เช่น ได้เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ ตามเกณฑ์ ว 17/2552 จำนวน 3 ราย วิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ตามเกณฑ์ ว 17/2552 จำนวน 9 ราย วิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 
จำนวน 138 ราย วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 จำนวน 50 ราย  
 2. พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถนำผลที่เกิดจาก  
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นและนำมาประกอบการเสนอขอรับรางวัล
ดีเด่น ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชน เช่น รางวัลคุรุสภา ครูดีในดวงใจ ครูดีไม่มีอบายมุข รางวัลพฤหัสบดี เป็นต้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) เนื่องจากเป็นการประเมินในรูปแบบใหม่ ซ่ึงข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอาจยังขาดความเข้าใจถึงการประเมินตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ 
สร้างความเข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินรูปแบบดังกล่าวให้มากขึ้น 

5.4 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 การดําเนินงาน 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ เป็นคณะกลั่นกรองการทำงาน และร่วม
ปฏิบัติงานอื ่นๆ โดยให้ความร่วมมือในการทำงาน การประสานการดําเนินงานในการบริหารงานด้าน
บริหารงานบุคคล ข้อมูลต่าง ๆ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ดังนี้ 

๑. กรณีเมื ่อมีตำแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากําลังให้ เป็นไปตามเกณฑ์
อัตรากําลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากเป็นอัตราตําแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ดำเนินการประสานและประชุมแจ้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ 
เพ่ือดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งโดยเร็ว 

๒. กำหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่ งตั ้งในการดำเนินงานร่วมกับ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม  
โปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประโชนสูงสุดต่อหน่วยงานและสถานศึกษา    

3. สนับสนุนและจัดสรรบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ในการดำเนินการ 
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและจำเป็น 

4. ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มอบหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ในการเสนอขอใช้ตําแหน่งว่างที่สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อเสนอขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ ส่งผลใหสามารถดำเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรได้ตามอัตราตำแหน่งว่างและตามกรอบอัตรากําลัง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และทันตามปฏิทินการดําเนินงาน เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 



10 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ ส่วนใหญ่ไม่ใช่คนในพ้ืนที่หรือภายในจังหวัด 

2. เปิดสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูฯ  
มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน/ผ่านการคัดเลือก จำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับจำนวนตำแหน่งว่าง 

3. ข้าราชการครูยื่นความประสงค์ขอย้ายภายใน สพท. ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 จำนวน 88 
ราย และได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 58 ราย  

4. ข้าราชการครูยื่นความประสงค์ขอย้ายไปต่าง สพท. ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 จำนวน 214 
ราย และได้รับการอนุมัติย้าย จำนวน 131 ราย  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนบุคคลที่สมัครสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก ให้เพ่ิมคะแนน หากเป็นคน
ในพ้ืนที่หรือภายในจังหวัด สำหรับคนต่างจังหวัดให้เพ่ิมเงื่อนไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีบรรจุและแต่งตั้ง
เป็น 5 ปี ถึงสามารถยื่นคำร้องขอย้ายได้ เพ่ือประหยัดงบประมาณในการดำเนินการสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก 

2. ให้แก้ไขคุณสมบัติในการย้าย การปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน จากเดิม 12 เดือน เป็น 24 
เดือน สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และจากเดิม 24 เดือน เป็น 5 ปี สำหรับตำแหน่งครู 

3. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ปฏิบัติงานใน สพท. จำนวน 3 ปี จึงสามารถ
ยื่นคำร้องขอย้ายได้ เนื่องจากการสรรหาคนใหม่ทดแทนล่าช้า ปริมาณมีจำนวนมาก 
 

 

5.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 งานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. สพท. กำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
รอบการประเมิน 

2. สพท. นับตัวข้าราชการที่ปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล้วแต่กรณีพร้อม
จัดทำบัญชีรายงานข้อมูลจำนวนข้าราชการและวงเงินสรุปส่งให้ สพฐ.  

3. คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับ สพท . แจ้งการจัดสรรวงเงินให้
ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ทราบ  

4. ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ดำเนินการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และจัดทำบัญชีแสดงผล การพิจารณา
เสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งให้ สพท.  

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท. พิจารณา รายงานผลการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื ่อประกอบการพิจารณาของผู ้มีอำนาจสั ่งเลื ่อนเงินเดือนโดย 
ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

6. สพท. เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ให้ความเห็นชอบ 

7. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื ่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
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8. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทราบเป็นรายบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค  
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นลักษณะงานที่มีรายละเอียดของ

ข้อมูลมาก แต่มีระยะเวลาจำกัดในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย  

ข้อเสนอแนะ 

จัดให้มีการทำงานล่วงเวลาเพื่อให้การดำเนินการและการจัดทำข้อมูลต่าง ๆ ได้ทันตามกำหนดเวลา 

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
    1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  
    2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2556 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของ
อันดับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  
   3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก .ค.ศ. แจ้งการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

 4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อน 
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 เรื ่อง การเลื่อน 
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

  6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 เรื่อง การได้รับ
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     7. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่ 
28 ธันวาคม 2562 เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย 
     8. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งแนวทางตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เรื ่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2562 
และคู่มือการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คณะผู้จัดทำ  

ที่ปรึกษา 
1. นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
2. ว่าที่ร.ท. ศุภวัชร ชำนาญนาค รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
3. นายพิพัฒน์ พัฒนะพุฒิเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
4. นายอภิลักษณ์ ธีราลักษณ์สกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
คณะทำงาน 

1. นางณิชาภา วิบูลย์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางอังสุมารินทร์  สืบสอาด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
3. นางสาวศุภนิดา  จินดาวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
4. นางสาววิจิตตรา  กาฬภักดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
5. นายรัฐกาญจน์  อินภิรมย์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
6. นางสาววรรณวิชญา  คำธง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทำงาน  
7. นางสาวดรุณวรรณ  ทิสมบูรณ์ พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
8. นางสาวทิพย์วิมล  สุวรรณหงษ์     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงานและ 

เลขานุการ 
9. นางสาวมุจลินท์  ชำนาญช่าง พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก

กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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1 วัดปากน ้าโจ้โล้ บางคล้า ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 124 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 1 1
2 วัดหัวไทร บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 90 9 1 0 8 9 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -12.50 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -12.5 1 0
3 ท่าระหัดฯ บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 60 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -33.33 1 0
4 วัดคูมอญ บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 50 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 0
5 วัดเสม็ดเหนือ บางคล้า ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 242 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 0 0
6 วัดเสม็ดใต้ บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 83 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.50 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -37.5 1 0
7 วัดสนามช้าง บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 50 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 0
8 วัดศรีสุตาราม บางคล้า ขนาดเล็ก ข.ขยายโอกาส 59 8 1 0 9 10 1 0 7 8 1 0 6 7 0 0 1 1 16.67 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
9 วัดหัวสวน บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 86 8 1 0 10 11 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

10 วัดสาวชะโงก บางคล้า ขนาดเล็ก ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 88 11 1 0 11 12 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
11 วัดใหม่บางคล้า บางคล้า ขนาดเล็ก ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 67 11 1 0 8 9 1 0 8 9 1 0 11 12 0 0 -3 -3 -27.27 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -27.27 1 0
12 บ้านปลายคลอง บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 111 8 1 0 8 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 วัดบางกระเจ็ด บางคล้า ขนาดเล็ก ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 117 11 1 0 13 14 1 0 13 14 1 0 13 14 0 0 0 0 0.00 0 0 2 2 0 0 -2 -2 -15.38 0 0

แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

14 วัดลาดบัวขาว บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 68 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -33.33 0 0
15 วัดทางข้ามน้อย บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 79 9 1 0 5 6 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 0
16 วัดบางกระดาน บางคล้า ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 45 8 1 0 3 4 1 0 2 3 1 0 6 7 0 0 -4 -4 -66.67 0 0 0 0 0 0 -4 -4 -66.67 0 0
17 วัดท่าเกวียน พนมสารคาม ขนาดใหญ่พิเศษ ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 2541 86 1 4 104 109 1 4 104 109 1 4 104 109 0 0 0 0 0.00 0 0 1 1 0 0 -1 -1 -0.96 2 0
18 ไพบูลย์ประชานุกูล พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 159 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 1
19 วัดนาเหล่าบก พนมสารคาม ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 301 12 1 0 15 16 1 0 15 16 1 1 16 18 0 -1 -1 -2 -6.25 0 0 0 0 0 -1 -1 -2 -6.25 0 0
20 วัดต้นตาล พนมสารคาม ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 231 12 1 0 16 17 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -6.67 0 0
21 วัดหนองปาตอง พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 123 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
22 วัดแหลมไผ่ศรี พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 86 8 1 0 5 6 0 0 5 5 1 0 8 9 -1 0 -3 -4 -37.50 0 0 0 0 -1 0 -3 -4 -37.5 1 0
23 วัดหนองเค็ด พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 80 8 1 0 9 10 1 0 7 8 1 0 6 7 0 0 1 1 16.67 0 0 0 0 0 0 1 1 16.67 1 0
24 วัดโคกหัวข้าว พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 108 8 1 0 9 10 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
25 วัดดอนทอง พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 165 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
26 วัดท่าลาดเหนือ พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 45 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 0
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

27 สว่างศรัทธาฯ พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 1 1 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50.00 0 0 0 0 1 0 -2 -1 -50 0 0
28 วัดดอนขี เหล็ก พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 72 8 1 0 4 5 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 0 0
29 วัดล้ามหาชัย พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 176 8 1 0 12 13 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -10 0 1
30 วัดพงษาราม พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 98 8 1 0 10 11 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 3 3 0 0 -3 -3 -37.5 1 0
31 บ้านแหลมตะคร้อ พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 252 11 1 0 11 12 1 0 11 12 1 1 13 15 0 -1 -2 -3 -15.38 1 0 0 1 -1 -1 -2 -4 -15.38 1 0
32 วัดหนองเสือ พนมสารคาม ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 271 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
33 วัดชายเคืองวนาราม พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 103 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25.00 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -25 1 0
34 บ้านห้วยพลู พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 162 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 2 2 0 -1 -2 -3 -20 2 0
35 วัดนาน้อย พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 96 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.50 0 0 1 1 0 0 -4 -4 -50 1 0
36 บ้านไร่ดอน พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 61 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 -16.67 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -16.67 0 0
37 วัดหนองแหน พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 286 10 1 0 11 12 1 0 11 12 1 1 12 14 0 -1 -1 -2 -8.33 0 0 1 1 0 -1 -2 -3 -16.67 1 2
38 วัดดงยาง พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 166 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -10 0 1
39 วัดหนองบัว พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 77 8 1 0 5 6 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 0 2
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

40 วัดบึงกระจับ พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 127 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 1 0 0 1 -1 -1 0 -2 0 1 0
41 วัดสระสองตอน พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 90 8 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.50 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -37.5 1 0
42 สุวรรณคีรี พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 137 9 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 11 13 0 -1 -1 -2 -9.09 0 0 0 0 0 -1 -1 -2 -9.09 1 0
43 วัดบ้านซ่อง พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 136 8 1 0 11 12 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 1
44 วัดธารพูด พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 168 8 1 0 12 13 1 0 11 12 1 1 10 12 0 -1 1 0 10.00 0 0 0 0 0 -1 1 0 10 2 0
45 วัดหัวกระสังข์ พนมสารคาม ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 248 11 1 0 17 18 1 0 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 14.29 0 0 3 3 0 -1 -1 -2 -7.14 1 0
46 บ้านหนองหว้า พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 186 8 1 0 11 12 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 1
47 บ้านหนองแสง พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 62 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -33.33 0 0
48 บ้านหนองสองห้อง พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 84 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 8 9 0 0 -4 -4 -50.00 0 0 0 0 0 0 -4 -4 -50 1 0
49 บ้านเขาหินซ้อน พนมสารคาม ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 545 20 1 1 28 30 1 1 27 29 1 1 26 28 0 0 1 1 3.85 0 0 2 2 0 0 -1 -1 -3.85 1 0
50 บ้านช้าขวาง พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 92 8 1 0 4 5 1 0 3 4 1 0 8 9 0 0 -5 -5 -62.50 0 0 0 0 0 0 -5 -5 -62.5 1 1
51 บ้านปรือวาย พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 152 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
52 บ้านม่วงโพรง พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 79 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 2 0
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53 วัดแหลมเขาจันทร์ พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 71 9 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -33.33 1 0
54 บ้านห้วยหิน พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 83 9 1 0 4 5 0 0 4 4 1 0 8 9 -1 0 -4 -5 -50.00 0 0 0 0 -1 0 -4 -5 -50 1 0
55 บ้านหนองกลางดง พนมสารคาม ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 138 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
56 บ้านหนองเหียง พนมสารคาม ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 21 8 1 0 2 3 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 -2 -2 -50.00 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -50 1 0
57 วัดดอนท่านา สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 140 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
58 บางพะเนียง สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 70 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -33.33 1 0
59 บ้านอ่างทอง สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 95 9 1 0 5 6 1 0 5 6 1 0 8 9 0 0 -3 -3 -37.50 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -37.5 2 0
60 บ้านท่าม่วง สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 104 9 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 8 9 0 0 -4 -4 -50.00 0 0 0 0 0 0 -4 -4 -50 2 0
61 บ้านยางแดง สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 50 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 0
62 บ้านหนองยาง สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 571 21 1 1 28 30 1 1 26 28 1 1 26 28 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
63 บ้านสระไม้แดง สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 185 11 1 0 15 16 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 2 0
64 บ้านห้วยหิน สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 248 12 1 0 16 17 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
65 บ้านลาดกระทิง สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 255 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
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66 บ้านห้วยน ้าใส สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 128 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 1 0 0 1 -1 -1 0 -2 0 0 0
67 ไทยรัฐวิทยา 41 สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 122 9 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 11 13 0 -1 -1 -2 -9.09 0 0 0 0 0 -1 -1 -2 -9.09 1 0
68 บ้านท่าซุง สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 156 9 1 0 12 13 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
69 บ้าน ก.ม.7 สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 187 11 1 0 15 16 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
70 บ้านแปลงไผ่ฯ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 133 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 1 0
71 สวนป่าอุปถัมภ์ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 213 11 1 0 15 16 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
72 วัดช้าป่างาม สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 406 14 1 1 20 22 1 1 19 21 1 1 18 20 0 0 1 1 5.56 0 0 2 2 0 0 -1 -1 -5.56 0 0
73 บ้านนาโพธ์ิ สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 61 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 1 1 0 0 -3 -3 -50 0 0
74 บ้านท่ากระดาน สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 80 8 1 0 5 6 0 0 5 5 1 0 6 7 -1 0 -1 -2 -16.67 0 0 0 0 -1 0 -1 -2 -16.67 2 0
75 บ้านกระบกเตี ย สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 119 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25.00 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -25 1 0
76 บ้านท่าเลียบ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 203 8 1 0 11 12 1 0 11 12 1 1 10 12 0 -1 1 0 10.00 0 0 0 0 0 -1 1 0 10 0 1
77 บ้านนา สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 152 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
78 บ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 495 18 1 1 22 24 1 1 22 24 1 1 23 25 0 0 -1 -1 -4.35 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -4.35 2 0
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

79 บ้านหินแร่ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 379 16 1 1 19 21 1 1 19 21 1 1 20 22 0 0 -1 -1 -5.00 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -5 1 0
80 บ้านสุ่งเจริญ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 244 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 0 0
81 บ้านโปร่งเกตุ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 197 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
82 บ้านโป่งตาสา สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 48 9 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 0
83 บ้านทุ่งส่อหงษา สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการพระราชด้าริ 178 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
84 บ้านวังคู สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 80 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
85 บ้านอ่างตะแบก สนามชัยเขต ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 63 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -33.33 1 0
86 บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 147 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
87 บ้านมาบนาดี สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 259 11 1 0 17 18 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 7.14 0 0 0 0 0 -1 1 0 7.14 0 0
88 บ้านท่าทองด้า สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 234 11 1 1 15 17 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 0 1 1 0 0 -1 -1 -7.14 1 0
89 บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 418 16 1 1 20 22 1 1 20 22 1 1 20 22 0 0 0 0 0.00 0 0 1 1 0 0 -1 -1 -5 1 0
90 บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 255 11 1 1 16 18 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
91 บ้านหนองใหญ่ สนามชัยเขต ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา โครงการพระราชด้าริ ,โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 180 8 1 0 10 11 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

92 ไม้แก้วฯ แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 45 8 1 0 2 3 1 0 2 3 1 0 6 7 0 0 -4 -4 -66.67 0 0 0 0 0 0 -4 -4 -66.67 1 0
93 ไทรทองอุปถัมภ์ แปลงยาว ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 256 11 1 0 15 16 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
94 วัดโกรกแก้วฯ แปลงยาว ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 343 13 1 1 17 19 1 1 17 19 1 1 17 19 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
95 บ้านหนองน ้าขาวฯ แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 73 8 1 0 4 5 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -33.33 1 0 0 1 -1 0 -2 -3 -33.33 1 0
96 บ้านเขาสะท้อน แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 75 8 1 0 3 4 0 0 3 3 1 0 6 7 -1 0 -3 -4 -50.00 0 0 0 0 -1 0 -3 -4 -50 1 0
97 บ้านหนองปลาไหลฯ แปลงยาว ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 179 11 1 0 15 16 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
98 วัดหนองไม้แก่น แปลงยาว ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 213 8 1 0 11 12 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
99 วัดวังกะจะ แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 12 5 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50.00 0 0 0 0 1 0 -2 -1 -50 0 1
100 ทุ่งสะเดาฯ แปลงยาว ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 274 10 1 0 13 14 1 0 13 14 1 1 12 14 0 -1 1 0 8.33 0 0 0 0 0 -1 1 0 8.33 0 0
101 วัดวังเย็น แปลงยาว ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 194 8 1 0 12 13 1 0 11 12 1 1 10 12 0 -1 1 0 10.00 0 0 1 1 0 -1 0 -1 0 1 0
102 หนองปรือประชาสรรค์ แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 92 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25.00 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -25 0 1
103 วัดแปลงยาว แปลงยาว ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 202 8 1 0 11 12 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -10 1 0
104 ตลาดบางบ่อ แปลงยาว ขนาดใหญ่ ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 897 32 1 2 38 41 1 2 38 41 1 2 38 41 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

105 บ้านคลองสอง แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 105 8 1 0 8 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
106 วัดหัวส้าโรง แปลงยาว ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 437 16 1 1 20 22 1 1 20 22 1 1 20 22 0 0 0 0 0.00 0 0 2 2 0 0 -2 -2 -10 1 0
107 บ้านหนองสทิต แปลงยาว ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 111 8 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -12.50 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -12.5 0 1
108 วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 546 20 1 1 25 27 1 1 25 27 1 1 25 27 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
109 บ้านเนินไร่ แปลงยาว ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 216 9 1 0 11 12 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
110 วัดไผ่แก้ว แปลงยาว ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 142 8 1 0 11 12 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 1
111 วัดเกาะแก้วเวฬุวัน ราชสาส์น ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 286 12 1 0 17 18 1 0 16 17 1 1 15 17 0 -1 1 0 6.67 0 0 0 0 0 -1 1 0 6.67 1 0
112 วัดหินดาษ ราชสาส์น ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 165 9 1 0 13 14 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
113 วัดสะแกงาม ราชสาส์น ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 44 8 1 0 3 4 1 0 2 3 1 0 6 7 0 0 -4 -4 -66.67 0 0 0 0 0 0 -4 -4 -66.67 2 0
114 บ้านท่าโพธ์ิ ราชสาส์น ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 41 8 1 0 3 4 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 0 0
115 วัดบางคา ราชสาส์น ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 55 8 1 0 2 3 1 0 2 3 1 0 6 7 0 0 -4 -4 -66.67 0 0 0 0 0 0 -4 -4 -66.67 1 1
116 วัดแสนภุมราวาส ราชสาส์น ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 106 8 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -12.50 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -12.5 1 0
117 วัดจรเข้ตาย ราชสาส์น ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 108 8 1 0 8 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2

118 บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 583 22 1 1 28 30 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
119 วัดทุ่งยายชี ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 304 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 0 0
120 บ้านหนองปรือกันยาง ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 224 11 1 0 14 15 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
121 บ้านท่าคาน ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 130 8 1 0 9 10 1 0 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 -10.00 0 0 0 0 0 -1 -1 -2 -10 0 1
122 บ้านวังหิน ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 260 12 1 0 15 16 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
123 บ้านหนองประโยชน์ ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 557 21 1 1 27 29 1 1 27 29 1 1 27 29 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
124 บ้านอ่างเตย ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 245 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 0 0
125 วัดเทพพนาราม ท่าตะเกียบ ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 45 8 1 0 4 5 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -33.33 0 0 0 0 -1 0 -2 -3 -33.33 1 0
126 บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการพระราชด้าริ 251 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
127 บ้านกรอกสะแก ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 130 8 1 0 6 7 1 0 6 7 1 1 10 12 0 -1 -4 -5 -40.00 0 0 0 0 0 -1 -4 -5 -40 2 0
128 บ้านทุ่งส่าย ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 390 14 1 1 20 22 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
129 บ้านหนองคอก ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา 712 25 1 2 32 35 1 2 31 34 1 1 30 32 0 1 1 2 3.33 0 0 0 0 0 1 1 2 3.33 0 0
130 บ้านหนองขาหย่ัง ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 319 11 1 1 17 19 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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131 บ้านธรรมรัตน์ใน ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 243 12 1 0 15 16 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
132 บ้านศรีเจริญทอง ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 223 11 1 0 15 16 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 1 1 0 -1 -1 -2 -7.14 0 0
133 บ้านห้วยตะปอก ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 224 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 1 0 0 1 -1 -1 0 -2 0 0 0
134 บ้านร่มโพธ์ิทอง ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 220 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 1 0
135 บ้านเทพประทาน ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ข.ขยายโอกาส 285 11 1 0 16 17 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 0.00 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0
136 วัดบางโรง คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 81 8 1 0 7 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -25.00 0 0 0 0 0 0 -2 -2 -25 1 0
137 วัดบ้านกล้วย คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 32 8 1 0 2 3 1 0 2 3 0 0 4 4 1 0 -2 -1 -50.00 0 0 0 0 1 0 -2 -1 -50 1 0
138 วัดคลองเข่ือน คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 39 8 1 0 2 3 1 0 1 2 0 0 4 4 1 0 -3 -2 -75.00 0 0 0 0 1 0 -3 -2 -75 1 0
139 วัดบางตลาด คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 118 8 1 0 7 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 -12.50 0 0 0 0 0 0 -1 -1 -12.5 1 0
140 วัดสามร่ม คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 105 8 1 0 9 10 1 0 9 10 1 0 8 9 0 0 1 1 12.50 0 0 0 0 0 0 1 1 12.5 0 0
141 วัดก้อนแก้ว คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา 53 8 1 0 4 5 1 0 3 4 1 0 6 7 0 0 -3 -3 -50.00 0 0 0 0 0 0 -3 -3 -50 1 1
142 ก้อนแก้วราษฎร์บ้ารุง คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 94 8 1 0 9 10 1 0 9 10 1 0 8 9 0 0 1 1 12.50 0 0 0 0 0 0 1 1 12.5 0 0
143 โสภณประชาฯ คลองเข่ือน ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการหน่ึงต้าบลหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ 109 8 1 0 9 10 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 0 1 1 0 0 -1 -1 -12.5 0 1
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แบบแสดงท่ีต้ังและปริมำณงำนของสถำนศึกษำประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูของสถำนศึกษำ 
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144 สียัดพัฒนา ท่าตะเกียบ ขนาดกลาง ป.ประถมศึกษา โครงการพระราชด้าริ 216 8 1 0 12 13 1 0 11 12 1 1 10 12 0 -1 1 0 10.00 0 0 0 0 0 -1 1 0 10 0 0
145 บ้านอ่างเสือด้า ท่าตะเกียบ ขนาดเล็ก ป.ประถมศึกษา โครงการพระราชด้าริ 90 9 1 0 8 9 0 0 8 8 1 0 8 9 -1 0 0 -1 0.00 0 0 0 0 -1 0 0 -1 0 1 0

































ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2(ก)  

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงาน
การศึกษาต้นทาง
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เลขท่ี

ช่ือต าแหน่ง
อันดับ/
ระดับ

หน่วยงาน
การศึกษาปลายทาง

หมายเหตุ

1 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 98 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

2 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 13 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

3 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 68 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

4 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 2 39 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 2 จัดสรรคืน

5 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 108 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 จัดสรรคืน

6 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 113 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 จัดสรรคืน

7 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 115 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 จัดสรรคืน

8 สพป.ขอนแก่น เขต 1 39 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

9 สพป.ขอนแก่น เขต 1 46 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

10 สพป.ขอนแก่น เขต 2 37 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ขอนแก่น เขต 2 จัดสรรคืน

11 สพป.ขอนแก่น เขต 2 38 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ขอนแก่น เขต 2 จัดสรรคืน

12 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 105 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดสรรคืน

13 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 23 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดสรรคืน

14 สพป.ชลบุรี เขต 2 31 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ชลบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

15 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 78 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จัดสรรคืน

16 สพป.เชียงราย เขต 1 24 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เชียงราย เขต 1 จัดสรรคืน

17 สพป.เชียงราย เขต 1 36 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เชียงราย เขต 1 จัดสรรคืน

18 สพป.เชียงราย เขต 2 111 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพป.เชียงราย เขต 2 จัดสรรคืน

19 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 38 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จัดสรรคืน

20 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 16 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 จัดสรรคืน

21 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 18 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดสรรคืน

22 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 7 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เชียงใหม่ เขต 6 จัดสรรคืน

23 สพป.ตราด 112 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 สพป.ตราด จัดสรรคืน

24 สพป.ตราด 114 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 สพป.ตราด จัดสรรคืน

25 สพป.ตาก เขต 1 99 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ตาก เขต 1 จัดสรรคืน

26 สพป.นครนายก 42 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครนายก จัดสรรคืน

27 สพป.นครปฐม เขต 1 145 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครปฐม เขต 1 จัดสรรคืน

28 สพป.นครพนม เขต 1 29 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครพนม เขต 1 จัดสรรคืน

29 สพป.นครพนม เขต 1 48 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครพนม เขต 1 จัดสรรคืน

30 สพป.นครราชสีมา เขต 1 1120 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 1 จัดสรรคืน

31 สพป.นครราชสีมา เขต 2 26 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 2 จัดสรรคืน
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32 สพป.นครราชสีมา เขต 2 32 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 2 จัดสรรคืน

33 สพป.นครราชสีมา เขต 2 18 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 2 จัดสรรคืน

34 สพป.นครราชสีมา เขต 6 29 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 6 จัดสรรคืน

35 สพป.นครราชสีมา เขต 6 38 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 6 จัดสรรคืน

36 สพป.นครราชสีมา เขต 7 39 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครราชสีมา เขต 7 จัดสรรคืน

37 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 112 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จัดสรรคืน

38 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 5623 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จัดสรรคืน

39 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 19 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 จัดสรรคืน

40 สพป.นนทบุรี เขต 2 78 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นนทบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

41 สพป.นราธิวาส เขต 2 61 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นราธิวาส เขต 2 จัดสรรคืน

42 สพป.นราธิวาส เขต 2 63 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นราธิวาส เขต 2 จัดสรรคืน

43 สพป.นราธิวาส เขต 2 76 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.นราธิวาส เขต 2 จัดสรรคืน

44 สพป.น่าน เขต 1 42 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.น่าน เขต 1 จัดสรรคืน

45 สพป.น่าน เขต 2 47 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.น่าน เขต 2 จัดสรรคืน

46 สพป.บึงกาฬ 5266 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.บึงกาฬ จัดสรรคืน

47 สพป.บึงกาฬ 5306 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.บึงกาฬ จัดสรรคืน

48 สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 26 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 จัดสรรคืน

49 สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 31 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 จัดสรรคืน

50 สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 27 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 จัดสรรคืน

51 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 34 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดสรรคืน

52 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 31 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดสรรคืน

53 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 21 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดสรรคืน

54 สพป.ปัตตานี เขต 1 94 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ปัตตานี เขต 1 จัดสรรคืน

55 สพป.ปัตตานี เขต 2 79 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ปัตตานี เขต 2 จัดสรรคืน

56 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 68 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จัดสรรคืน

57 สพป.พะเยา เขต 1 29 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พะเยา เขต 1 จัดสรรคืน

58 สพป.พะเยา เขต 1 41 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พะเยา เขต 1 จัดสรรคืน

59 สพป.พะเยา เขต 2 26 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พะเยา เขต 2 จัดสรรคืน

60 สพป.พัทลุง เขต 1 4788 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พัทลุง เขต 1 จัดสรรคืน

61 สพป.พิจิตร เขต 1 91 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พิจิตร เขต 1 จัดสรรคืน

62 สพป.พิจิตร เขต 2 28 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พิจิตร เขต 2 จัดสรรคืน

63 สพป.พิจิตร เขต 2 30 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พิจิตร เขต 2 จัดสรรคืน
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64 สพป.พิษณุโลก เขต 2 121 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พิษณุโลก เขต 2 จัดสรรคืน

65 สพป.พิษณุโลก เขต 3 108 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.พิษณุโลก เขต 3 จัดสรรคืน

66 สพป.เพชรบุรี เขต 1 36 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

67 สพป.เพชรบุรี เขต 2 21 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

68 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 112 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดสรรคืน

69 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 98 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จัดสรรคืน

70 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 24 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 จัดสรรคืน

71 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 109 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 จัดสรรคืน

72 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 19 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 จัดสรรคืน

73 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 112 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 จัดสรรคืน

74 สพป.มหาสารคาม เขต 1 51 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.มหาสารคาม เขต 1 จัดสรรคืน

75 สพป.มหาสารคาม เขต 2 66 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.มหาสารคาม เขต 2 จัดสรรคืน

76 สพป.มุกดาหาร 41 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.มุกดาหาร จัดสรรคืน

77 สพป.มุกดาหาร 63 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.มุกดาหาร จัดสรรคืน

78 สพป.ยะลา เขต 2 51 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพป.ยะลา เขต 2 จัดสรรคืน

79 สพป.ยะลา เขต 2 59 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพป.ยะลา เขต 2 จัดสรรคืน

80 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 5708 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 จัดสรรคืน

81 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 112 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 จัดสรรคืน

82 สพป.ระยอง เขต 1 103 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ระยอง เขต 1 จัดสรรคืน

83 สพป.ระยอง เขต 2 33 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ระยอง เขต 2 จัดสรรคืน

84 สพป.ล าพูน เขต 1 27 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 สพป.ล าพูน เขต 1 จัดสรรคืน

85 สพป.ล าพูน เขต 1 16 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ล าพูน เขต 1 จัดสรรคืน

86 สพป.เลย เขต 3 24 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.เลย เขต 3 จัดสรรคืน

87 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 29 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรรคืน

88 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 35 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จัดสรรคืน

89 สพป.สมุทรสาคร 24 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพป.สมุทรสาคร จัดสรรคืน

90 สพป.สระแก้ว เขต 2 23 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สระแก้ว เขต 2 จัดสรรคืน

91 สพป.สระแก้ว เขต 2 29 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สระแก้ว เขต 2 จัดสรรคืน

92 สพป.สระแก้ว เขต 2 30 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สระแก้ว เขต 2 จัดสรรคืน

93 สพป.สระบุรี เขต 1 4809 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

94 สพป.สระบุรี เขต 1 4827 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

95 สพป.สิงห์บุรี 41 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สิงห์บุรี จัดสรรคืน
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96 สพป.สุโขทัย เขต 1 33 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุโขทัย เขต 1 จัดสรรคืน

97 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 43 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

98 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 92 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

99 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 98 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 จัดสรรคืน

100 สพป.สุรินทร์ เขต 3 20 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุรินทร์ เขต 3 จัดสรรคืน

101 สพป.สุรินทร์ เขต 3 29 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุรินทร์ เขต 3 จัดสรรคืน

102 สพป.สุรินทร์ เขต 3 46 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.สุรินทร์ เขต 3 จัดสรรคืน

103 สพป.หนองคาย เขต 1 38 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.หนองคาย เขต 1 จัดสรรคืน

104 สพป.หนองคาย เขต 1 39 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.หนองคาย เขต 1 จัดสรรคืน

105 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 31 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 จัดสรรคืน

106 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 35 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 จัดสรรคืน

107 สพป.อ่างทอง 32 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อ่างทอง จัดสรรคืน

108 สพป.อ านาจเจริญ 116 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อ านาจเจริญ จัดสรรคืน

109 สพป.อุดรธานี เขต 1 114 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุดรธานี เขต 1 จัดสรรคืน

110 สพป.อุดรธานี เขต 3 35 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุดรธานี เขต 3 จัดสรรคืน

111 สพป.อุดรธานี เขต 4 24 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพป.อุดรธานี เขต 4 จัดสรรคืน

112 สพป.อุทัยธานี เขต 1 5172 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุทัยธานี เขต 1 จัดสรรคืน

113 สพป.อุทัยธานี เขต 1 4117 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุทัยธานี เขต 1 จัดสรรคืน

114 สพป.อุทัยธานี เขต 2 107 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุทัยธานี เขต 2 จัดสรรคืน

115 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 22 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จัดสรรคืน

116 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 52 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จัดสรรคืน

117 สพป.อุบลราชธานี เขต 2 32 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 2 จัดสรรคืน

118 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 25 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จัดสรรคืน

119 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 36 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จัดสรรคืน

120 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 11 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 จัดสรรคืน

121 สพม.กาฬสินธ์ุ 9 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.กาฬสินธ์ุ จัดสรรคืน

122 สพม.ก าแพงเพชร 4 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.ก าแพงเพชร จัดสรรคืน

123 สพม.ก าแพงเพชร 8 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.ก าแพงเพชร จัดสรรคืน

124 สพม.จันทบุรี ตราด 7 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.จันทบุรี ตราด จัดสรรคืน

125 สพม.ชัยภูมิ 6 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.ชัยภูมิ จัดสรรคืน

126 สพม.เชียงราย 5 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพม.เชียงราย จัดสรรคืน

127 สพม.นราธิวาส 11 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2
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ต าแหน่งศึกษานิเทศก์

บัญชีจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4803   ลงวันท่ี  8  กันยายน  2566)

128 สพม.บุรีรัมย์ 8 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.บุรีรัมย์ จัดสรรคืน

129 สพม.บุรีรัมย์ 13 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.บุรีรัมย์ จัดสรรคืน

130 สพม.ปทุมธานี 9 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.ปทุมธานี จัดสรรคืน

131 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 6 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดสรรคืน

132 สพม.พัทลุง 4 ศึกษานิเทศก์ คศ.4 สพม.พัทลุง จัดสรรคืน

133 สพม.มหาสารคาม 7 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.มหาสารคาม จัดสรรคืน

134 สพม.ราชบุรี 13 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.ราชบุรี จัดสรรคืน

135 สพม.เลย หนองบัวล าภู 7 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.เลย หนองบัวล าภู จัดสรรคืน

136 สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 4 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม จัดสรรคืน

137 สพม.สระแก้ว 4 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.สระแก้ว จัดสรรคืน

138 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 5 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง จัดสรรคืน

139 สพม.สุรินทร์ 18 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.สุรินทร์ จัดสรรคืน

140 สพม.สุรินทร์ 16 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.สุรินทร์ จัดสรรคืน

141 สพม.หนองคาย 7 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.หนองคาย จัดสรรคืน

142 สพม.อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 13 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 สพม.อุบลราชธานี อ านาจเจริญ จัดสรรคืน
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1 สพป.กระบ่ี อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.กระบ่ี จัดสรรคืน

2 สพป.กระบ่ี อ 17 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ สพป.กระบ่ี จัดสรรคืน

3 สพป.กระบ่ี อ 26 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.กระบ่ี จัดสรรคืน

4 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

5 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

6 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 อ 15 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

7 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 อ 30 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

8 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

9 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 อ 34 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

10 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 จัดสรรคืน

11 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 อ 28 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 1 จัดสรรคืน

12 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดสรรคืน

13 สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.กาฬสินธ์ุ เขต 3 จัดสรรคืน

14 สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 อ 41 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 จัดสรรคืน

15 สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.ก าแพงเพชร เขต 2 จัดสรรคืน

16 สพป.ขอนแก่น เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

17 สพป.ขอนแก่น เขต 1 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

18 สพป.ขอนแก่น เขต 1 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

19 สพป.ขอนแก่น เขต 1 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

20 สพป.ขอนแก่น เขต 1 อ 44 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จัดสรรคืน

21 สพป.ขอนแก่น เขต 2 อ 35 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.ขอนแก่น เขต 2 จัดสรรคืน

22 สพป.ขอนแก่น เขต 2 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.ขอนแก่น เขต 2 จัดสรรคืน

23 สพป.ขอนแก่น เขต 2 อ 29 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน สพป.ขอนแก่น เขต 2 จัดสรรคืน

24 สพป.ขอนแก่น เขต 3 อ 38 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 3 จัดสรรคืน

25 สพป.ขอนแก่น เขต 4 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 4 จัดสรรคืน

26 สพป.ขอนแก่น เขต 4 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.ขอนแก่น เขต 4 จัดสรรคืน

27 สพป.ขอนแก่น เขต 5 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 5 จัดสรรคืน

28 สพป.ขอนแก่น เขต 5 อ 52 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต 5 * จัดสรรคืน

29 สพป.จันทบุรี เขต 2 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.จันทบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

30 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดสรรคืน

31 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดสรรคืน

32 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 อ 43 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดสรรคืน

33 สพป.ชลบุรี เขต 1 อ 30 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.ชลบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

34 สพป.ชลบุรี เขต 1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2(ข)  

บัญชีจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4803  ลงวันท่ี  8  กันยายน  2566)
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บัญชีจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4803  ลงวันท่ี  8  กันยายน  2566)

35 สพป.ชลบุรี เขต 2 อ 34 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

36 สพป.ชลบุรี เขต 2 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.ชลบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

37 สพป.ชลบุรี เขต 3 อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต 3 จัดสรรคืน

38 สพป.ชัยนาท อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.ชัยนาท จัดสรรคืน

39 สพป.ชัยนาท อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ชัยนาท จัดสรรคืน

40 สพป.ชัยภูมิ เขต 1 อ 15 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.ชัยภูมิ เขต 1 จัดสรรคืน

41 สพป.ชัยภูมิ เขต 1 อ 29 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.ชัยภูมิ เขต 1 จัดสรรคืน

42 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 * จัดสรรคืน

43 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ชัยภูมิ เขต 2 จัดสรรคืน

44 สพป.ชุมพร เขต 1 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ชุมพร เขต 1 จัดสรรคืน

45 สพป.ชุมพร เขต 2 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ชุมพร เขต 2 จัดสรรคืน

46 สพป.ชุมพร เขต 2 อ 27 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ชุมพร เขต 2 จัดสรรคืน

47 สพป.เชียงราย เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 1 จัดสรรคืน

48 สพป.เชียงราย เขต 1 อ 29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 1 จัดสรรคืน

49 สพป.เชียงราย เขต 2 อ 6 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.เชียงราย เขต 2 จัดสรรคืน

50 สพป.เชียงราย เขต 3 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 3 * จัดสรรคืน

51 สพป.เชียงราย เขต 3 อ 17 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 3 จัดสรรคืน

52 สพป.เชียงราย เขต 4 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.เชียงราย เขต 4 จัดสรรคืน

53 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 อ 35 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จัดสรรคืน

54 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 อ 42 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จัดสรรคืน

55 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 อ 47 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จัดสรรคืน

56 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 จัดสรรคืน

57 สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จัดสรรคืน

58 สพป.ตรัง เขต 1 อ 16 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน สพป.ตรัง เขต 1 * จัดสรรคืน

59 สพป.ตรัง เขต 1 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.ตรัง เขต 1 จัดสรรคืน

60 สพป.ตรัง เขต 1 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.ตรัง เขต 1 จัดสรรคืน

61 สพป.ตรัง เขต 1 อ 41 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ตรัง เขต 1 จัดสรรคืน

62 สพป.ตรัง เขต 2 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ตรัง เขต 2 จัดสรรคืน

63 สพป.ตรัง เขต 2 อ 38 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.ตรัง เขต 2 จัดสรรคืน

64 สพป.ตรัง เขต 2 อ 35 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ตรัง เขต 2 จัดสรรคืน

65 สพป.ตราด อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ตราด จัดสรรคืน

66 สพป.ตราด อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ตราด จัดสรรคืน

67 สพป.ตาก เขต 1 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ตาก เขต 1 จัดสรรคืน

68 สพป.ตาก เขต 2 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.ตาก เขต 2 จัดสรรคืน

69 สพป.นครนายก อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.นครนายก จัดสรรคืน

70 สพป.นครปฐม เขต 1 อ 11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน สพป.นครปฐม เขต 1 * จัดสรรคืน
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71 สพป.นครปฐม เขต 2 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.นครปฐม เขต 2 จัดสรรคืน

72 สพป.นครพนม เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.นครพนม เขต 1 จัดสรรคืน

73 สพป.นครพนม เขต 1 อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.นครพนม เขต 1 จัดสรรคืน

74 สพป.นครพนม เขต 1 อ 45 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.นครพนม เขต 1 จัดสรรคืน

75 สพป.นครราชสีมา เขต 1 อ 15 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 1 * จัดสรรคืน

76 สพป.นครราชสีมา เขต 1 อ 35 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 1 จัดสรรคืน

77 สพป.นครราชสีมา เขต 2 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 2 จัดสรรคืน

78 สพป.นครราชสีมา เขต 4 อ 42 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 4 จัดสรรคืน

79 สพป.นครราชสีมา เขต 5 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 5 จัดสรรคืน

80 สพป.นครราชสีมา เขต 6 อ 44 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.นครราชสีมา เขต 6 จัดสรรคืน

81 สพป.นครราชสีมา เขต 7 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 7 จัดสรรคืน

82 สพป.นครราชสีมา เขต 7 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 7 จัดสรรคืน

83 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 อ 6 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 * จัดสรรคืน

84 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 * จัดสรรคืน

85 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จัดสรรคืน

86 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จัดสรรคืน

87 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จัดสรรคืน

88 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 อ 42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 จัดสรรคืน

89 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 จัดสรรคืน

90 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 จัดสรรคืน

91 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 จัดสรรคืน

92 สพป.นนทบุรี เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.นนทบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

93 สพป.นนทบุรี เขต 1 อ 4 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.นนทบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

94 สพป.นนทบุรี เขต 1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.นนทบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

95 สพป.นนทบุรี เขต 2 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.นนทบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

96 สพป.นราธิวาส เขต 1 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.นราธิวาส เขต 1 จัดสรรคืน

97 สพป.นราธิวาส เขต 1 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ สพป.นราธิวาส เขต 1 จัดสรรคืน

98 สพป.นราธิวาส เขต 3 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.นราธิวาส เขต 3 จัดสรรคืน

99 สพป.น่าน เขต 1 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.น่าน เขต 1 จัดสรรคืน

100 สพป.น่าน เขต 1 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.น่าน เขต 1 จัดสรรคืน

101 สพป.น่าน เขต 1 อ 43 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.น่าน เขต 1 จัดสรรคืน

102 สพป.น่าน เขต 1 อ 27 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.น่าน เขต 1 จัดสรรคืน

103 สพป.น่าน เขต 1 อ 11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน สพป.น่าน เขต 1 * จัดสรรคืน

104 สพป.น่าน เขต 1 อ 47 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.น่าน เขต 1 จัดสรรคืน

105 สพป.น่าน เขต 2 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.น่าน เขต 2 จัดสรรคืน

106 สพป.น่าน เขต 2 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.น่าน เขต 2 จัดสรรคืน
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107 สพป.น่าน เขต 2 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.น่าน เขต 2 จัดสรรคืน

108 สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 จัดสรรคืน

109 สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 จัดสรรคืน

110 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อ 7 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 * จัดสรรคืน

111 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อ 27 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดสรรคืน

112 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดสรรคืน

113 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จัดสรรคืน

114 สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 จัดสรรคืน

115 สพป.ปทุมธานี เขต 1 อ 9 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ปทุมธานี เขต 1 จัดสรรคืน

116 สพป.ปทุมธานี เขต 1 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.ปทุมธานี เขต 1 จัดสรรคืน

117 สพป.ปทุมธานี เขต 2 อ 42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ปทุมธานี เขต 2 จัดสรรคืน

118 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จัดสรรคืน

119 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จัดสรรคืน

120 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อ 38 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จัดสรรคืน

121 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จัดสรรคืน

122 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จัดสรรคืน

123 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จัดสรรคืน

124 สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

125 สพป.ปัตตานี เขต 1 อ 24 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.ปัตตานี เขต 1 จัดสรรคืน

126 สพป.ปัตตานี เขต 1 อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.ปัตตานี เขต 1 จัดสรรคืน

127 สพป.ปัตตานี เขต 1 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ปัตตานี เขต 1 จัดสรรคืน

128 สพป.ปัตตานี เขต 2 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.ปัตตานี เขต 2 จัดสรรคืน

129 สพป.ปัตตานี เขต 2 อ 38 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ปัตตานี เขต 2 จัดสรรคืน

130 สพป.ปัตตานี เขต 3 อ 25 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.ปัตตานี เขต 3 จัดสรรคืน

131 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 อ 7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดสรรคืน

132 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 อ 12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 * จัดสรรคืน

133 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จัดสรรคืน

134 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จัดสรรคืน

135 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 อ 27 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จัดสรรคืน

136 สพป.พะเยา เขต 1 อ 10 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.พะเยา เขต 1 จัดสรรคืน

137 สพป.พังงา อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.พังงา จัดสรรคืน

138 สพป.พังงา อ 10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน สพป.พังงา * จัดสรรคืน

139 สพป.พัทลุง เขต 1 อ 24 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.พัทลุง เขต 1 จัดสรรคืน

140 สพป.พัทลุง เขต 1 อ 30 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.พัทลุง เขต 1 จัดสรรคืน

141 สพป.พัทลุง เขต 1 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.พัทลุง เขต 1 จัดสรรคืน

142 สพป.พัทลุง เขต 1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.พัทลุง เขต 1 จัดสรรคืน

143 สพป.พัทลุง เขต 2 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.พัทลุง เขต 2 จัดสรรคืน
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144 สพป.พัทลุง เขต 2 อ 34 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.พัทลุง เขต 2 จัดสรรคืน

145 สพป.พัทลุง เขต 2 อ 35 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.พัทลุง เขต 2 จัดสรรคืน

146 สพป.พิจิตร เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.พิจิตร เขต 1 จัดสรรคืน

147 สพป.พิษณุโลก เขต 1 อ 37 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 จัดสรรคืน

148 สพป.พิษณุโลก เขต 1 อ 11 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.พิษณุโลก เขต 1 จัดสรรคืน

149 สพป.พิษณุโลก เขต 3 อ 9 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.พิษณุโลก เขต 3 จัดสรรคืน

150 สพป.เพชรบุรี เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

151 สพป.เพชรบุรี เขต 1 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

152 สพป.เพชรบุรี เขต 1 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

153 สพป.เพชรบุรี เขต 1 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

154 สพป.เพชรบุรี เขต 1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

155 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 จัดสรรคืน

156 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 จัดสรรคืน

157 สพป.แพร่ เขต 1 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.แพร่ เขต 1 จัดสรรคืน

158 สพป.แพร่ เขต 2 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.แพร่ เขต 2 จัดสรรคืน

159 สพป.ภูเก็ต อ 7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส สพป.ภูเก็ต จัดสรรคืน

160 สพป.มหาสารคาม เขต 2 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.มหาสารคาม เขต 2 * จัดสรรคืน

161 สพป.มหาสารคาม เขต 3 อ 34 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.มหาสารคาม เขต 3 จัดสรรคืน

162 สพป.มหาสารคาม เขต 3 อ 24 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.มหาสารคาม เขต 3 จัดสรรคืน

163 สพป.มุกดาหาร อ 9 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.มุกดาหาร จัดสรรคืน

164 สพป.มุกดาหาร อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.มุกดาหาร จัดสรรคืน

165 สพป.มุกดาหาร อ 53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.มุกดาหาร จัดสรรคืน

166 สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 จัดสรรคืน

167 สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 จัดสรรคืน

168 สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 อ 45 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 จัดสรรคืน

169 สพป.ยโสธร เขต 1 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ยโสธร เขต 1 * จัดสรรคืน

170 สพป.ยโสธร เขต 1 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ยโสธร เขต 1 จัดสรรคืน

171 สพป.ยโสธร เขต 1 อ 47 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ยโสธร เขต 1 จัดสรรคืน

172 สพป.ยโสธร เขต 2 อ 38 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ยโสธร เขต 2 จัดสรรคืน

173 สพป.ยโสธร เขต 2 อ 28 นิติกร ช านาญการ สพป.ยโสธร เขต 2 จัดสรรคืน

174 สพป.ยะลา เขต 1 อ 38 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ยะลา เขต 1 จัดสรรคืน

175 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 จัดสรรคืน

176 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 จัดสรรคืน

177 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 จัดสรรคืน

178 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 จัดสรรคืน

179 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 จัดสรรคืน

หน้า 10



ล าดับ
ท่ี

หน่วยงาน
การศึกษาต้นทาง

ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือต าแหน่ง ระดับ
หน่วยงาน

การศึกษาปลายทาง
เง่ือน
ไข หมายเหตุ

บัญชีจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4803  ลงวันท่ี  8  กันยายน  2566)

180 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 อ 47 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 * จัดสรรคืน

181 สพป.ระนอง อ 12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน สพป.ระนอง * จัดสรรคืน

182 สพป.ระยอง เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ระยอง เขต 1 จัดสรรคืน

183 สพป.ระยอง เขต 1 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ระยอง เขต 1 จัดสรรคืน

184 สพป.ระยอง เขต 1 อ 5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ระยอง เขต 1 จัดสรรคืน

185 สพป.ระยอง เขต 1 อ 35 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ระยอง เขต 1 จัดสรรคืน

186 สพป.ระยอง เขต 2 อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ระยอง เขต 2 จัดสรรคืน

187 สพป.ระยอง เขต 2 อ 42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ระยอง เขต 2 จัดสรรคืน

188 สพป.ราชบุรี เขต 1 อ 53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.ราชบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

189 สพป.ราชบุรี เขต 1 อ 29 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.ราชบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

190 สพป.ราชบุรี เขต 1 อ 47 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.ราชบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

191 สพป.ราชบุรี เขต 1 อ 40 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ราชบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

192 สพป.ราชบุรี เขต 2 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ราชบุรี เขต 2 * จัดสรรคืน

193 สพป.ราชบุรี เขต 2 อ 10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส สพป.ราชบุรี เขต 2 * จัดสรรคืน

194 สพป.ลพบุรี เขต 1 อ 48 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน สพป.ลพบุรี เขต 1 ** จัดสรรคืน

195 สพป.ลพบุรี เขต 1 อ 10 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ลพบุรี เขต 1 * จัดสรรคืน

196 สพป.ลพบุรี เขต 1 อ 28 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.ลพบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

197 สพป.ลพบุรี เขต 2 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.ลพบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

198 สพป.ล าปาง เขต 1 อ 32 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.ล าปาง เขต 1 * จัดสรรคืน

199 สพป.ล าปาง เขต 2 อ 37 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ล าปาง เขต 2 จัดสรรคืน

200 สพป.ล าปาง เขต 2 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.ล าปาง เขต 2 จัดสรรคืน

201 สพป.ล าปาง เขต 3 อ 5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.ล าปาง เขต 3 จัดสรรคืน

202 สพป.ล าพูน เขต 1 อ 29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.ล าพูน เขต 1 จัดสรรคืน

203 สพป.ล าพูน เขต 1 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.ล าพูน เขต 1 จัดสรรคืน

204 สพป.ล าพูน เขต 1 อ 10 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.ล าพูน เขต 1 จัดสรรคืน

205 สพป.เลย เขต 1 อ 24 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.เลย เขต 1 จัดสรรคืน

206 สพป.เลย เขต 1 อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 1 * จัดสรรคืน

207 สพป.เลย เขต 1 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 1 จัดสรรคืน

208 สพป.เลย เขต 2 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 2 จัดสรรคืน

209 สพป.เลย เขต 2 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ สพป.เลย เขต 2 จัดสรรคืน

210 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จัดสรรคืน

211 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรรคืน

212 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 จัดสรรคืน

213 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 * จัดสรรคืน

214 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 อ 41 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 * จัดสรรคืน

215 สพป.สกลนคร เขต 2 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.สกลนคร เขต 2 จัดสรรคืน
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216 สพป.สงขลา เขต 1 อ 28 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สงขลา เขต 1 จัดสรรคืน

217 สพป.สงขลา เขต 1 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.สงขลา เขต 1 จัดสรรคืน

218 สพป.สงขลา เขต 2 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.สงขลา เขต 2 จัดสรรคืน

219 สพป.สงขลา เขต 2 อ 31 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.สงขลา เขต 2 จัดสรรคืน

220 สพป.สงขลา เขต 2 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.สงขลา เขต 2 จัดสรรคืน

221 สพป.สงขลา เขต 3 อ 53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.สงขลา เขต 3 จัดสรรคืน

222 สพป.สตูล อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.สตูล จัดสรรคืน

223 สพป.สตูล อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ สพป.สตูล จัดสรรคืน

224 สพป.สตูล อ 51 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.สตูล * จัดสรรคืน

225 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จัดสรรคืน

226 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 อ 14 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จัดสรรคืน

227 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จัดสรรคืน

228 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 อ 5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สมุทรปราการ เขต 1 จัดสรรคืน

229 สพป.สมุทรปราการ เขต 2 อ 34 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 จัดสรรคืน

230 สพป.สมุทรสงคราม อ 16 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ สพป.สมุทรสงคราม จัดสรรคืน

231 สพป.สมุทรสงคราม อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.สมุทรสงคราม จัดสรรคืน

232 สพป.สมุทรสาคร อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.สมุทรสาคร จัดสรรคืน

233 สพป.สระแก้ว เขต 2 อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.สระแก้ว เขต 2 จัดสรรคืน

234 สพป.สระแก้ว เขต 2 อ 20 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.สระแก้ว เขต 2 จัดสรรคืน

235 สพป.สระแก้ว เขต 2 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.สระแก้ว เขต 2 * จัดสรรคืน

236 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

237 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

238 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

239 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 16 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน สพป.สระบุรี เขต 1 * จัดสรรคืน

240 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

241 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

242 สพป.สระบุรี เขต 1 อ 41 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สระบุรี เขต 1 จัดสรรคืน

243 สพป.สระบุรี เขต 2 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.สระบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

244 สพป.สระบุรี เขต 2 อ 5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สระบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

245 สพป.สระบุรี เขต 2 อ 14 เจ้าพนักงานพัสดุ อาวุโส สพป.สระบุรี เขต 2 * จัดสรรคืน

246 สพป.สระบุรี เขต 2 อ 35 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.สระบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

247 สพป.สระบุรี เขต 2 อ 37 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.สระบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

248 สพป.สิงห์บุรี อ 29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.สิงห์บุรี จัดสรรคืน

249 สพป.สิงห์บุรี อ 15 เจ้าพนักงานพัสดุ อาวุโส สพป.สิงห์บุรี * จัดสรรคืน

250 สพป.สุโขทัย เขต 2 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.สุโขทัย เขต 2 จัดสรรคืน

251 สพป.สุโขทัย เขต 2 อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพป.สุโขทัย เขต 2 จัดสรรคืน
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252 สพป.สุโขทัย เขต 2 อ 40 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.สุโขทัย เขต 2 จัดสรรคืน

253 สพป.สุโขทัย เขต 2 อ 47 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.สุโขทัย เขต 2 จัดสรรคืน

254 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 อ 42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จัดสรรคืน

255 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 จัดสรรคืน

256 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 อ 43 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 จัดสรรคืน

257 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดสรรคืน

258 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดสรรคืน

259 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 อ 37 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 จัดสรรคืน

260 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 อ 8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 จัดสรรคืน

261 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 จัดสรรคืน

262 สพป.สุรินทร์ เขต 1 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ สพป.สุรินทร์ เขต 1 จัดสรรคืน

263 สพป.สุรินทร์ เขต 1 อ 17 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ สพป.สุรินทร์ เขต 1 จัดสรรคืน

264 สพป.สุรินทร์ เขต 1 อ 48 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.สุรินทร์ เขต 1 จัดสรรคืน

265 สพป.สุรินทร์ เขต 1 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.สุรินทร์ เขต 1 จัดสรรคืน

266 สพป.สุรินทร์ เขต 3 อ 8 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพป.สุรินทร์ เขต 3 จัดสรรคืน

267 สพป.หนองคาย เขต 1 อ 4 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.หนองคาย เขต 1 จัดสรรคืน

268 สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 อ 28 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 จัดสรรคืน

269 สพป.อ่างทอง อ 48 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.อ่างทอง จัดสรรคืน

270 สพป.อ านาจเจริญ อ 22 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.อ านาจเจริญ จัดสรรคืน

271 สพป.อ านาจเจริญ อ 33 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพป.อ านาจเจริญ จัดสรรคืน

272 สพป.อ านาจเจริญ อ 41 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.อ านาจเจริญ จัดสรรคืน

273 สพป.อุดรธานี เขต 2 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.อุดรธานี เขต 2 จัดสรรคืน

274 สพป.อุดรธานี เขต 3 อ 39 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.อุดรธานี เขต 3 จัดสรรคืน

275 สพป.อุดรธานี เขต 3 อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.อุดรธานี เขต 3 จัดสรรคืน

276 สพป.อุดรธานี เขต 4 อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ สพป.อุดรธานี เขต 4 จัดสรรคืน

277 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดสรรคืน

278 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 อ 3 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดสรรคืน

279 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 อ 7 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 * จัดสรรคืน

280 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 อ 41 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดสรรคืน

281 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จัดสรรคืน

282 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 อ 14 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรรคืน

283 สพป.อุทัยธานี เขต 1 อ 38 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.อุทัยธานี เขต 1 จัดสรรคืน

284 สพป.อุทัยธานี เขต 1 อ 41 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.อุทัยธานี เขต 1 จัดสรรคืน

285 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 อ 17 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จัดสรรคืน

286 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 อ 47 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพป.อุบลราชธานี เขต 1 จัดสรรคืน
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287 สพป.อุบลราชธานี เขต 3 อ 36 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 จัดสรรคืน

288 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 อ 34 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จัดสรรคืน

289 สพป.อุบลราชธานี เขต 5 อ 23 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพป.อุบลราชธานี เขต 5 * จัดสรรคืน

290 สพป.อุบลราชธานี เขต 5 อ 7 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ สพป.อุบลราชธานี เขต 5 * จัดสรรคืน

291 สพป.อุบลราชธานี เขต 5 อ 42 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.อุบลราชธานี เขต 5 จัดสรรคืน

292 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 จัดสรรคืน

293 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 อ 48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 จัดสรรคืน

294 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 อ 16 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 * จัดสรรคืน

295 สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 อ 46 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 จัดสรรคืน

296 สพม.ก าแพงเพชร อ 7 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สพม.ก าแพงเพชร จัดสรรคืน

297 สพม.จันทบุรี ตราด อ 35 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพม.จันทบุรี ตราด จัดสรรคืน

298 สพม.ชัยภูมิ อ 36 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพม.ชัยภูมิ จัดสรรคืน

299 สพม.ตรัง กระบ่ี อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพม.ตรัง กระบ่ี จัดสรรคืน

300 สพม.นครพนม อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพม.นครพนม จัดสรรคืน

301 สพม.นครราชสีมา อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพม.นครราชสีมา จัดสรรคืน

302 สพม.นครราชสีมา อ 48 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ สพม.นครราชสีมา จัดสรรคืน

303 สพม.นครศรีธรรมราช อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพม.นครศรีธรรมราช จัดสรรคืน

304 สพม.นครสวรรค์ อ 4 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ สพม.นครสวรรค์ * จัดสรรคืน

305 สพม.บุรีรัมย์ อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพม.บุรีรัมย์ จัดสรรคืน

306 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ อ 18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดสรรคืน

307 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง จัดสรรคืน

308 สพม.พัทลุง อ 25 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ สพม.พัทลุง * จัดสรรคืน

309 สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จัดสรรคืน

310 สพม.แพร่ อ 43 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพม.แพร่ จัดสรรคืน

311 สพม.ร้อยเอ็ด อ 12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ สพม.ร้อยเอ็ด * จัดสรรคืน

312 สพม.ราชบุรี อ 16 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน สพม.ราชบุรี * จัดสรรคืน

313 สพม.ลพบุรี อ 21 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพม.ลพบุรี * จัดสรรคืน

314 สพม.เลย หนองบัวล าภู อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพม.เลย หนองบัวล าภู จัดสรรคืน

315 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง จัดสรรคืน

316 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง อ 17 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง จัดสรรคืน

317 สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง อ 21 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง จัดสรรคืน

318 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร อ 26 นิติกร ช านาญการพิเศษ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดสรรคืน

319 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร อ 19 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดสรรคืน

320 สพม.สุรินทร์ อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ สพม.สุรินทร์ จัดสรรคืน

321 สพม.สุรินทร์ อ 35 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ สพม.สุรินทร์ จัดสรรคืน
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322 สพม.สุรินทร์ อ 5 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการพิเศษ สพม.สุรินทร์ * จัดสรรคืน

323 สพม.อุบลราชธานี อ านาจเจริญ อ 28 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน สพม.อุบลราชธานี อ านาจเจริญ จัดสรรคืน

   ก่อนน าต าแหน่งว่างท่ีได้รับจัดสรรคืนไปใช้เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก .ค.ศ. ก าหนด
           *   หมายถึง  ให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรน าต าแหน่งท่ีได้รับจัดสรรไปปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งตามกรอบท่ี ก .ค.ศ. ก าหนด       

           **  หมายถึง หน่วยงานได้รับจัดสรรในต าแหน่งว่างอ่ืนท่ีเสนอยุบเลิกแทนต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ (สามารถ

                น าต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณฯ ไปใช้เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก .ค.ศ. ก าหนด)

หมายเหตุ   
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กฎ  ก.ค.ศ. 

การเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.  2561 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๗๓  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยได้รับอนุมัติ 
จากคณะรัฐมนตรี  ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
ข้อ ๓ ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
“ป”ี  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา  แล้วแต่กรณี 
“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ  อธิบดี   

หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 
“ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  หัวหน้าส่วนราชการ  ศึกษาธิการจังหวัด  ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

“ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน”  หมายความว่า  ผู้มีอ านาจตามมาตรา  ๕๓   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการที่ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งขึ้นเพ่ือพิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



“กศจ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  และหมายความรวมถึง  อ.ก.ค.ศ.  
ซึ่ง  ก.ค.ศ.  ตั้งด้วย 

“ค่ากลาง”  หมายความว่า  ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับ 
ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับตามที่   ก.ค.ศ.  ก าหนดหารด้วยสอง  เพ่ือให้ได้ตัวเลข 
ที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 

“ฐานในการค านวณ”  หมายความว่า  ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละอันดับ  โดยแบ่งออกเป็น 

(๑) ฐานในการค านวณระดับล่าง   ได้แก่   ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่   ก.ค.ศ.   
ก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 

(๒) ฐานในการค านวณระดับบน  ได้แก่   ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่   ก.ค.ศ.   
ก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 

ในกรณีที่ค านวณตามวิธกีารดังกล่าวแล้ว  มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดบัล่างของอันดับเงินเดอืน
ที่สูงกว่า  มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป  
ก.ค.ศ.  อาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่านั้นเสียใหม่ให้สูงขึ้นได้   
โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

“ช่วงเงินเดือน”  หมายความว่า  ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลาง 
หรือระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง  แล้วแต่กรณี  และช่วงเงินเดือนที่  ก.ค.ศ.  ปรับให้สอดคล้องกับ
ฐานในการค านวณด้วย 

ข้อ ๔ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชา
แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน  ท าหน้าที่พิจารณา  รายงานผลการพิจารณา  และเสนอความเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มอี านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบ
ของ  กศจ.  เว้นแต่กรณีที่สถานศึกษาใดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  และมีกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ 
ตามกฎหมายดังกล่าว  ก าหนดให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของสภาสถานศึกษา   
ก็ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายนั้น 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ก าหนดตามมาตรา  ๗๒  มาประกอบการพิจารณา  โดยให้เลื่อนได้
ไม่เกินวงเงินที่ส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้พิจารณา 
โดยยึดหลักคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  เปิด เผย  โปร่งใส  และพิจารณาผลการปฏิบัติ งาน 
ที่ เป็ นประโยชน์ ต่ อผู้ เรี ยน เป็ นหลั กตามแนวทางการจั ดการศึ กษาที่ ก าหนดไว้ ในกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  และข้อควรพิจารณาอื่น
ของผู้นั้น 

การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยมิได้ด าเนินการ 
ตามวรรคสองและวรรคสาม  แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 

ข้อ ๕ เพ่ือประโยชนใ์นการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเปน็ธรรม  ให้ส่วนราชการบริหารวงเงนิ
ในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของส่วนราชการหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา  แล้วแต่กรณี 

การเลื่อนเงินเดอืนของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาแตล่ะคนในแตล่ะครัง้ให้เลื่อนได้
ในอัตราไม่ เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ   และให้ส่วนราชการหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา   
แล้วแต่กรณี   ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ ได้ ใช้ เป็น เกณฑ์ในการค านวณ 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
ข้อ ๖ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยปกติให้เลื่อน 

ปีละสองครั้ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครั้งที่หนึ่ง  เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก  โดยให้เลื่อน 

ในวันที่  ๑  เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
(๒) ครั้งที่สอง  เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง  โดยให้เลื่อน 

ในวันที่  ๑  ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ ๗ การเลื่อนเงินเดอืนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้ง

ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือน

ตามกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า  
หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  การเลื่อนเงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือน 
ของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ 
ซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา  ๕๕  ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในระดับดีขึ้นไป  หรือให้งดการเลื่อนเงินเดือน  แล้วแต่กรณี 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้น สูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่   หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่น 
หรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น  และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่ง
และวิทยฐานะใหม่  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้  โดยให้น าผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว  โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น 

ข้อ ๘ ให้  ก.ค.ศ.  ก าหนดค่ากลาง  ฐานในการค านวณ  และช่วงเงินเดือนตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  
แล้วให้ส านักงาน  ก.ค.ศ.  แจ้งส่วนราชการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า 

ข้อ ๙ ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย  อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน  
ฐานในการค านวณ  จ านวนเงินที่ ได้รับการเลื่อน   และเงินเดือนที่ พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน 
ตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น 

ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดให้แจ้ง 
ให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ 
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา

ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย

ในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน   
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่ 
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลา
ตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลา  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหนา้ที่หรอืในขณะเดนิทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ตามกฎหมาย 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย  ที่ไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม  (๙)  (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 
ข้อ ๑๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ส่งหรืออนุญาต 

ให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ตามความจ าเป็นหรือความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ  หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน  ทั้งนี้  ต้องเป็นคุณวุฒิที่  ก.ค.ศ.  
รับรองและก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไปศึกษา  
ให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา   
ฝึกอบรม  หรือวิจัย  แล้วแต่กรณี  ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก  ก.ค.ศ.  หรือ  กศจ.  ที่ได้รับมอบหมาย 
และต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยื่นค าขอต่อผู้บั งคับบัญชาเพ่ือเสนอต่อ   ก.ค.ศ.  หรือ  กศจ.  ที่ ได้รับมอบหมาย 
เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย 

(๒) ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและตามระยะเวลา
ของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา  
ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา 

(๓) มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  โดยต้องมีผลการศึกษา  
ผลการฝึกอบรม  หรือวิจัย  แล้วแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๒.๕ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



 (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๓.๒ 
 (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๓.๕ 
 (ง) การฝึกอบรม  หรือวิจัย  มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัย 

ที่มีคุณภาพสูง  แล้วแต่กรณี 
(๔) มีการใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาที่ได้ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  เพ่ือเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  หรือหน่วยงานการศึกษา 
ที่สังกัด  โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
หรือคุณภาพการศึกษาเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลา 
ตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการศึกษา  ผลการฝึกอบรม  หรือความก้าวหน้าในการวิจัย 
และรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษา   
ตาม  (๔)  เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วย 
ข้อมูลดั งกล่ าวต่ อผู้บั งคับบัญชา   และให้ ผู้ มี อ านาจสั่ งเลื่ อน เงิน เดื อน พิจารณารายงานผล 
จากผู้บังคับบัญชา  ถ้าเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน  
เมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ 

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน 

เมื่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนได้สั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความในข้อนี้แล้ว  ให้รายงาน  ก.ค.ศ.  ทราบ  พร้อมทั้งจัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๑๒ การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๑๐  (๙)  (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณา  เว้นแต่ 
อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๑๐  (๕)  และ  (๖)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่ เดือน 
มาเป็นเกณฑ์พิจารณา 

ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดโอน  เลื่อนต าแหน่ง  ย้าย  เปลี่ยนต าแหน่ง  
สับเปลี่ยนหน้าที่  ไปช่วยราชการในต่างกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหน่วยงานการศึกษาหรือได้รับมอบหมาย
หรือได้ รับอนุญาตให้ ไปปฏิบัติ งานนอกเหนือหน้ าที่ หรืองานพิเศษอื่นใด  หรือลาไปปฏิบัติ งาน ใน 
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๑๐  (๙)  (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ให้น าผลการปฏิบัติราชการและ 
การปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 

ข้อ ๑๓ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ   ๑๐  (๙)  (ช)  
หรือถูกสั่งให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ   หรือได้รับอนุญาต 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



ให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
เมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนได้  
ครั้งละไม่เกินร้อยละสามของฐานเงินเดือนข้าราชการผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมินส าหรับช่วงเวลา  
ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน  หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่งให้ไปท าการนั้น  หรือช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพประกอบ 
การพิจารณาดว้ย  โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครัง้ที่ควรจะไดเ้ลื่อน  ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หัวหน้าส่วนราชการก าหนด 

ข้อ ๑๔ ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน าเอาเหตุที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง   หรือถูกฟ้อง
คดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้นั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์   หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
ซึ่ งมิ ใช่ความผิดที่ ได้กระท าโดยประมาท   หรือความผิดลหุ โทษ  และเป็นการถูกลงโทษจาก 
การกระท าความผิดเดียวกัน   ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัย 
หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจาก 
การกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผล 
ท าให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ข้อ ๑๗ ในครึ่งปีที่แล้วมา  ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ 
ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมาย 
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่  ๓๐  กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

ข้อ ๑๘ ในครึ่งปีที่แล้วมา  ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่  
จะได้เลื่อนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่   ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม   
ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
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ข้อ ๑๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้
ตามข้อ  ๑๐  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาท างานสาย 
ตามที่ก าหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  แต่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ 
โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ  กศจ.  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สั่งเลื่อนเงินเดือนเปน็การเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดไม่อยู่ ใน เกณฑ์ที่ จะเลื่อนเงิน เดือนได้  
ตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  แต่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผล 
เป็นกรณี พิเศษ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  โดยความเห็นชอบของ  กศจ.  เสนอ  ก.ค.ศ.   
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

ข้อ ๒๐ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาไปศึกษา  
ฝึกอบรม  หรือวิจัย  อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ข้อ ๒๑ ในวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ ใช้บังคับ  ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  และผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควร 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถูกรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟ้องคดีอาญาตามหลักเกณฑ์ 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นที่ได้รอไว้ทั้งหมด 

ข้อ ๒๒ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  ส าหรับครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๒๓ การใดที่ เคยด าเนินการได้ตามกฎ   ก.ค .ศ .  ว่ าด้ วยการเลื่อนขั้น เงิน เดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ
และมิได้ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  จะด าเนินการต่อไปได้ประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  17  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างบัญชีเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จากเดิมซึ่งเป็นแบบขั้นเงินเดือน  มาเป็นแบบบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง  และมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ
เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่  ๓)   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้บัญญัติ ให้ปรับ เงิน เดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติ   โดยให้ด าเนินการภายในหนึ่งปี 
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  นอกจากนี้  ข้อ  ๗  แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่   ๑๖/๒๕๖๐  เรื่อง  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ลงวันที่   
๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้แก้ไขค าว่า  “ขั้นเงินเดือน”  ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นค าว่า  “เงินเดือน”  ทุกแห่งแล้ว  ด้วยเหตุนี้   เพ่ือให้ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนที่เปลี่ยนแปลงไป   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
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