
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

- ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการ
มีวินัยและรักษาวินัย 
- การสืบสวนเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน  
- การสอบสวนเกี่ยวกับวินัย
และการตรวจพิจารณาวินัย 
- การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์ 
- การร้องทุกข์และการ
พิจารณาร้องทุกข์ 
- ความรับผิดทางละเมิด   
ของเจ้าหน้าที่ 
- งานคดีปกครอง คดีแพ่ง 
คดีอาญา และคดีอื่น ๆ       
ของรัฐ 
- ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดท าข้อมูลและติดตาม
ประเมินผลเพื่อพัฒนางาน
กฎหมายและงานคดีของรัฐ 
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 - งานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบดูแลทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
- การประเมินการบริหารความเสี่ยง 
- ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษา
ทางไกลฯ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร

ฯ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผลฯ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงินฯ 

- งานสารบรรณ 
- งานช่วยอ านวยการ 
- อาคารสถานที ่
 สิ่งแวดลอ้มและพาหนะ 
- จัดระบบบริหาร 
การควบคุมภายใน 
และพัฒนาองคก์ร 
- ประชาสมัพันธ ์
- ประสานการด าเนินงาน 
- งานเลอืกตั้งและ 
สรรหากรรมการ 
และอนุกรรมการ 
- ประสาน ส่งเสริม 
การจดัสวัสดกิาร 
และสวัสดิภาพ 
- ปฏิบัติงานอืน่ที ่
เกี่ยวขอ้งหรอืที ่
ได้รับมอบหมาย 

- จัดท านโยบายและ
แผนพัฒนาการศึกษา 
- วิเคราะหก์ารจัดตั้ง
งบประมาณ และแจ้ง
จัดสรรงบประมาณ 
- ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 
- จัดท าข้อมูลการจัดตั้ง 
ยุบ รวม เลิกและโอน 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ปฏบิัติงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ด าเนนิการและส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกล 
- พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
- ด าเนนิงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและการจัด
การศกึษา 
- ปฏิบัติงานระบบ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สาร 
- ส่งเสรมิ สนับสนุนและ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ปฏิบัติงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- วางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
- ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
- จัดท าข้อมูลการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง ย้าย โอนและการลาออกฯ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนเงินเดือน ฯ 
- จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติ 
- จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
- ปฏิบัติการบริการในการออก
หนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร
ประจ าตัว และการขออนุญาต
ต่าง ๆ  
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 

- ฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
- ฝึกอบรมพัฒนาเพือ่เพิม่
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
- ส่งเสรมิ สนับสนุนและ    
ยกย่องเชิดชเูกียรต ิ
- ด าเนนิการเกี่ยวกับ       
การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย
ภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
- เสรมิสร้างเครอืข่ายการ
พัฒนาครแูละบุคลากร    
ทางการศึกษา 
- ปฏิบัติงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- ส่งเสรมิ สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสตูรฯ 
- วิเคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรการสอนฯ 
- วิจัย พัฒนา ส่งเสริม 
ติดตาม ตรวจสอบประเมิน
เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมนิผลการศกึษา 
- วิจัย พัฒนา ส่งเสริม
มาตรฐานการศกึษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
- นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 
- วิเคราะห์ วจิัยและพัฒนา
สื่อนวตักรรมการนิเทศ 
ทางการศึกษา 
- งานเลขานกุารฯ ก.ต.ป.น 
- ปฏิบัติงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- ด าเนินงานเก่ียวกับศาสตร์
พระราชา  
- ส่งเสริมการจัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานฯ 
- ด าเนินการเก่ียวกับการ
จัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล องค์กรฯ 
- ประสาน ส่งเสริม อปท.ให้จัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา 
- ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาส าหรับผู้พิการ ฯ 
- ส่งเสริมงานการแนะแนว 
สุขภาพ กีฬา ลูกเสือ ฯ  
- สนับสนุนการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
- ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษ         
และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด 
- ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

- ด าเนินงานเกี่ยวกับ  
งานบริหารการเงิน 
- ด าเนินการเกี่ยวกับ  
งานบริหารงานบัญช ี
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ  
งานบริหารงานพัสด ุ
- ด าเนินงานเกี่ยวกับ  
งานบริหารสินทรัพย ์
- ให้ค าปรึกษา
สถานศึกษาเกีย่วกับ 
งานบริหารการเงิน    
งานบัญชี งานพัสดุ    
และงานบริหาร 
สินทรัพย์ 
- ปฏบิัติงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือได้รับ
มอบหมาย 
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 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

 



 

ภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่

อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ดังนี้ 

1. มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำ พ.ศ. 2546    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ ตำมที่ก ำหนดไว้
ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือกฎหมำยอ่ืน และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(1) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำสำระของหลักสูตร
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน 

(2) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มีระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ 

(3) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ 
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

                    2. กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2546 ข้อ 2 ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ข้อ 3 
ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีส่วนรำชกำร (กลุ่มงำน) มีจ ำนวน 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่ม
อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยในข้อ 6 ได้ก ำหนดภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ไว้ทั้งสิ้น 12 รำยกำร  

                    3. ข้อ 5 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       
ให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ           
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำน
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้ งก ำกับ
ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนกำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร           
และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ          
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร         
และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 

(11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
หรือได้รับมอบหมำย 

4. ข้อ 6 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
(2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 
                      และข้อ ๗ ให้ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

  (๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
       (ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       (ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
       (ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
       (ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร 
       (จ) ประช ำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
       (ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       (ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
       (ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
      (ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำที่มิใช่งำนของส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
      (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมำย 
  (๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
      (ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำน 

กำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
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    (ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและแจ้งกำร 
จัดสรรงบประมำณ 

     (ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำร 
ปฏิบัติตำมนโยบำยและแผน 

     (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

     (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

(๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ ำนำจ  
หน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

     (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
     (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและ

กำรจัดกำรศึกษำ 
     (ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
     (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
     (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมำย 
(๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
     (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
     (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
     (ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรสินทรัพย์ 
     (จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี     

งำนพัสดุ และงำนบริหำรสินทรัพย์ 
     (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมำย 
(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
     (ข) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
     (ค) วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และ

กำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     (ง) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน       

กำรเลื่อนเงินเดือน กำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     (จ) จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
     (ฉ) จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
     (ช) ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ 

กำรออกบัตรประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำง ๆ 
     (ซ) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเพ่ือด ำเนินงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ

กำรด ำเนินคดีของรัฐ 



 
  - 4 - 

   (ฌ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

      (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
 (ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
 (ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป             ตำม

มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
 (ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคล ำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ

หรือต่ำงประเทศ 
 (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 (ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมำย 
      (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตร
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

 (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้        
ของผู้เรียน 

 (ค) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและ       
กำรประเมินผลกำรศึกษำ 

 (ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
รวมทั้งประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 

 (จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำสื่อนวัตกรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 
 (ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ   

ที่ได้รับมอบหมำย 
      (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
 (ข) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอก

ระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบัน
สังคมอ่ืน 

 (ง) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ
สอดคล้องกับนโยบำย และมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 (จ) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
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 (ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมัย กีฬำ และนันทนำกำร ลูกเสือยุวกำชำด 
เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน 
และงำนกิจกำรนักเรียนอ่ืน 

 (ช) ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
 (ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข

และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมำย 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมี

อ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำร 

ดูแลทรัพย์สิน 
 (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 (ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ   

ที่ได้รับมอบหมำย 
 

    (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกรมีวินัยและรักษำวินัย 
 (ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 (ค) ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 
 (ง) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
 (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
 (ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
 (ช) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 (ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพื่อพัฒนำงำนกฎหมำย

และงำนคดีของรัฐ 
 (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    

หรือที่ได้รับมอบหมำย 
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5. ตำมข้อ 1 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขต
พ้ืนทีก่ำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
และกลุ่มกฎหมำยและคดี ทั้งนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
เป็นไปด้วยควำมเหมำะสมกับภำรกิจ ปริมำณ และ คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำร
ปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ กระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 และ
กฎกระทรวง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 

 ภำรกิจ บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ ของทั้ง 10 กลุ่ม/หน่วย ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปรำกฏ
รำยละเอียดตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  จ ำนวน 1 ฉบับ ประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 3 ฉบับ และกฎกระทรวง 1 ฉบับ ดังเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารที่แนบ 
 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
   เขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
- กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2546 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



 



 

  



 

 



 

 



 
  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

  



 

 



 
 



 

  



 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 
  



 
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 


