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คำนำ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1. สภาพทั่วไป 

1.1  ที่ตั้งและบทบาทหน้าที่ 
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดต ั ้ งข ึ ้นตามประกาศ                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งอยู ่เลขที ่ 209/1 หมู ่ 3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม                         
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0 – 3855 - 1456 โทรสาร 038-551456, 038-554062  
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา                             
ในการเป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป               
เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุมในท้องที่ 7 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอพนมสารคาม อำเภอบางคล้า อำเภอแปลงยาว  อำเภอราชสาส์น อำเภอสนามชัยเขต 
อำเภอท่าตะเกียบ และอำเภอคลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 144 โรง มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
          1.2  อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2              
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล                
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ. 2553 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ .ศ.2560 ข้อ 5                              
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
       1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาให้สอดคล้อง                     
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
       2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที ่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม                      
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
       3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

http://www.cha2.go.th/
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       6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน                          
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                         
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       9.  ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
     11.ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน                         
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              12. ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน                           
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 

    1) กลุ่มอำนวยการ 
    2) กลุ่มนโยบายและแผน 
    3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 
 
 

อำนาจหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังต่อไปนี้    

(ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง   
(ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน    
(ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
     วชิาชีพ และจรรยาบรรณ  
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู    
    และบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 
    หรือต่างประเทศ  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง 
     หรือได้รับมอบหมาย  
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                      โครงสร้างกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
                            สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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นางเกษร  สมาทอง 
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นางสาวดวงพร  ถนอมจิตต ์
เจ้าพนักงานพิมพ์ดีด 

 



 
 

 

5 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

            1.3 อาณาเขต 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเนื้อที่ทั ้งสิ้น 3,344,375 ไร่ หรือ 5,351 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางด้านตะวันออก                      
ของประเทศ ประมาณเส้นรุ้งที่ 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพ ทางทิศตะวันออก ประมาณ   
75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 (สุวินทวงศ์) และประมาณ 100 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 3 หรือ ประมาณ                      
90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 (บางนาตราด) แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 34 (บางปะกง - ฉะเชิงเทรา)                 
และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทางรถไฟสายตะวันออก แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ คือ อำเภอเมือง อำเภอบางปะกง 
อำเภอบ้านโพธิ์ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอพนมสารคาม อำเภอราชสาส์น อำเภอบางคล้า อำเภอคลองเขื่อน 
อำเภอสนามชัยเขต อำเภอแปลงยาว และอำเภอท่าตะเกียบ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนายกและจังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดชลบุรี จังหวดัจันทบุรี และอ่าวไทย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี              

 
หมายเหตุ : พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีทั้งสิ้น    
               7 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอพนมสารคาม อำเภอราชสาส์น อำเภอบางคล้า อำเภอคลองเขื่อน  อำเภอสนามชัยเขต                 
               อำเภอแปลงยาว และอำเภอท่าตะเกียบ  
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1.4 เขตพื้นที่บริการ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ 
ตารางท่ี 1 จำนวนพื้นที่ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) จำนวน จำนวนเทศบาล/อบต. 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

พนมสารคาม   572.00 8 87 5 6 

ราชสาส์น   134.90 3 31 - 3 

บางคล้า   227.90 9 56 2 7 

คลองเขื่อน   128.00 5 32 - 5 

สนามชัยเขต 1,715.00 4 70 1 4 

แปลงยาว   237.23 4 48 4 3 

ท่าตะเกียบ 1,084.00 2 47 - 2 

รวม 4,099.03 35 371 12 30 
 
1.5 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางท่ี 2 จำนวนประชากร จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวนประชากรแยกตามเพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

พนมสารคาม 40,431 43,086 83,517 

บางคล้า 21,734 23,807 45,541 

แปลงยาว 26,072 25,853 51,925 

ราชสาส์น 6,179 6,412 12,591 

สนามชัยเขต 37,542 37,731 75,273 
ท่าตะเกียบ 23,559 23,332 46,891 

คลองเขื่อน 6,113 6,376 12,489 

รวม 161,130 166,597 328,227 

ที่มาของข้อมูล : ข้อมูลประชากร วัยเรียนเด็กที่เกิดปี 2559 มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน                  
                     ตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ 
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ตารางท่ี 3 รายชื่อโรงเรียนแยกตามอำเภอ และเขตคุณภาพการศึกษา 

ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ เขตคุณภาพการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

บ้านแหลมตะคร้อ 
วัดดอนขี้เหล็ก 
วัดชายเคืองวนาราม 
สว่างศรัทธาธรรมสถาน 
วัดพงษาราม 
บ้านไร่ดอน 
วัดนาน้อย 
วัดโคกหัวข้าว 
วัดดอนทอง 
วัดท่าลาดเหนือ 
วัดหนองเค็ด 
บ้านหนองสองห้อง 
บ้านหนองหว้า 
วัดธารพูด 
วัดบ้านซ่อง 
วัดหัวกระสังข์  
วัดท่าเกวียน 
ไพบูลย์ประชานุกูล 
วัดต้นตาล 
วัดนาเหล่าบก 
วัดหนองปาตอง 
วัดแหลมไผ่ศรี 
บ้านเขาหินซ้อน 
บ้านชำขวาง 
บ้านปรือวาย 
บ้านม่วงโพรง 
บ้านหนองกลางดง 
บ้านหนองแสง 
บ้านหนองเหียง 
บ้านห้วยหิน 
บ้านห้วยหิน 
วัดแหลมเขาจันทร์ 

พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 

เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 1 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 2 
เขตคุณภาพที่ 3 
เขตคุณภาพที่ 3 
เขตคุณภาพที่ 3 
เขตคุณภาพที่ 3 
เขตคุณภาพที่ 3 
เขตคุณภาพที่ 3 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
เขตคุณภาพที่ 4 
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ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ เขตคุณภาพการศึกษา 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 

บ้านห้วยพลู 
วัดดงยาง 
วัดบึงกระจับ 
วัดบึงกระจับ 
สุวรรณคีรี 
วัดหนองบัว 
วัดหนองแหน 
วัดหนองเสือ 
วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
วัดหินดาษ 
วัดสะแกงาม 
บ้านท่าโพธิ์ 
วัดบางคา 
วัดแสนภุมราวาส 
วัดจรเข้ตาย 
วัดปากน้ำโจ้โล้ 
วัดทางข้ามน้อย 
วัดลาดบัวขาว 
วัดหัวไทร 
วัดคูมอญ 
วัดบางกระดาน 
วัดบางกระเจ็ด 
ท่าระหัดราษฎร์สฤษฎิ์ 
วัดใหม่บางคล้า 
วัดสาวชะโงก 
วัดสนามช้าง 
วัดเสม็ดใต้ 
วัดหัวสวน 
บ้านปลายคลอง 
วัดศรีสุตาราม 
วัดเสม็ดเหนือ 
ก้อนแก้วราษฎร์บำรุง 
วัดก้อนแก้ว 

พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 

ราชสาส์น 
ราชสาส์น 
ราชสาส์น 
ราชสาส์น 
ราชสาส์น 
ราชสาส์น 
ราชสาส์น 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 
บางคล้า 

คลองเขื่อน 
คลองเขื่อน 

เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 5 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 6 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 7 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8        
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 8 
เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 9 
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ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ เขตคุณภาพการศึกษา 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 

โสภณประชาเทวารุทธารักษ์ 
วัดบ้านกล้วย 
วัดคลองเขื่อน 
วัดบางตลาด 
วัดบางโรง 
วัดสามร่ม 
บางพะเนียง 
บ้านท่าม่วง 
บ้านยางแดง 
บ้านสระไม้แดง 
บ้านห้วยน้ำใส 
บ้านอ่างทอง 
วัดดอนท่านา 
บ้านหนองยาง 
บ้านท่าเลียบ 
บ้านทุ่งส่อหงษา 
บ้านนา 
บ้านนาโพธิ์ 
บ้านโป่งเจริญ 
บ้านโปร่งเกตุ 
บ้านหินแร่ 
วัดชำป่างาม 
บ้านสุ่งเจริญ 
บ้านกระบกเตี้ย 
บ้านท่ากระดาน 
บ้านคลองยายสร้อย 
บ้านคลองอุดม 
บ้านโคกตะเคียนงาม 
บ้านท่าทองดำ 
บ้านโป่งตาสา 
บ้านมาบนาดี 
บ้านวังค ู
บ้านหนองใหญ่ 

คลองเขื่อน 
คลองเขื่อน 
คลองเขื่อน 
คลองเขื่อน 
คลองเขื่อน 
คลองเขื่อน 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 

เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 9 
เขตคุณภาพที่ 10 
เขตคุณภาพที่ 10       
เขตคุณภาพที่ 10         
เขตคุณภาพที่ 10 
เขตคุณภาพที่ 10 
เขตคุณภาพที่ 10 
เขตคุณภาพที่ 10 
เขตคุณภาพที่ 10 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 11 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 12 
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ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ เขตคุณภาพการศึกษา 
99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 

บ้านอ่างตะแบก 
ไทยรัฐวิทยา 41 
บ้าน ก.ม.7 
บ้านท่าซุง 
บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
บ้านลาดกระทิง 
บ้านห้วยหิน 
สวนป่าอุปถัมภ์ 
ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
ไทรทองอุปถัมภ์ 
ไม้แก้วประชานุเคราะห์ 
วัดวังเย็น 
บ้านเขาสะท้อน 
วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ 
วัดหนองไม้แก่น 
บ้านหนองน้ำขาวเจริญราษฎร์ 
บ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง 
หนองปรือประชาสรรค์ 
บ้านคลองสอง 
ตลาดบางบ่อ 
บ้านเนินไร่ 
วัดแปลงยาว 
บ้านหนองสทิต 
วัดหัวสำโรง 
วัดไผ่แก้ว 
วัดอ่าวช้างไล่ 
บ้านท่ากลอย 
บ้านท่าคาน 
บ้านหนองประโยชน์ 
บ้านหนองปรือกันยาง 
บ้านหนองปลาซิว 
บ้านอ่างเตย 
บ้านอ่างเสือดำ 

สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 

เขตคุณภาพที่ 12 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 13 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 14 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 15 
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16      
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16 
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ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ เขตคุณภาพการศึกษา 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 

วัดทุ่งยายชี 
วัดเทพพนาราม 
สียัดพัฒนา 
บ้านหนองคอก 
บ้านกรอกสะแก 
บ้านทุ่งส่าย 
บ้านเทพประทาน 
บ้านธรรมรัตน์ใน 
บ้านร่มโพธิ์ทอง 
บ้านวังหิน 
บ้านศรีเจริญทอง 
บ้านหนองขาหยั่ง 
บ้านห้วยตะปอก 

ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 
ท่าตะเกียบ 

เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 16 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 
เขตคุณภาพที่ 17 

 
ตารางท่ี 4 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ที ่ อำเภอ โรงเรียน 
1 บางคล้า วัดเสม็ดเหนือ 
2 พนมสารคาม บ้านเขาหินซ้อน 
3 ราชสาส์น วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
4 สนามชัยเขต บ้านหนองยาง 
5 แปลงยาว ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
6 ท่าตะเกียบ บ้านหนองคอก 
7 คลองเขื่อน วัดสามร่ม 
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ตารางท่ี 5 จำนวนสถานศึกษา จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

 

ที ่

 

อำเภอ 

ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด 

สพฐ. ร้อยละ เอกชน ร.ร.
เทศบาล 

ร.ร. ตชด. อปท. 

1 บางคล้า 16 11.03 3 2 - 1 

2 พนมสารคาม 40 27.59 3 - - - 

3 ราชสาส์น  7  4.83 - - - - 

4 สนามชัยเขต 35 24.14 2 - 2 1 

5 แปลงยาว 18 13.10 1 - - - 

6 ท่าตะเกียบ 20 13.79 - - - - 

7 คลองเขื่อน  8  5.52 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 144 100 9 2 2 2 

ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

 

ขนาด
โรงเรียน 

 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 

จำนวนโรงเรียน (จำแนกตามอำเภอ) 

บาง
คล้า 

พนม
สาร
คาม 

ราช
สาส์น 

สนาม
ชัย
เขต 

แปลง
ยาว 

ท่า
ตะเกียบ 

คลอง
เขื่อน 

 

รวม 

 

ร้อยละ 

เล็ก    1 – 120  15 21 5 11 6 2 7 67 46.53 

กลาง 121 - 600 1 18   2 24 11 17 1 74 51.39 

ใหญ ่ 601 – 1,500 - - - - 1 1 -  2  1.39 

ใหญ่พิเศษ 1,500 คนขึ้นไป - 1 - - - - -   1  0.69 

รวมทั้งสิ้น 16 40 7 35 18 20 8 144 100 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนแยกชาย หญิง จำแนกตามระดับชั้น  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบบริบูรณ์)    64    89   153 

อนุบาล 2 (อนุบาล 1 เดิม) 1,302 1,173 2,475 

อนุบาล 2 (อนุบาล 2 เดิม) 1,429 1,309 2,738 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,795 2,571 5,366 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,533 1,430 2,963 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,547 1,366 2,913 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,477 1,437 2,914 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,585 1,393 2,978 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,579 1,486 3,065 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,685 1,567 3,252 

รวมประถมศึกษา 9,406 8,679      18,085 

มัธยมศึกษาปีที่ 1   759   561 1,320 

มัธยมศึกษาปีที ่2   618   538 1,156 

มัธยมศึกษาปีที ่3   568   488 1,056 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,945 1,587 3,532 

รวมทั้งสิ้น          14,146         12,837      26,983 
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ตารางที่ 8  จำนวนผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำแนกตามตำแหน่ง/กลุ่ม (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567)  

 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 

บุคลากร                    
ทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 

รวม 
38 ข. 38 ค. 

(1) (2) 

ผู้อำนวยการ สพท. 1 - - - - - 1 

รองผู้อำนวยการ สพท. 3 - - - - - 3 

กลุ่มอำนวยการ - - 5 5 - 4 14 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 7 - 1 1 9 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 - 1 - 9 

กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - - 5 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 4 - 1 1 6 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล              
การจัดการศึกษา 

- 11 1 - - - 12 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - - 1 2 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - 1 3 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - - 1 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 11 36 5 3 9 68 
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 บทท่ี 2 
นโยบาย กฎ ระเบียบ  

 
 
กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ 
  1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 

    -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
                         -  ยึดมั่นในศาสนา 

       -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

              2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
       -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
       -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
       -  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

    -  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
             3) มีงานทำ มีอาชีพ 

                    - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

                    - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน และมีงานทำ            
ในที่สุด 

                    - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
             4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

                    - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
                    - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีพลเมืองดี 
                    - การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 

2. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 
  2) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 
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  3) นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 
  4) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

• นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

• นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี ่ยวข้องประกอบด้วย                           
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565-2569)                   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้น               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และนโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็ง 
ของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล         
ให้ความสำคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีส่วน
รว่มรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย  
“CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น ดังนี้ 
  C  :  Comprehension   สื่อสารทำความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 
  H :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  A  :  Area Base Managemeat  การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  M  :  Modification   การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  P  :  Professional Learing Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  S  :  Sustiainable   การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จุดเน้น 5 G   
         นักเรียน (Good Student) 
          จุดเน้นที่ 1  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู ้เรียน เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จิตอาสา                       
มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย   
           จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การคำนวณ นักเรียนมีทักษะการเรยีนรู้                
ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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           จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติในรูปแบบ                     
ที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
           จุดเน้นที ่ 4 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา                     
และป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teachers and Educational Personnel) 
           จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามตำแหน่งอย่างมืออาชีพ  
           จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะผู้บริหาร (Good Executive) 
           จุดเน้นที่ 7  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์                       
สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ                                                                           
          สถานศึกษา (Good School) 
           จุดเน้นที่ 9 สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นพื้นที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
และมีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
     จุดเน้นที่ 10  พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
          จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Good Educational Service Area Office) 
    จุดเน้นที่ 13 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กรขับเคลื่อน
การศึกษาอย่างเข ้มแข็ง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส ่วนร่วมจากเครือข ่าย                                
ของทุกภาคส่วน 
 จุดเน้นที่ 14 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการประเมิน                         
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป และมีค่าคะแนนที่
สูงขึ้น        

ค่านิยม : Values 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการศึกษาไทย ให้ก้าวไกลสู่สากล 

สโลแกน : Slogan 

“สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 

วิสัยทัศน์ :Vision  

ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความปลอดภัย มีโอกาสทางการศึกษา                           
บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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พันธกิจ : Mission 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึงมีความรู้                   
และสมรรถนะ ตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
  2. ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ ่งแวดล้อม                              
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู ่การปฏิบัติ                        
อย่างยั่งยืน 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ ใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัล                เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

5. ส่งเสริม สนับสนนุการบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่มในการเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อคุณภาพ               
การศึกษา 

                       

เป้าประสงค์ : Goal 
  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมกับวัย  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเป็นเลิศ                
ทางวิชาการ  
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต                    
และทักษะอาชีพที่ดี 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

เอกลักษณ์  :  Uniqueness 

บริการฉับไว  มั่นใจในคุณภาพ 

อัตลักษณ์  : Identity                                                                                 

  S  -  Smile & Mind Service     บริการด้วยใจ  ประทับใจด้วยรอยยิ้ม 
M  -  Morality         มีคุณธรรม 
A  -  Accountability     มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
R  -  Respectful    มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 

CCS2 S M A R T
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T  -  Teamwork      การทำงานเป็นทีม 
S  -  Social Quotient        ความฉลาดทางสังคม 
 

กลยุทธ์ : strategy 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้นที่เป็นไป                 
ในทิศทางเดียวกัน กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ 1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ 2  ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

           กลยุทธ์ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           กลยุทธ์ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
คำสั่งมอบหมายงาน 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาท อำนาจหน้าที่ดำเนินงานฝึกอบรมการ
พัฒนาก่อนแต่งตั้ง การดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน   
และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการ  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย โดยมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
  1. นางชิดชญา ฆังคะร ัตน์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ                        
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานดังนี้ 
      1.1 งานการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.1.1 ควบคุม กำกับ ดูแลงานในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็น           
ไปตามขอบข่ายภาระกิจงาน ซึ่งประกอบด้วย งานการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง งานฝึกอบรมพัฒนา              
เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ งานส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งานเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือต่างประเทศ งานศึกษา  
วิเคราะห์ วิจัย และสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งานธุรการ และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยให้คำนึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลลัพธ์ของงานที่จะเกิดข้ึนต่อการจัดการศึกษาเป็นสำคัญ  
      1.1.2 วางระบบการทำงาน มอบหมายหน้าที ่ให ้เจ ้าหน้าที ่ ในกลุ่ มพัฒนาครู                    
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  
      1.1.3 พิจารณาตรวจสอบความถูกต ้องของหนังส ือราชการ บันทึกของเจ้า                      
หน้าที่ ตลอดจนให้ความเห็นในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ                  
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ที่เกี ่ยวข้องก่อนนำเสนอ รองผู ้อำนวยการ และผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  
      1.1.4 ควบคุม เร ่งร ัด กำกับ ติดตามการปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่                        
ในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.1.5 ตรวจสอบ บังคับบัญชา บุคลากรในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามเป้าหมาย  
      1.1.6 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มงานอื่น ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือให้งานในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการไป
ด้วยความเรียบร้อย 
  1.2 งานการฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
   ดำเนินการเกี่ยวกับการอบรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้ง                  
เพ่ือเลื่อนหรือให้มีวิทยฐานะ ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
 

                     1.3 งานการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
    ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานตำแหน่งครู ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
ตำแหน่งพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว พร้อมทั้งจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 1.4 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ              
และจรรยาบรรณ 
       ดำเนินการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 1.5. งานส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเก ียรต ิข ้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา 
      ดำเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอื่น ผู้เกษียณอายุราชการ
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งจัดทำฐานระบบข้อมูลการส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 1.6 งานเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจ ัย ภายในประเทศ                  
หรือต่างประเทศ 
           ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อภาคปกติ ภาคนอกเวลา ภาคฤดูร้อน การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การปฏิบัติการวิจัย การฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ณ ต่างประเทศ การทำ 
สัญญา การคำนวณเงิน และเรียกชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญา 
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                1.7 งานวิจัย พัฒนาและสร้างระบบเครือข่าย 
           ดำเนินการงานวิจัยและส่งเสริมการวิจัยเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด และประ
ดำเนินการงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและสร้างระบบเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
     1.8 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
    1.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม หน่วย หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
                       1.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 2. นางสาวดวงพร  ถนอมจิตต์  พนักงานพิมพ์ดีด 
       2.1 ลงทะเบียน รับ - ส่ง หนังสือราชการของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร                      

ทางการศึกษา 
       2.2 เสนอแฟ้มงานและรับแฟ้มงานคืนหลังจากผู้บังคับบัญชาลงนามสั่งการแล้ว  
       2.3 เวียนหนังสือราชการของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       2.4 ประสานงานและจัดส่งหนังสือราชการของกลุ่มงานขึ้น Web Site  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
        2.5 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน/กลุ่มงาน  
หน่วยงาน สถานศึกษาในงานธุรการต่าง ๆ  
        2.6 เบิกวัสดุสำหรับใช้ในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        2.7 บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.8 ประชาสัมพันธ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.9 ดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตไปราชการของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
       2.10 บันทึกข้อมูล/จัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลงในฐานข้อมูล โปรแกรมต่าง ๆ พร้อมสรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการ
ให้บริการ เพื่อนำไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ  
       2.11 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
       2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงาน/สถานศึกษา                      
ที่เก่ียวข้อง 
       2.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 1.พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศกา พ.ศ. 2547                        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา                    
พ.ศ. 2547  
  3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
  4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561                     
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว2 ลงวันที่ 4 มกราคม 2562  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                    
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว8 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
 7.  หน ั งส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ท ี ่  ศธ  0206.7/220 ลงว ันท ี ่  16 กรกฎาคม 2563                     
เรื่อง การเพิ่มเติมโครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  8. มาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
พ.ศ. 2547  
  9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว10 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
  10. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
  11. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
  12. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
  13. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559  
  14. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
  15.  ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
  16. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
                     17. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
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                      18. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 80 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 79 

 19. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 23 และ มาตรา 75 

 20. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ.2547 
   21. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  
   22. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555  
   23. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1070/2557 เรื่อง มอบอำนาจ 
การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตการลาไปต่างประเทศ (เฉพาะกรณีทุนส่วนตัวหรือทุนที่ไม่ผูกพันกับงบประมาณ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ลงวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  
   24. แนวปฏิบัติสำหรับการขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   25. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  
   26. แนวปฏิบัติการพัฒนาก่อนแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
   24. หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
                     28. หลักสูตรการพัฒนาครูผู ้ช่วยให้ได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคร ู
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 บทท่ี 3 
ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

ด้านการฝึกอบรมพัฒนา  
1. งานพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 เป็นการ
พัฒนาก่อนแต่งตั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แก่บุคลากร เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมข้ึนและนำผล              
ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีความก้าวหน้า               
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อหน่วยงานและราชการ 
 

การดำเนินงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัย
บูรพา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2. ประสานส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาก่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  3. จัดอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
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 ผลการดำเนินงาน  

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนวิทยาฐานะ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

ตำแหน่ง สังกัด/
โรงเรียน/

สพป. 

หลักสูตร หน่วยพัฒนาฯ 

1 นางสาวปาณภัช ยันตะพลา ผอ.ร.ร. วัดหินดาษ ชำนาญการพิเศษ ม..สวนดุสิต 

2 นางสาววัชราวลี กาศสกุล นักวิชาการเงิน
และบัญชี
ปฏิบัติการ 

สพป.ฉช     
เขต 2 

การเป็นข้าราชการที่ดี  สพฐ.  
(31 ก.ค. – 1 ส.ค. 
67) 

3. นางสาวกนกวรรณ รอดเสน นักวิชาการเงิน
และบัญชี
ปฏิบัติการ 

สพป.ฉช   
เขต 2 

การเป็นข้าราชการที่ดี  สพฐ.  
(31 ก.ค. – 1 ส.ค. 
67) 

4 นางสาวกีระติชาภรณ์ 
สุพัฒนอารีกูล 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

สพป.ฉช  
เขต 2 

การเป็นข้าราชการที่ดี  สพฐ.  
(31 ก.ค. – 1 ส.ค. 
67) 

5 นายศักดิ์ธิสิทธิ์ วรบุตร นิติกร
ปฏิบัติการ 

สพป.ฉช            
เขต 2 

การเป็นข้าราชการที่ดี  สพฐ.  
(31 ก.ค. – 1 ส.ค. 
67) 

6 นางสาวทัณฑิกา ตันกุ
รานันท ์

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติการ 

สพป.ฉช           
เขต 2 

การเป็นข้าราชการที่ดี  สพฐ.  
(31 ก.ค. – 1 ส.ค. 
67) 

7 นายณัฐวัตร ใยสุ่น นัก
ประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ 

 

 

สพป.ฉช 
เขต 2 

การเป็นข้าราชการที่ดี  สพฐ. (31 ก.ค. – 1 
ส.ค. 67) 
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1.2 รายช่ือครูผู้ช่วยผ่านการอบรมพัฒนา ระหว่างวันที่ 2- 3 ธันวาคม 2566  
  ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) จำนวนน 245 ราย 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อำเภอ วิชาเอก 

1 นางสาวทิพวรรณ รัตน์วิชัย วัดบางโรง คลองเขื่อน วิทยาศาสตร์ 
2 นางสาวปวีนา โปร่งธุระ วัดบางโรง คลองเขื่อน วิทยาศาสตร์ 
3 นางสาวพัชรา แก้วหย่อง วัดสามร่ม คลองเขื่อน คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวภัทราภรณ์ โชติชื่น โสภณประชาเทวารุทธารักษ์ คลองเขื่อน วิทยาศาสตร์ 
5 นางสาวชไมพร มีก่ำ บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
6 นายธนวัฒน์ เกษประทุม บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
7 นางสาวศรัณย์ธร นุชชาดี บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ ปฐมวัย 
8 นางสาวทัศนีญา กางนอก บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ พลศึกษา 
9 นางสาวอรยา ยะพลหา บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
10 นางสาวธีราภรณ์ ครัวนอก บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ ศิลปะ 
11 นางสาวอลิษา ออมสิน บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ ศิลปะ 
12 นายอนันต์ สุระพงศ์ บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ สังคมศึกษา 
13 นายเกรียงไกร แก้วอุย บ้านท่าคาน ท่าตะเกียบ การประถมศึกษา 
14 นางสาวศิริประภา ศรีชมภู บ้านท่าคาน ท่าตะเกียบ ปฐมวัย 
15 นางสาวสุภาพร วรรณโมลี บ้านท่าคาน ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
16 นางสาวยุพาพร เกิดโสภา บ้านท่าคาน ท่าตะเกียบ ศิลปศึกษา 
17 นางสาวสุภาวดี ประกอบสุข บ้านทุ่งส่าย ท่าตะเกียบ ปฐมวัย 
18 นางสาวรุจิษยา คำนินทะ บ้านทุ่งส่าย ท่าตะเกียบ ภาษาไทย 
19 นายธีรพร นามสุด บ้านทุ่งส่าย ท่าตะเกียบ สังคมศึกษา 
20 นางสาวปิยาพร บุญมาก บ้านเทพประทาน ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวธนพร แสงเงินอ่อน บ้านธรรมรัตน์ใน ท่าตะเกียบ ชีววิทยา 
22 นางสาวพรรณิดา ศรีพระจันทร์ บ้านธรรมรัตน์ใน ท่าตะเกียบ ดนตรีไทย 
23 นางสาวจณิสตา ศรีตระเวร บ้านธรรมรัตน์ใน ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
24 นายคงทอง ชูเจริญ บ้านธรรมรัตน์ใน ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
25 นางสาวพัชวรรณ ภู่กลั่น บ้านร่มโพธิ์ทอง ท่าตะเกียบ การประถมศึกษา 
26 นางสาวรัตนาวดี พลพิทักษ์ บ้านร่มโพธิ์ทอง ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
27 นางสาวกฤติยาภรณ์ โสภา บ้านร่มโพธิ์ทอง ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อำเภอ วิชาเอก 

28 นางสาวกนิษฐรัตน์ แก้วสุข บ้านร่มโพธิ์ทอง ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
29 นางสาวดลลชา อ่อนสุวรรณ บ้านศรีเจริญทอง ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
30 นางสาวปารณีย์ อุดรเขต บ้านศรีเจริญทอง ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
31 นางสาวสุชาดา สมคะเณย์ บ้านศรีเจริญทอง ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
32 นายธนทัต เคนเหลา บ้านศรีเจริญทอง ท่าตะเกียบ สังคมศึกษา 
33 นายกิติกรณ ์ศรีวิลัย บ้านหนองคอก ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
34 นางสาวนภาภรณ์ พ่วงศิร ิ บ้านหนองประโยชน์ ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
35 นายธนาวิชย์ ขวัญใจ บ้านหนองประโยชน์ ท่าตะเกียบ สังคมศึกษา 
36 นายอภิเดช เจริญศรีนิคม บ้านหนองปรือกันยาง ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
37 นางสาววรวลัญช์ วงษ์เสนา บ้านหนองปรือกันยาง ท่าตะเกียบ ปฐมวัย 
38 นางสาวนุชศลิน อ่างทอง บ้านหนองปรือกันยาง ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
39 นางอรอนงค์ ศรีสุข บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
40 นางสาวพันธ์ทิพย์ ก้านอินทร์ บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ ปฐมวัย 
41 นางสาวอรยา อินทร์วิถี บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ ภาษาไทย 
42 นางสาวณัฐริกา ภูสีน้ำ บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
43 นางสาวกันต์ฐกาญจน์ เสาวกุล บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
44 นางสาวนฤมล แดงกูล บ้านห้วยตะปอก ท่าตะเกียบ ภาษาไทย 
45 นางสาวปิยะฉัตร ศรีเดช บ้านห้วยตะปอก ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
46 นายธวัชชัย ปานทอง บ้านอ่างเตย ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
47 นางสาวจารุวรรณ ครองศิลป์ บ้านอ่างเตย ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
48 นางสาวจินตนา ปราพรม บ้านอ่างเตย ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
49 นางสาวสุภาวรรณ เกษกุล บ้านอ่างเสือดำ ท่าตะเกียบ คณิตศาสตร์ 
50 นางพิกุล ม่วงเขาแดง บ้านอ่างเสือดำ ท่าตะเกียบ คอมพิวเตอร์ 
51 นางสาวนุชจิรา โสมเมาร์ วัดทุ่งยายชี ท่าตะเกียบ ปฐมวัย 
52 นางสาวจิราภา โพธิ์ชัย วัดทุ่งยายชี ท่าตะเกียบ ภาษาอังกฤษ 
53 นางสาวฐาปนี หมายสุข วัดทุ่งยายชี ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
54 นางสาวปาริฉัตร แสงเงิน วัดทุ่งยายชี ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
55 นางสาวรัชนี ดวงบุบผา วัดทุ่งยายชี ท่าตะเกียบ สังคมศึกษา 
56 นายทัตเทพ ทองครำ สียัดพัฒนา ท่าตะเกียบ วิทยาศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อำเภอ วิชาเอก 

57 นางสาวจุฬารัตน์ เพียรงาน ท่าระหัดราษฎร์สฤษฏ์ บางคล้า คอมพิวเตอร์ 
58 นางสาวศิรินารท ราชประโคน วัดบางกระเจ็ด บางคล้า วิทยาศาสตร์ 
59 นางสาวอลิสา พันนะลา วัดบางกระเจ็ด บางคล้า สังคมศึกษา 
60 นางสาวนันทิญา เสนาะเสียง วัดบางกระดาน บางคล้า วิทยาศาสตร์ 
61 นางสาวธมลณัฏฐ์ สงวนสันเทยีะ วัดปากน้ำโจ้โล้ บางคล้า คอมพิวเตอร์ 
62 นางสาวอัจฉราวรรณ อินทิพันธ์ วัดสาวชะโงก บางคล้า วิทยาศาสตร์ 
63 นางสาววรรณลภา ธงศร ี วัดหัวไทร บางคล้า การประถมศึกษา 
64 นางสาวชไมพร เคนคำ วัดหัวไทร บางคล้า ภาษาอังกฤษ 
65 นางสาวเยาวเรศ มิตยสิทธิ์ วัดหัวสวน บางคล้า ภาษาอังกฤษ 
66 นางสาวพิมพาภรณ์ บุญสง่า วัดหัวสวน บางคล้า วิทยาศาสตร์ 
67 นายวิทวัส เกื้อทาน วัดหัวสวน บางคล้า วิทยาศาสตร์ 
68 นางสาววิภา สำราญ วัดใหม่บางคล้า บางคล้า คณิตศาสตร์ 
69 นางวิภาวดี  เปี่ยมเจริญ วัดใหม่บางคล้า บางคล้า คอมพิวเตอร์ 
70 นางสาวจิรัฐติกาล ชุณหะศรี วัดใหม่บางคล้า บางคล้า ภาษาอังกฤษ 
71 นางสาวกมลวรรณ มาตขาว วัดใหม่บางคล้า บางคล้า วิทยาศาสตร์ 
72 นางสาวไพลิน พิมพ์สาร ตลาดบางบ่อ แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
73 นางสาวสุนิษา ทั่งทอง ตลาดบางบ่อ  แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
74 นางสาวสุภาธิณี ยศคำลือ ตลาดบางบ่อ  แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
75 นายพุทธชาติ ชูเรือง ตลาดบางบ่อ  แปลงยาว ศิลปะ 
76 นางสาวปรีชญา ภพไตร ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ แปลงยาว คอมพิวเตอร์ 
77 นางสาวอาทิตยา สังข์เผือก ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ แปลงยาว ปฐมวัย 
78 นางสาวอรอุมา ทาปลัด ไทรทองอุปถัมภ์ แปลงยาว คณิตศาสตร์ 
79 นางสาววริสรา วิลากุล ไทรทองอุปถัมภ์ แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
80 นางสาวจิตจำนงค์ รวงผึ้ง บ้านเขาสะท้อน แปลงยาว ภาษาไทย 
81 นางสาวปัฐมวรรณ นามีผล บ้านคลองสอง แปลงยาว ภาษาไทย 
82 นางสาวศกัญญา เขตคาม บ้านคลองสอง แปลงยาว วิทยาศาสตร์ 
83 นางสาวชญาภา ใหญ่เจริญศรี บ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง แปลงยาว ปฐมวัย 
84 นางสาววิไลย์ลักษณ์ อาจสนาม บ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง แปลงยาว ปฐมวัย 
85 นางสาวอุบลวรรณ สืบเสระ บ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง แปลงยาว ภาษาไทย 
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86 นายนพดล อิทธิเดชวัฒนะ บ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
87 นางสาวปณิดา ทนยิ่ง วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ แปลงยาว การประถมศึกษา 
88 นางสาวบัณฑิตา ธูปขุนทด วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ แปลงยาว คณิตศาสตร์ 
89 นางสาวกุสุมา บุญรัก วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
90 นางสาววรรณา ทันดอน วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ แปลงยาว สังคมศึกษา 
91 นายทินพงศ ์มาอุ่น วัดแปลงยาว แปลงยาว วิทยาศาสตร์ 
92 นางสาววริศรา บุตรวัน วัดหัวสำโรง แปลงยาว คณิตศาสตร์ 
93 นายพีรพล แตงอ่อน วัดหัวสำโรง แปลงยาว ดนตรีไทย 
94 นายพิพัฒน์พงษ ์นนตานอก วัดหัวสำโรง แปลงยาว พลศึกษา 
95 นางสาวปานฉันท์ โยหาเคน วัดหัวสำโรง แปลงยาว ภาษาไทย 
96 นางสาวกัญญารัตน์ บุตรผา วัดหัวสำโรง แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
97 นายธนภัทร เครือวัลย์ วัดหัวสำโรง แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
98 นายณฐกร หาญประสิทธิ์ วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว คอมพิวเตอร์ 
99 นางสาวสุทัตตา แดงศิริ วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว ปฐมวัย 
100 นางสาวกัญจน์ วิเศษลา วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว ภาษาจีน 
101 นางศิริพร อ่อนเจริญ วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว ภาษาไทย 
102 นางสาวณัฐธิดา สีเสมอ วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว ภาษาอังกฤษ 
103 นายชนาธิป ตาเร็ว บ้านปรือวาย พนมสารคาม ฟิสิกส์ 
104 นางสาวนนทกร ประจำค่าย บ้านปรือวาย พนมสารคาม ภาษาไทย 
105 นางสาวเพชรน้ำหนึ่ง แท่นคำ บ้านหนองกลางดง พนมสารคาม ภาษาไทย 
106 นายเสริมวิทย์ แม้นเจริญ บ้านหนองสองห้อง พนมสารคาม ภาษาไทย 
107 นางสาวนันทิยา นันจักร์ บ้านหนองแสง พนมสารคาม ภาษาไทย 
108 นางสาวจุฑามาศ พานิช บ้านหนองหว้า พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
109 นายสุจินดา หาญประเสริฐ บ้านหนองหว้า พนมสารคาม พลศึกษา 
110 นางสาวนันทิยา เพลิดพราว บ้านหนองเหียง พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
111 นายธนภัทร ทิพศรีราช บ้านห้วยพลู พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
112 นางสาววราวรรณ เทพวัน บ้านห้วยพลู พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
113 นางสาวกัญยรัตน์ ศรีเปารยะ บ้านห้วยหิน พนมสารคาม ภาษาไทย 
114 นางสาวสุภาวดี สุขดี บ้านแหลมตะคร้อ พนมสารคาม ปฐมวัย 
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115 นางสาววิภาวี คำหารพูล ไพบูลย์ประชานุกูล พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
116 นายจักรกฤต เขียวเจริญ วัดชายเคืองวนาราม พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
117 นางสาวกนกวรรณ สมัน วัดชายเคืองวนาราม พนมสารคาม ภาษาอังกฤษ 
118 นางสาวธนภรณ์ เคนเหลา วัดชายเคืองวนาราม พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
119 นางสาวจารุวรรณ สายสงวน วัดชายเคืองวนาราม พนมสารคาม สังคมศึกษา 
120 นางนันทิยา อันทะคำภู วัดดงยาง พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
121 นางสาวณัฐธิดา บุตรแสง วัดดงยาง พนมสารคาม ภาษาอังกฤษ 
122 นางวัชราพร อิสสระ วัดดงยาง พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
123 นางสาวเนตรนภา บุญบุตตะ วัดดงยาง พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
124 นางสาวภัทรสุดา จันทกลัด วัดดอนขี้เหล็ก พนมสารคาม ปฐมวัย 
125 นายบุลากร เจริญ วัดต้นตาล พนมสารคาม ภาษาอังกฤษ 
126 นายปิยะราช พรมแสงใส วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม เกษตร 
127 นายสุวินัย รื่นพิทักษ์ วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม คณิตศาสตร์ 
128 นางสาวนิภารัตน์ อุทาลุน วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
129 นางสาวอาภาทิพย์ นครศรี วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
130 นางสาวสิรดา หลอดแก้ว วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม สังคมศึกษา 
131 นางสาวเมทิน ีสุ่มมาตย์ วัดท่าเกวียน(สัยอุทิศ) พนมสารคาม นาฏศิลป์ 
132 นางสาวมาราตรี ป้องขันธ์ วัดท่าเกวียน(สัยอุทิศ) พนมสารคาม ภาษาอังกฤษ 
133 นายกชกรณ ์ประเสริฐ วัดท่าเกวียน(สัยอุทิศ) พนมสารคาม สังคมศึกษา 
134 นายนิตินันท์ เฉลิมพลโยธิน วัดนาน้อย พนมสารคาม คณิตศาสตร์ 
135 นายเกียรติภูม ิสง่าผาสุข วัดนาเหล่าบก พนมสารคาม คณิตศาสตร์ 
136 นายนฤเบศร์ หินไชยศรี วัดนาเหล่าบก พนมสารคาม ดนตรีไทย 
137 นายกัมพล จันทร์สละ วัดนาเหล่าบก พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
138 นายกาญจน์ เอ่ียมอ่อง วัดบึงกระจับ พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
139 นางสาวอนุสรา อวนนวล วัดพงษาราม  พนมสารคาม ภาษาอังกฤษ 
140 นางสาวรชยา รอหันต์ วัดลำมหาชัย พนมสารคาม การประถมศึกษา 
141 นายวิชเยนทร์ สรรพโส วัดลำมหาชัย พนมสารคาม คอมพิวเตอร์ 
142 นางสาวอุไร รัตนสำลี วัดลำมหาชัย พนมสารคาม สังคมศึกษา 
143 นางสาวณัฐณิชา นามเกษ วัดหนองบัว พนมสารคาม ภาษาอังกฤษ 
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144 นายศุภณัฐ ทองดี วัดหนองปาตอง พนมสารคาม คณิตศาสตร์ 
145 ว่าที ่ร.ต.นิรันดร์ เผ่าโพธิ์ วัดหนองปาตอง พนมสารคาม ดนตรีไทย 
146 นายณัฐวุฒิ พันธุ์แสง วัดหนองปาตอง พนมสารคาม ฟิสิกส์ 
147 นางสาวนารีรัตน์ จงเทพ วัดหนองปาตอง พนมสารคาม ภาษาไทย 
148 นางสาวกรรณิกา ศิรินนท์ วัดหนองเสือ พนมสารคาม พลศึกษา 
149 นายไมตรี ศรีกุล วัดหนองแหน พนมสารคาม พลศึกษา 
150 นางสาวนุรไอนี อาบู วัดหนองแหน พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 
151 นางสาวพิราวรรณ กิมะพันธุ์ วัดหัวกระสังข์ พนมสารคาม ภาษาไทย 
152 นางสาวธิมาภรณ์ กันยา สุวรรณคีรี พนมสารคาม คณิตศาสตร์ 
153 นางสาวสุดาพร คูณอเนกสิน สุวรรณคีรี พนมสารคาม ดนตรีไทย 
154 นายพุฒิณัฐ วิยะบุญ สุวรรณคีรี พนมสารคาม สังคมศึกษา 
155 นางสาวสโรชา มารัตน ์ วัดสะแกงาม ราชสาส์น วิทยาศาสตร์ 
156 นางสาวธนาภา สินพิชัย วัดแสนภุมราวาส ราชสาส์น ปฐมวัย 
157 นางสาวระพีพร อนันท์สุข วัดหินดาษ ราชสาส์น วิทยาศาสตร์ 
158 นายณัฏฐนันท์ ปั้นเงิน ไทยรัฐวิทยา 41 สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
159 ว่าที ่ร.ต.นัฐวุฒ ิคณะสุข ไทยรัฐวิทยา 41 สนามชัยเขต ดนตรีศึกษา 
160 นางสาววิธัญญา จิตถาวร ไทยรัฐวิทยา 41 สนามชัยเขต ภาษาจีน 
161 นางสาวนิตยา สร้อยจิตร ไทยรัฐวิทยา 41 สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
162 นายวัชรวิชญ์ สุขเกษม บ้าน ก.ม.7 สนามชัยเขต พลศึกษา 
163 นางสาวสุภาพร เสามั่น บ้าน ก.ม.7 สนามชัยเขต ภาษาไทย 
164 นางสาวพรรณ์พสา ประสงค์ราช บ้าน ก.ม.7 สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
165 นางสาวธนนันท์ ภาษิต บ้านกระบกเตี้ย สนามชัยเขต ปฐมวัย 
166 นางสาวหฤทัย ศรียางนอก บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต คณิตศาสตร์ 
167 นางสาวนวลจิรา แดงศิริ บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต ภาษาไทย 
168 นางสาวอิงอร ทองแดง บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
169 นางสาววิมลสิริ กงซุย บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
170 นางสาวณัฐกุล สระบุรินทร์ บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
171 นายแซ็กกฤษฏาพงษ์ สุดโกทา บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
172 นางสาวพรพิมล แสนบรรดิษฐ์ บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต นาฏศิลป์ 
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173 นายขจรศักดิ ์พรมสอน บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
174 นางสาวศศิธร พันโยศรี บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
175 นายณัฐพงษ ์หลำปุ่น บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
176 นางฉวีวรรณ ดิษริยะกุล บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
177 นายธนรัชต์ ยังวาร ี บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
178 นางสาวบุณยรัตน์ ซุกซุม บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต พลศึกษา 
179 นางสาวนริศรา ยะรังวงค์ บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต ภาษาไทย 
180 นายอรรถพล แหล่พั่ว บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ  
181 นายกษิตินาถ สุดตา บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต ศิลปะ 
182 นางสาวอารียา ศิลา บ้านท่าซุง สนามชัยเขต ภาษาไทย 
183 นางสาวอภิญญา นิสารัตน์ บ้านท่าซุง สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
184 นางสาวสุพรรษา ฟุ้งโล่ห์ บ้านท่าซุง สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
185 นางสาวณัฐดามาศ วันทะมาศ บ้านท่าทองดำ สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
186 นางสาวทิพวรรณ ทรัพย์เรือง บ้านท่าทองดำ สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
187 นางสาววรรณภา สินศรชัย บ้านทุ่งส่อหงษา สนามชัยเขต ภาษาไทย 
188 นางสาววาสนา ตาชูชาต ิ บ้านทุ่งส่อหงษา สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
189 นางสาวปภาวรินทร์ แก้วพิมาย บ้านทุ่งส่อหงษา สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
190 นางสาวปรารถนา กุศลโกมล บ้านนา สนามชัยเขต ปฐมวัย 
191 นายอัครเดช คงคาชนะ บ้านนา สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
192 นางสาวพิมลวรรณ ยิ้มเจริญ บ้านนา สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
193 นางสาวจารุวรรณ พัศเย็นสุข บ้านนาโพธิ์ สนามชัยเขต ปฐมวัย 
194 นางสาวรจจรินทร์ จันทฤทธิ์ บ้านนาโพธิ์ สนามชัยเขต ภาษาไทย 
195 นางสาวนุชกมล สินที บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต การประถมศึกษา 
196 นางสาวธันย์ชนก ทุนสิน บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต คณิตศาสตร์ 
197 นายนฤดล จันทร์เหล่าหลวง บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
198 นายสาคร ดาวไธสง บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต พลศึกษา 
199 นางสาวภคมน วิชัยโย บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต ภาษาไทย 
200 นายพิบูลย์ โปตะวนิช บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต ภาษาไทย 
201 นางวรางคณา แว่นประโคน บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
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202 นางสาวฐิติมา เอ่ียมเลิศ บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
203 นายสุพจน์ สมเทพ บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
204 นายไกรวิชญ์ โพธิ บ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต เกษตร 
205 นายดิเรกฤทธิ์ เมืองแทน บ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
206 นายธนกร บัญชาเกียรติ บ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต พลศึกษา 
207 นายสาธร ปานนุ่น บ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต พลศึกษา 
208 นางสาวชลธิชา วายุภักดิ์ บ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต ภาษาไทย 
209 นางสาวกนกวรรณ จำง่าย บ้านโปร่งเกตุ สนามชัยเขต ภาษาไทย 
210 นางสาวน้ำผึ้ง ทานิสุทธิ์ บ้านโปร่งเกตุ สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
211 นางสาวสุพรรษา คันธี บ้านลาดกระทิง สนามชัยเขต ภาษาไทย 
212 นางสาวขนิษฐนันท์ จิตรจักร บ้านวังค ู สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
213 นายชนาธิป สุดสายเนตร บ้านสระไม้แดง สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
214 นางพัชรี ไกรรอด บ้านสุ่งเจริญ สนามชัยเขต ปฐมวัย 
215 นางสาวสุพัตรา โทตะคุ บ้านสุ่งเจริญ สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
216 นางสาวดาริณี อินแจ้ บ้านสุ่งเจริญ สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
217 นางสาวสาลินี พรมพิบาล บ้านหนองยาง สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
218 นายภัทรพงศ ์สิทธิพล บ้านหนองยาง สนามชัยเขต ภาษาไทย 
219 นางสาวณัฐนิชา รักมิตร บ้านหนองยาง สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
220 นางสาวปาริฉัตต์ แสนสิงห์ บ้านหนองยาง สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
221 ว่าที่ ร.ต.นรสิงห์ งามเพลินศิลป์ บ้านหนองใหญ่ สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
222 นายภควัช พิทักษ์มงคล บ้านหนองใหญ่ สนามชัยเขต ภาษาไทย 
223 นางสาวกุลธิดา กรวยทอง บ้านหนองใหญ่ สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
224 นางสาวนพรัตน์ แทนทอง บ้านหนองใหญ่ สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
225 นางสาวจุฑามาศ ถาวร   บ้านห้วยน้ำใส สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
226 นางสาวกนกวรรณ ประจักษ์จิตร บ้านห้วยน้ำใส สนามชัยเขต สังคมศึกษา 
227 นายปรมัตถ์ ท้วมเรือง บ้านห้วยหิน สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
228 นางสาวชลกานต์ ตะเพียนทอง บ้านหินแร่ สนามชัยเขต ปฐมวัย 
229 นายอิทธิพล สินธุเนตร บ้านหินแร่ สนามชัยเขต พลศึกษา 
230 นายธีรภัทร ขันแข็ง บ้านหินแร่ สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
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231 นางสาวจงรักษ ์สงวนชม บ้านอ่างตะแบก สนามชัยเขต ปฐมวัย 
232 นายศักรินทร ์วันชูเชิด บ้านอ่างตะแบก สนามชัยเขต ภาษาไทย 
233 นางสาวกาญจนาพร ก่ายกอง บ้านอ่างตะแบก สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
234 นางสาวศศิธร แดงเลิศ บ้านอ่างทอง สนามชัยเขต คณิตศาสตร์ 
235 นางสาวรัชนีวรรณ บุปฝา บ้านอ่างทอง สนามชัยเขต ปฐมวัย 
236 นางสาวจุติพร อ่อนสุระทุม วัดชำป่างาม สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
237 นายอิทธิเดช สินธุเนตร วัดดอนท่านา สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
238 นางสาวปิลันธร สมศักดิ์ วัดดอนท่านา สนามชัยเขต ภาษาไทย 
239 นายสมเกียรติ หวังให้สุข วัดดอนท่านา สนามชัยเขต ศิลปะ 
240 นางสาวเพ็ญพักตร์ สว่างสุข สวนป่าอุปถัมภ์ สนามชัยเขต คอมพิวเตอร์ 
241 นายธนพล กมลสวัส สวนป่าอุปถัมภ์ สนามชัยเขต ภาษาอังกฤษ 
242 นางสาวกฤษณา แกล้วกล้า สวนป่าอุปถัมภ์ สนามชัยเขต วิทยาศาสตร์ 
243 นางสาววริษฐา ปั้นดี วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม คณิตศาสตร์ 
244 นางสาวจิรัชญา ชมศาสตร์ วัดพงษาราม (มณีนันทศึกษาลัย) พนมสารคาม การประถมศึกษา 
245 นางสาวเกวลี เหมาทองสุข วัดพงษาราม (มณีนันทศึกษาลัย) พนมสารคาม วิทยาศาสตร์ 

 

1.3 รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการอบรมพัฒนาระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2566 ณ ห้องประชุม 1 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
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ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 31 ราย 

1 นายอดิสรณ์ เอี่ยมเจริญสุข ก้อนแก้วราษฎร์บำรุง คลองเขื่อน 
2 นางณภาภัช บุญมา วัดก้อนแก้ว คลองเขื่อน 
3 นางณิชมาศ อาจวิชัย บ้านกรอกสะแก ท่าตะเกียบ 
4 นางสาวสุภาพร เอียงประคอง บ้านท่าคาน ท่าตะเกียบ 
5 นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล บ้านหนองปลาซิว ท่าตะเกียบ 
6 นางสาวขวัญฤทัย สนศิริ บ้านอ่างเตย ท่าตะเกียบ 
7 นายสมคิด สมดี สียัดพัฒนา ท่าตะเกียบ 
8 นางสาวณัฏฐณิชา พรรณชาม วัดสนามช้าง บางคล้า 
9 นางสาวจันทรา วิมลภักตร์ วัดหัวสวน บางคล้า 
10 นางสาวพิมพ์พิศา ยวงทอง บ้านคลองสอง แปลงยาว 
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11 นายสราวุธ อนียาศรีนนท์ บ้านหนองสทิต แปลงยาว 
12 นางวิภาดา พรรษาดวงชอุ่ม วัดแปลงยาว แปลงยาว 
13 นางอุบลพันธ์ มงคลสุภาพงษ์ หนองปรือประชาสรรค์ แปลงยาว 
14 นางประทิน บุญลือ บ้านม่วงโพรง พนมสารคาม 
15 นางสาวกฤษฏี ไกรสวัสดิ์ วัดดอนขี้เหล็ก พนมสารคาม 
16 นางสาวสุวิญญาณ์ ทิพประเสริฐ วัดท่าลาดเหนือ พนมสารคาม 
17 นายอัษฎางค ์ราชตราชู วัดจรเข้ตาย ราชสาส์น 
18 นางสาวศรินทิพย์ บุญเติม บ้านกระบกเตี้ย สนามชัยเขต 
19 นายบุญธรรม มาดี บ้านท่าเลียบ สนามชัยเขต 
20 นายพรหมาสตร์ สุขสวัสดิ์ บ้านโป่งตาสา สนามชัยเขต 
21 นางพรรณพรรษ โชติทอง บ้านหนองใหญ่ สนามชัยเขต 
22 นางสาวณัฐปภัสร์ สิงห์มณี บ้านอ่างตะแบก สนามชัยเขต 
23 นางกมลรส แสนสามารถ วัดลาดบัวขาว บางคล้า 
24 นางสาวณัฐนันท์ ทิพยานนท์ วัดแหลมเขาจันทร์ พนมสารคาม 
25 นางสาวสุมาลี สะโรบล วัดหนองบัว พนมสารคาม 
26 นางสาวอุมาพร บุญเปียก บ้านโคกตะเคียนงาม สนามชัยเขต 
27 นางวนิดา หมั่นผดุง บ้านห้วยพลู พนมสารคาม 
28 นางสาวขวัญกมล พรมบุตร วัดบึงกระจับ พนมสารคาม 
29 นายประหยัด อ้อมชมภู บ้านห้วยตะปอก ท่าตะเกียบ 
30 นางสาวอัญจนา ศรีใส บ้านธรรมรัตน์ใน ท่าตะเกียบ 

31 นางสาวรุจินันท์ ทิพยรัตน์ บ้านหนองขาหยั่ง 
ท่าตะเกียบ 

 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน จำนวน14 ราย 

1 นายนที พ่ึงวัด บ้านคลองยายสร้อย สนามชัยเขต 
2 นางสาวพัทธนันท์ ดาแก้ว บ้านหนองขาหยั่ง ท่าตะเกียบ 
3 นางสาวจีรภา ทานะมัย วัดชำป่างาม สนามชัยเขต 
4 นางเอ้ืออารีย์ ศรีมาลา บ้านหนองยาง สนามชัยเขต 
5 นางสาวธัญญามาศ แดงสีดา วัดอ่าวช้างไล่ แปลงยาว 
6 นางสาวอัญชลี พรพิทักษ์กุล บ้านท่ากลอย ท่าตะเกียบ 
7 นางสาวศศมน ก่อเกียรติขจร วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม 
8 นายธเนศวร อุตรสี บ้านท่าทองดำ สนามชัยเขต 
9 นางสาวอัญชลี กลิ่นเพ็ง วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ แปลงยาว 
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ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน อำเภอ 
10 นายมาโนช คงเมือง บ้านทุ่งส่าย ท่าตะเกียบ 
11 นายอนุวัฒน์ โพธิ์ภูงา บ้านคลองอุดม สนามชัยเขต 
12 นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ บ้านเขาหินซ้อน พนมสารคาม 
13 นายอุดมโชค เวียงคำ ตลาดบางบ่อ แปลงยาว 
14 นายบุญทวี ดิษริยะกุล วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) พนมสารคาม 

 

2. งานฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
79 ผู ้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับมีหน้าที ่ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ถือว่าการปฏิบัติงานและการ
เรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกันจำเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหน้าที่
ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ            
และอ่ืน ๆ นำผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนสำคัญในการพิจารณาดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 

  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้เข้ารับการอบรม พร้อมทั้งวางแผนพัฒนาโดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาครูประจำปีงบประมาณ 2567               
และดำเนินการพัฒนาตามแผนพร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงานเพื่อนำผลการพัฒนาไปใช้ประโยชน์                
ในการจัดการศึกษาต่อไป 
 

  2.1 การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

การปฏิบัติ 
(กุล่ม/ผู้รับผิดชอบ) 

1 
 
 
2 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อ
สายอาชีพประจำปี 2567 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา                    
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

30,000 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 

สกศ. นายอนุสิทธิ์  
บุญมา 
 
 
 
 
 



 
 

 

37 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

การปฏิบัติ 
(กุล่ม/ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
 กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ
ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 3 บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
โครงการตามพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
กิจกรรมที่3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความรู้สู่ PA 
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
(EP.1 เขียนให้ปัง ทำให้โดน) 
 
 

14,700 
 

95,500 
 
 
 

60,000 
 

40,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

80,000 
 
 

40,000 
 

80,000 
 

50,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
(22 พ.ย. 67) 
ไตรมาส 1 

(2-3 ธ.ค. 67) 
 
 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 2-3 
(ม.ค.-มิ.ย.67) 

 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3-4 
(เม.ย.-ก.ย.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 2-4 
(ม.ค.-ก.ย.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-พ.ค.) 

 

พค./นางชิดชญา  
ฆังคะรัตน์ 
พค./นางชิดชญา  
ฆังคะรัตน์ 
 
 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
 
นต./นางพัชยา                          
ซือมงกง 
นต./นางประภาพร 
มั่นเจริญ 
 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
นต./นางสาวลักษมี
กานต์  เที่ยงพิมล 
นต./นางประภาพร 
มั่นเจริญ 
 
บค./ธนิก มโนเกตุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

การปฏิบัติ 
(กุล่ม/ผู้รับผิดชอบ) 

5 
 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร 
สู่คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา                     
การเรียนการสอนของครูในโรงเรียนโครงการ
กองทุนการศึกษา 
โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 

20,900 
 
 

50,000 

 
 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นผ./นางนบชุล ี
เสาวนา 
สกศ./นางสาวปิยะ
ภรณ์ จันทร์ยศ 
 
นางปรียาภรณ์  
    โอสถานนท์ 
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ผลการอบรมพัฒนา  
  

       1. โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพประจำปี 2567 
 การดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำโครงการดังกล่าว             
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวการศึกษา  
ต่อตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยจัดอบรมครู            
ที ่ร ับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน                         
รวม 47 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 94 คน รวมทั้งหมด 141 คน  
  ระยะเวลาดำเนินการ  
  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  งบประมาณ  
  จำนวน  30,000  บาท ใช้ไป  30,000 บาท คงเหลือ  0  บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
  ครูแนะแนว หร ือคร ูผ ู ้ร ับผิดชอบงานแนะแนว โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา                       
และนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวการศึกษาต่อให้
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และนักเรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อสายอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
  ปัญหาและอุปสรรค    
  ด้วยบริบทโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                
อยู่ห่างไกลและการเดินทางเวลากลับอาจพบอุปสรรค ช้างป่าออกหากินทำให้อาจเกิดอันตรายในการเดินทาง
กลบัได ้
  ข้อเสนอแนะ    
  ครูที ่พานักเรียนมาร่วมโครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพฯ ควรใช้                        
ความระมัดระวังในการเดินทางกลับ เพื่อความปลอดภัยของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการแนะ
แนวการศึกษาต่อสายอาชีพฯ 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงทรา เขต 2 

 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
การดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยดำเนินการ ดังนี้  1) สำรวจและตรวจสอบข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย  2) จัดทำแผนการพัฒนา/วางแผนขับเคลื่อน
โครงการ  3) ขออน ุม ัติ โครงการ  4) เตร ียมการพัฒนา เช ่น จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ,                     
ติดต่อประสานสถานที่จัดอบรม, กำหนดหลักสูตรในการอบรม, จัดทำกำหนดการ, ประสานวิทยากร, จัดประชุม
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการอบรม และแจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ  
  ระยะเวลาดำเนินการ  
  วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566  
  สถานที่ดำเนินงาน  
  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2  
  งบประมาณ  
  จำนวน  14,700  บาท ใช้ไป  14,700  บาท คงเหลือ  0  บาท     

 ผลการดำเนินงาน 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพและมีเจตคติ
ที่ดีในการบริหาร มีสมรรถนะ มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้ดี พร้อมปรับและรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีผู้เข้าตอบแบบสอบถามความพ่ึงพอใจ                
จำนวน 30 คน มีความพึงพอใจในแต่ละด้าน ดังนี้ 
               2.1 การดำเนนิโครงการเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ มีความพึงพอใจ ระดบัมากที่สุด  24  คน  
คิดเป็นร้อยละ 80  
      2.2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.33 
      2.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 26 คน  
คิดเป็นร้อยละ 87 
      2.4 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับก่อนอบรม มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.33 
      2.5 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับหลงัอบรมสามารถนำไปปรับใช้ในการบริหารงานได้เพียงใด             
มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
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      2.6 ความเหมาะสมในการดำเนนิกิจกรรม มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 19 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.33 
      2.7 ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 67 
       2.8 ความเหมาะสมอาคารสถานที่ มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 26 คน   
คิดเป็นร้อยละ 87 
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
            1. เวลาการอบรมน้อยไป ควรใช้เวลา 2-3 วัน และเพ่ิมเนื้อหา ในการอบรม 
  2. ควรจัดอบรมให้ความรู้หัวข้อที่ผู้บริหารควรรู้อย่างละเอียดเพ่ือนำไปใช้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
 
               
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้                         
1) สำรวจและตรวจสอบข้อมูลกลุ ่มเป้าหมาย  2) จัดทำแผนการพัฒนา/วางแผนขับเคลื ่อนโครงการ                          
3) ขออนุมัติโครงการ  4) เตรียมการพัฒนา เช่น จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ, ติดต่อประสานสถานที่จั ด
อบรม, กำหนดหลักสูตรในการอบรม, จัดทำกำหนดการ, ประสานวิทยากร, จัดประชุมคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมในการอบรม และแจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ  
  ระยะเวลาดำเนินการ  
  วันที่ 2 – 3 ธันวาคม 2566  
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  
  งบประมาณ จำนวน  95,500  บาท ใช้ไป  93,100  บาท คงเหลือ  2,400  บาท 
  ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูตำแหน่งผู้ช่วยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จำนวนทั้งสิ้น จำนวน 245 ราย              
เข้ารับการอบรม จำนวน 244 ราย ไม่เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย เนื่องจากลาออก 
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  2.  ผู้เข้าตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 198 คน มีความพึงพอใจ ดังนี้ 
            2.1.การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด  
124 คน คิดเป็นร้อยละ 62.63  
      2.2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 96 คน         
คิดเป็นร้อยละ 48.48 
      2.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 125 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.13 
      2.4 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับก่อนอบรม มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 88 คน  
คิดเป็นร้อยละ 44.44  
      2.5 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับหลังอบรมสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้มาก
น้อยเพียงใด มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 132 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67  
      2.6 ความเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 112 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.57 
      2.7 ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 94 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.47 
       2.8 ความเหมาะสมอาคารสถานที่ มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 136 คน คิดเป็น
ร้อยละ 68.69 
  ปัญหาและอุปสรรค    
  ด้านความเหมาะสมของเวลาเนื่องจากเป็นช่วงที่หลาย ๆ โรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ทับซ้อนอยู่ 
  ข้อเสนอแนะ    
  ควรตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ในภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน (OD) 
  การดำเนินงาน  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จัดทำกิจกรรมดังกล่าวเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา อ.ก.ค.ศ. 
และ ก.ต.ป.น. จากการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ 
และนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปฏิบัติ และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น               
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โดยดำเนินการ 1) วางแผนดำเนินโครงการและเชิญคณะกรรมการดำเนินโครงการและเชิญคณะกรรมการดำเนิน
โครงการและเชิญคณะกรรมการ 2) สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ  3) ขออนุมัติโครงการ  4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
5) จัดทำกำหนดการและแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  องค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น.                
และ อ.ก.ค.ศ. ที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ  6) ติดต่อประสานงานด้านการเดินทาง การดำเนินกิจกรรม 
สถานที่ศึกษาดูงาน 7) จัดทำหนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ)              
8) จัดทำหนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเดินทางไปราชการ               
ตามวัน เวลา และสถานที่ตามโครงการที่กำหนด   
  ระยะเวลาดำเนินการ  
  ระหว่างวันที่ 29 – 30  สิงหาคม 2567 
  สถานที่ดำเนินงาน  
  โรงแรมประจวบแกรนด์ รีสอร์ท และโรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
  งบประมาณ  
  จำนวน  386,130  บาท ใช้ไป 382,320  บาท คงเหลือ 3,810 บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา อ.ก.ค.ศ.                      
และ ก.ต.ป.น. เข้าร่วมโครงการ จำนวน 144 คน มีความรู้ สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพมีความก้าวหน้า   
ทางวิชาชีพสูงขึ้นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน              
และสามารถนำความนำมาปรับใช้ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
สามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
   ไม่มี 
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3. โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการพัฒนา                     
ทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 ที่เกี่ยวข้องในกับการอบรมพัฒนาข้าราชการครู ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว               
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ของสถานศึกษาในสังกัด โดยดำเนินการ วางแผนให้ความรู้ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา                  
ครูผู้รับผิดชอบ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 2.ประชุมคณะทำงาน SAR เพื่อรวบรวม
ข้อมูลการสังเคราะห์ SAR ระดับสถานศึกษา ปี 2566 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ในภาพรวม ระดับปฐมวัย ในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในระดับ ดี แบ่งเป็น 2 ระยะ และสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สร้างความยั่งยืนและเข้มแข็ง และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อค้นหา Best Practice โดยการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ “การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD” ประจำปีการศึกษา 2567  

 ระยะเวลาดำเนินงาน    
 ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม 2567 
 งบประมาณ  
 จำนวน   60,000 บาท   ใช้ไป 60,000.-  บาท  คงเหลือ  0 บาท 

  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู ้รับผิดชอบงานประกัน จำนวน 286 คน มีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับมาตรฐานและระบบประเมินแนวใหม่ ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561สถานศึกษา จำนวน 143 แห่ง ในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  พ.ศ. 2561                     
และได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  ปัญหาและอุปสรรค 

   ผู ้บร ิหารโรงเร ียน และคร ูผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานประกันคุณภาพบางส ่วน มีความเข ้าใจ                   
ไม่ชัดเจน เกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
  นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียน และให้คำแนะนำให้ความช่วยเหลือ                     

ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยกลุ่มศึกษานิเทศก์ และเครือข่ายแกนนำด้านการประกันคุณภาพ    
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  ข้อเสนอแนะ                  

 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียน และให้คำแนะนำให้ความช่วยเหลือ                     
ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยกลุ่มศึกษานิเทศก์ และเครือข่ายแกนนำ โดยการบูรณาการโรงเรียนต้นแบบที่มีการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาที่ดีเลิศ สามารถต้นแบบแห่งองค์ความรู้ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

 
 
 

             

 
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  การดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว                    
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล   
(IEP , IIP และ EIP)  พัฒนาทักษะและสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสม โดย 

  กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการดำเนินโครงการฯ เดือนกรกฎาคม 2567   
  กิจกรรมย่อยที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผน IEP, IIP และ EIP” วันที่ 16 เดือนสิงหาคม 2567   
  กิจกรรมย่อยที่ 3 เดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2567 นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม  
  กิจกรรมย่อยที่ 4 ส่งผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Pratice การจัดศึกษาเรียนรวม 
  ระยะเวลาดำเนินการ   
  มกราคม - มิถุนายน 2567 

  งบประมาณ  
  จำนวน   40,000 บาท   ใช้ไป 40,000  บาท  คงเหลือ 0 บาท  
  ผลการดำเนินงาน 
  1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม จำนวน 79 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP , IIP และ EIP) ได ้
  2. รูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม จำนวน 79 คน ได้รับการพัฒนา ทักษะ 
ความสามารถในจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
  3.  เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และเข้าถึง
บริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
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  ปัญหาและอุปสรรค    
  ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน และคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการจ ัดการศ ึกษาเร ียนรวม ย ังขาดทักษะ                 
การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ข้อกฎ ระเบียบต่าง ๆ  ของบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษขาดแหล่ง
ความรู้ในการบูรณาการ การส่งต่อ การขอรับความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ   
  ข้อเสนอแนะ    
  นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียน และให้คำแนะนำให้ความช่วยเหลือด้วย
วิธีการต่าง ๆ โดยกลุ่มศึกษานิเทศก์ และเครือข่ายแกนนำด้านการจัดการเรียนรวมโดยการบูรณาการโรงเรียน
ต้นแบบที่มีการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
 
 
 

            

  กิจกรรมที่ 3 บูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว                 
เพ่ือรวบรวมแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นของแต่ละอำเภอ และจัดทำสื่อแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นที่ทันสมัยเหมาะกับเด็กยุคใหม่ โดยจัดทำโครงการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม วางแผนปรับปรุงโครงการและใช้จุดเน้นและนโยบายของ สพฐ. ใน 2 ข้อแรก 
คือ การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม                
และประชาธิปไตยฯลฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนกิจกรรมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด  และประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ฯ จำนวน 31 คน  
  ระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  งบประมาณ   
  จำนวน 30,000 บาท  ใช้ไป  8,400  บาท  คงเหลือ  21,600  บาท 
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  ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นอย่างน้อยอำเภอละ 1 แหล่งเรียนรู้ สถานศึกษานำแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นนำไปบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทพื้นที่ในระดับประถมศึกษา             
และระดับมัธยมศึกษา โดยใช้เวลาเรียนสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจความเป็นรากฐาน
ของตนเองรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ปัญหาและอุปสรรค    

 1. ระยะเวลามีจำกัด การดำเนินกิจกรรมค่อนข้างติดขัดด้านเวลา ทีมงาน                      
และงบประมาณ 

 2. การใช้งบประมาณมีข้อจำกัดในการใช้ ส่งผลให้การเบิก – จ่าย งบประมาณในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมฯ  ใช้ไม่ทัน 
  ข้อเสนอแนะ    
  1. ดำเนินการวางแผนในการขับเคลื่อนและต่อยอดไปสู่การบูรณาการจัดทำหลักสูตร 
สถานศกึษา ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ เพื่อการด าเนินงานในแต่ละขัน้ตอนมีความราบร่ืน ไม่ติดขดัในทกุดา้น มคีวามสมบรูณ์
ในดา้นเนือ้หา ส่ือ และบรรลวุตัถปุระสงคข์องกิจกรรมในทกุขอ้ 

  2. ดำเน ินการวางแผนในการใช ้และเบ ิก –  จ ่ายงบประมาณให ้ตรงก ับข ้อจำกัด                   
เพ่ือประโยชน์ ในการบริหารจัดการงบประมาณการดำเนินกิจกรรมฯ 

 

 

 

00             
 

   
  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีวิ ธีดำเนินกิจกรรมย่อย                                  
จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้             
  กิจกรรมย่อยที ่ 1 อบรมครูปฐมวัย หัวข้อ “บ้านนักว ิทยาศาสตร์กับการศึกษาเพ่ือ                    
ความยั่งยืน” 
  การดำเนินงาน 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินงานโครงการดังกล่าว 
เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 145 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน  วันที่ 16 
มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
  ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 16 มีนาคม 2567 
  งบประมาณ  
  จำนวน 27,500 บาท ใช้ไป 27,500   บาท คงเหลือ 0 บาท   
  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                       
ท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการ จำนวน 145 โรงเร ียน โรงเร ียนละ 1 คน ได ้ร ับความร ู ้ ในการอบรมครูปฐมวัย                           
หัวข้อ “บ้านนักวิทยาศาสตร์กับการศึกษาเพื่อความยั่งยืน” มีแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา       
มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เกิดการบูรณาการ มีผลการปฏิบัติงานและความเชื่อมโยงในการพัฒนา
งานไปสู ่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสำเร็จที ่เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
   ไม่มี 

กิจกรรมย่อยที่ 2 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                
ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาให้เป็นระบบ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินงานโครงการดังกล่าว 
เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาให้เป็นระบบ ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 และนิเทศ     
ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ระหว่างวันที่ 31 
มกราคม 2567 ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 40 โรงเรียน 
  ระยะเวลาดำเนินการ  
  19-23 กุมภาพันธ์ 2567 
  งบประมาณ  
  การดำเนินงานดังกล่าวไม่ใช้งบประมาณ 
  ผลการดำเนินงาน    
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  ครูปฐมวัยและครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย                  
ประเทศไทย ได้รับการนิเทศ จำนวน 24 โรงเรียน 
  ปัญหาและอุปสรรค   
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี 
                
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 3 อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษในการเรียนรู้สู่ห้องเรียนและจัดประกวดการจัด 
การเรียนการสอน โดยใช้สื่อนวัตกรรม Best Practice  
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดดำเนินงานโครงการ
ดังกล่าว เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในการเรียนรู้สู่ห้องเรียนและจัดประกวดการจัดการเรียนการสอน   
โดยใช้สื่อนวัตกรรม Best Practice ของแต่ละศูนย์ PEER Center โดยจัดอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 
จำนวน 145 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 ระยะเวลาดำเนินการ 
 28 มิถุนายน 2567  
 สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 งบประมาณ  
 จำนวน 31,100 บาท ใช้ไป 28,100   บาท คงเหลือ 3,000 บาท  

  ผลการดำเนินงาน 
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  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา มีแนวทางในการบริหารและการจัด
การศึกษา มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เกิดการบูรณาการ มีผลการปฏิบัติงานและความเชื่อมโยงในการพัฒนางาน
ไปสู่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
   ไม่มี 
       

 

 
   
  กิจกรรมย่อยที่ 4 อบรมการจัดทำสื่อและจัดประกวดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
นวัตกรรม Best Practice  
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดดำเนินงานโครงการ
ดังกล่าวเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมประกวดสื่อนวัตกรรม Best Practice ของสื่อบัตร
คำพื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วันที่ 20 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  ระยะเวลาดำเนินการ   
  20 สิงหาคม 2567 
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  งบประมาณ   
  จำนวน  41,400  บาท ใช้ไป  25,500  บาท คงเหลือ 15,900  บาท   
  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยกิจกรรมประกวดสื่อนวัตกรรม  Best Practice  
และมีแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เกิดการบูรณาการ     
มีผลการปฏิบัติงานและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสำเร็จ                 
ที่เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 

51 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

  ปัญหาและอุปสรรค    
  เวลาการอบรมมีน้อย เนื้อหาค่อนข้างมาก จึงไม่สามารถสู่การประกวดสื่อนวัตกรรม Best 
Practice ได้ 
  ข้อเสนอแนะ    
  แบ่งการอบรมให้มีมากยิ่งข้ึน โดยการขยายเวลาอบรม 
             
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการสอนภาษาไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว                 
เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนภาษาไทยให้มเีทคนิค วิธีการ สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  มีกระบวนการ
จัดกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ดังนี้   

กิจกรรมย่อยที ่1  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
  การดำเนินงาน 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครใูนสังกัดโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 144 คน  
  ระยะเวลาดำเนินงาน 
  วันที่ 25 มีนาคม  2567 
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

            
 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมรางวัลสื่อครูภาษาไทย ปีการศึกษา 2567  
การดำเนินงาน 



 
 

 

52 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

การจัดกิจกรรมวันสื่อครูภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ สื่อทำมือและ
สื่อเทคโนโลยีเพื่อเป็นขวัญ กำลังใจ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้ครูผู้สอนภาษาไทย ในการผลิตสื่อทำมือ 
และสื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้  
  ระยะเวลาดำเนินการ   

1. จัดทำเกณฑ์การประกวดสื่อครูภาษาไทย กุมภาพันธ์ 2567   
2. แจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้โรงเรียนในสังกัดทราบ และรับสมัครสื่อฯ  มีนาคม - เมษายน 2567   
3.  แต่งตั้งคำสั่งกรรมการตัดสินสื่อ เมษายน 2567  
4. คณะกรรมการดำเนินการตัดสินสื่อ วันที่ 2 พฤษภาคม 2567  
5. มอบรางวัลสื่อครูภาษาไทย วันที่  7 สิงหาคม 2567 

  งบประมาณ   
  จำนวน  80,000  บาท   ใช้ไป  50,705  บาท  คงเหลือ  29,295  บาท   
  ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 144 คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิค วิธีการ สื่อประกอบ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย และสามารถนำเทคนิค วิธีการ และสื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนจำนวน 218 คนของโรงเรียนในสังกัด ได้เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
และมีทักษะภาษาไทยตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3. ครูผู้ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนภาษาไทย จำนวน 15 คน ได้รับโล่รางวัลและเกียรติ
บัตรประกาศเกียรติคุณ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และมีกำลังใจในการพัฒนาวิชาชีพตนเองต่อไป 
  ปัญหาและอุปสรรค  
  ครูผู้สอนมีการย้าย เกษียณ ทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
  ข้อเสนอแนะ  
  จัดกิจกรรมการอบรมอย่างต่อเนื่องทุกปีและใช้เทคโนโลยีเข้ามาชว่ยส่งเสริม พัฒนาในการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน      
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4. โครงการตามพระบรมราโชบาย 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการตามพระบรมรา
โชบาย จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว               
เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีองค์ความรู้ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเกิดความ
ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดี อย่างเป็นธรรมชาติ 
และมีความภาคภูมิใจในการทำความดี โดยดำเนินการ ดังนี้ 1) เตรียมการ/วางแผนจัดทำโครงการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือ
ระดับพื้นที่การศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  3) นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
โรงเรียนเพื่อยกระดับ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”ระดับ 2 ดาว ,ระดับ 3 ดาว และ 4 ดาว  4) ส่งผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Pratice การจัดศึกษาเรียนรวม  5) สรุปผล รายงานผลการดำเนินตามโครงการนำ
ปัญหา / อุปสรรคจากการดำเนินโครงการมาปรับปรุง แก้ไขพัฒนา สำหรับการจัดทำโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

 ระยะเวลาดำเนินการ   
 มีนาคม - เมษายน 2567 
 งบประมาณ  
 จำนวน   40,000 บาท   ใช้ไป  40,000  บาท  คงเหลือ  0  บาท     

  ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 143 โรงเรียน มีความพร้อมสมัครเข้ารับการประเมิน เพื่อยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพ ตามโครงการฯ ระดับ 3 ดาว จำนวน 72 โรงเรียน และระดับ 4 ดาว จำนวน 10 โรงเรียน 
ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน สร้างเครือข่าย องค์กร ช ุมชน แห่งคุณธรรม                                
ให้เป็นรูปธรรม และมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแบบอย่างท่ีด ีเผยแพร่แก่สาธารณชนได้ 
  ปัญหาและอุปสรรค  
   ไม่มี    
  ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี  
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  กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
  การดำเนินงาน   
           สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว                   
เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการดำเนินชีวิต      
ประจำวัน, พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง ให้เป็นสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices :BP) 
และขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและพัฒนาโรงเรียนในสังกัด  โดยจัด
ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผน, จัดทำโครงการและนำเสนอโครงการ, แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน,                        
และดำเนินการตามโครงการ  ด้วยการประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์ และนิเทศ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ /นิเทศตรวจเยี่ยม ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา/ รวบรวมผลงาน โดยให้สถานศึกษา
สรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบของ Infographic ไม่เกิน 2 หน้า A4 เพ่ือรวบรวมเป็นรูปเล่มผลงานและหนังสือผลงานออนไลน์ 
 

  ระยะเวลาดำเนินการ    
  1-2 เมษายน 2567 
 

  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

    งบประมาณ  
  จำนวน 80,000 บาท ใช้ไป 80,000 บาท คงเหลือ 0 บาท   
  ผลการดำเนินงาน 
  ผู ้บร ิหารสถานสถานศึกษาและข้าราชการคร ูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สถานศึกษามีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practices :BP) 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม ที่เป็นเลิศที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีทีมเพื่อนคิดและประสาน 
จำนวน 4 ทีมประกอบด้วย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทีมบริหารสำนักงานเขตพื้นที่ และทีมผู้ประสานงานอำเภอ                   
ทีมเครือข่ายสถานศึกษา 17 เขตคุณภาพการศึกษาเครือข่ายความร่วมมือ 
            2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแนวทางในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาแบบใยแมงมุม ประกอบด้วย ตัวแมงมุม คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นผู้กำหนดนโยบายการบริหารและจัดการศึกษาทีมีความเชื่อมโยงในการ
พัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานได้ตามที่กำหนด  
  ปัญหาและอุปสรรค  
   ไม่มี    
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  ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี  
 
 
 
 

          
 
  กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  การดำเนินงาน 

1. คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 โรงเรียน (มกราคม 2567) และจัดสรร 
งบประมาณให้โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท             

2. โรงเรียนเสนอแผนการดำเนินงานให้กลุ่มนิเทศฯ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ส่งภายใน 
วันที่ 22 มกราคม 2567   

3. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
  ระยะเวลาดำเนินการ   
  มกราคม 2567 - กันยายน 2567   
  งบประมาณ  
  จำนวน  50,000  บาท   ใช้ไป  49,628.45  บาท    คงเหลือ  371.55  บาท 
  ผลการดำเนินงาน 
  กลุ่มนักเรียนในโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 10 โรงเรียน ได้รับการฝึกฝนทักษะอาชีพทุกคนได้
ฝึกฝนทักษะพื้นฐานที่จำเป็น มีประสบการณ์ แนวทางสำหรับการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเจตคติท่ีดี รักการทำงาน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์     
  ปัญหาและอุปสรรค  
   ไม่มี    
  ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี  
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5.. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินโครงการดังกล่าว                  
เพื่อพัฒนาส่งเสริมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน และภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้มีความสามารถในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การบริการข้อมูลข่าวสารและการผลิตสื่อ
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลของงาน   ดังนี้ 1. แต่งตั ้งคณะทำงาน                        
2. ประชุมคณะทำงานทีมวิทยากร  3. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ภายในและภายนอกองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยจัดอบรมในวันที่ 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 10 คน , ครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียนในสังกัดและผู้ร่วมสังเกตการณ์ จำนวน 152 คน, ข้าราชการและ
ลูกจ้างผู้ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง จำนวน 30 คน และทีมวิทยากร จำนวน 3 คน  4. กำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม
ส่งผลงานประกวดเพ่ือรับโล่รางวัล และเกียรติบัตร 
  ระยะเวลาดำเนินการ  
  19 มิถุนายน 2567 
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  งบประมาณ  
  จำนวน 50,000  บาท ใช้ไป 47,850 บาท คงเหลือ 2,150 บาท 
  ผลการดำเนินงาน 
  ครูมีความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการประชาสัมพันธ์ สามารถผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์                 
และเผยแพร่ตามช่องทางสื่อต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์ 
ในการใช้เทคโนโลยี โปรแกรมต่าง ๆ บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ผลิตภาพยนตร์สั ้นเพื ่อการ
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา และผลิตภาพยนตร์สั้นเพ่ือประกวดแข่งขันได้  
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
   ไม่มี 
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6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรสู่คุณภาพ 
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
  การดำเนินงาน 
  1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมคณะกรรมการรับการประเมิน จำนวน 18 คน                    
ในวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2566 ณ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 2. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม                     
และสถานที่รับการประเมิน จำนวน 30 คน ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  
3. รับการประเมินผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 ราย/1 ครั้ง 
คณะกรรมการ และผู ้เกี ่ยวข้อง จำนวน 96 คน ในวันที ่ 23 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน                      
(สัยอุทิศ) 2. รับการประเมินผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 
2 ราย จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย  
  การดำเนินงาน 
  1. ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย จำนวน 23 คน 

 ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  2) ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย จำนวน 
21 คน ระหว่างวันที่ 19-21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 2 อาคาร 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 3) ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ จำนวน 9 ครั้ง  

2. นำเสนอผลงานวิจัยฯ วันที่ 26 มีนาคม 2567 จำนวน 42 คน ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ จำนวน 8 ครั้ง  

3. จัดทำเล่มเอกสารงานวิจัย จำนวน 1 เรื่อง 
  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ  
  การดำเนินงาน 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้เข้ารับการอบรม คือ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 1 ราย และ รอง ผู้อำนวยการ
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 2 ราย ได้รับการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามโครงการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา สพฐ, OBEC ONE TEAM ดังนี้  
  1. เพื่อเข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย  
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  2. เพื่อเข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ)   
  3. เพื่อเข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ)   
  4. เพื่อเข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย ในการ
จัดทำและนำเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา (Share & Learn)     
  ระยะเวลาดำเนินงาน                   
  วันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 2567  
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  งบประมาณ   

 จำนวน  200,000  บาท  ใช้ไป  219,580  บาท  คงเหลือ  -19,580  บาท                              
  ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ให้บริการและขับเคลื่อนภารกิจและกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่ เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 
ผู้บริหารการศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถโดยยึดค่านิยมและหลักในการทำงานเพ่ือประชาชน ด้วยหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นและความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ  
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
   ไม่มี 
 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดด้ำเนินจัดทำโครงการ ดังนี้ 

 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 3. อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการพัฒนาการเร ียนการสอนของคร ู ในโรงเร ียนโครงการ                          

กองทุนการศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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 ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 
 งบประมาณ จำนวน 20,990  บาท ใช้ไป  20,990  บาท คงเหลือ  0 บาท 

  ผลการดำเนินงาน 
  มีผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในโครงการกองการศึกษา 
จำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ ่งส่อหงษา โรงเรียนบ้าน อ่างเส ือดำ              
โรงเรียนสียัดพัฒนา โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองอุดม รวม 84 คน วิทยากร จำนวน 5 คน เจ้าหน้าที่และเกี่ยวข้อง 
จำนวน 21 คน ผลที่ได้รับ  1) นักเรียนในโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ได้ร ับการปลูกฝังค่านิยมการยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม                       
2) ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดและการจัดการเรียนรู้แบบ active learning                      
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
  ปัญหาและอุปสรรค    
   ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ    
   ไม่มี   
 
               

 
 
 
 
8.  โครงการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
  การดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการดังกล่าว                   
เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจด้านการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา, 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถดำเนินการขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง                    
และมีประสิทธิภาพ จัดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการตามโครงการเสริมสร ้างความรู ้ส ู ่  PA ตามนโยบาย                       
“เรียนดี มีความสุข” ในวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 โดยมีกำหนดการอบรม และบรรยายพิเศษ ดังนี้                
1) เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ"ความก้าวหน้า
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ทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา" 2)  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  ระยะเวลาดำเนินการ   
  9 พฤษภาคม 2567 
  สถานที่ดำเนินงาน 
  ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  งบประมาณ  
  จำนวน  28,000  บาท ใช้ไป  27,594  บาท คงเหลือ  406  บาท   
  ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 286 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนการสอน 
คลิปวิดีทัศน์ด้านการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักเกณฑ์ PA ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง และเข้าใช้งาน                   
ในระบบการประเม ินว ิทยฐานะด ิจ ิท ั ล  (DPA : Digital Performance Appraisal) ในการขอม ีหรื อ 
ขอเลื่อนวิทยฐานะได้ 
  ปัญหาและอุปสรรค    

  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ อาจมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเกินจำนวนที่ได้กำหนดไว้ 
  2. มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน/ ข้อสงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

PA และวิธีการใช้งานในระบบ DPA 
 3. การดำเนินงานอาจไม่เป็นไปตามที่กำหนด เนื่องจากระยะเวลาในการดำเนินงาน อาจมีการ

ปรับเปลี่ยนตามภารกิจงาน สถานการณ์ ความเหมาะสม และอาจมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ตรงตามจำนวนที่คาดการณ์ไว้ 
  ข้อเสนอแนะ    
  1. บริหารจัดการ ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

 2. เจ้าหน้าที่ได้สร้างกลุ่มผู้ดูแลระบบ DPA ผ่าน Line application เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ข้าราชการครู ที่มีข้อสงสัยในการดำเนินการผ่านระบบ DPA และได้เวียนแจ้งเอกสาร หรือคู่มือเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติเกีย่วกับหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือให้ข้าราชการครูฯ ในสังกัดได้รับทราบ 
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 2.2  การอบรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) จากหน่วยงานอ่ืน  ๆ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตรที่อบรม วัน เดือน 
ปี 

สถานที ่

1 นางชิดชญา ฆังคะรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการปฏิบัติ
หน้าที่ ผู้อำนวยการ
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม                
วีเวิร์บ  
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

2 นางสาวลักษมีกานต์ 
เที่ยงพิมล 

ผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม           
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

3 นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการกลุ่ม
นโยบายและแผน 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 
  

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม            
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตรที่อบรม วัน เดือน 
ปี 

สถานที ่

4 นางวรัชญา รักยศ ผู้อำนวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม            
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

5 นางสาวกนกกานต์             
สิรกนก 

นิติกรชำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่ม
กฎหมายและคดี 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม         
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

6 นางปรียาภรณ์                        
โอสถานนท์ 

นักประชาสัมพันธ์
ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 
 
  

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม          
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตรที่อบรม วัน เดือน 
ปี 

สถานที ่

7 นางอังสุมารินทร์               
สืบสอาด 

นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม              
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

8 นายสินธ์ ศรีพลพา ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม            
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

9 นางพัชยา ซือมงกง ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ
คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม            
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

10 นางหทัยกาญจน์ ส่อง
แสงจันทร์ 

นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา

บุคลิกภาพในงาน
ราชการ ศิลปะการ
วางตนของ

วันอาทิตย์
ที ่๑๗ 

โรงแรม          
วีเวิร์บ 
เซอวิส 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตรที่อบรม วัน เดือน 
ปี 

สถานที ่

ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

คนทำงาน ศิลปะ
การพูด การเป็น
พิธีกร และการจัด
พิธีการอย่างมือ
อาชีพ 

มีนาคม 
๒๕๖๗ 

อพาร์
ทเมนท์ 
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

11 นางสาววัชราวล ี
              กาศสกุล 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้น
กล้าข้าราชการ" 

๓๑ 
กรกฎาคม 
- ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม          
อิงธาร             
รีสอร์ท 
จังหวัด
นครนายก 

12 นางสาวกนกวรรณ  
                 รอดเสน 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้น
กล้าข้าราชการ" 

๓๑ 
กรกฎาคม 
- ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม          
อิงธาร           
รีสอร์ท 
จังหวัด
นครนายก 

13 นางสาวกีระติชาภรณ์ 
สุพัฒนอารีกูล 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 
 
 
  

"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้น
กล้าข้าราชการ" 

๓๑ 
กรกฎาคม 
- ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม          
อิงธาร             
รีสอร์ท 
จังหวัด
นครนายก 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตรที่อบรม วัน เดือน 
ปี 

สถานที ่

14 นายศักดิ์ธิสิทธิ์  
                วรบุตร 

นิติกรปฏิบัติการ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้น
กล้าข้าราชการ" 

๓๑ 
กรกฎาคม 
- ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม          
อิงธาร               
รีสอร์ท 
จังหวัด
นครนายก 

15 นางสาวทัณฑิกา  
             ตันกุรานันท์ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้น
กล้าข้าราชการ" 

๓๑ 
กรกฎาคม 
- ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม            
อิงธาร             
รีสอร์ท 
จังหวัด
นครนายก 

16 นายณัฐวัตร ใยสุ่น นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี: ต้น
กล้าข้าราชการ" 

๓๑ 
กรกฎาคม 
- ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

โรงแรม          
อิงธาร              
รีสอร์ท 
จังหวัด
นครนายก 
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  2.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 
วันที่เข้ารับการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ
บริหารการศึกษา 

มหาลัย 

1 นายณัฐพงศ ์นิชเปี่ยม ๒ - ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2 นายสุดที่รัก บุญเรือน ๒ - ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

3 นายภาณุมาศ แป้นเดช ๑๖ - ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

4 นางสาวนรมน เภตรา ๑๖ - ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

5 นายกรพิญ์สิษฐ์ พุทธสุวรรณ ๑๖ - ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

6 นางสาวจินตนา สุนาวงศ์ ๑๖ - ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

7 ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิมพร  
                         พันธ์ศรี 

๑๖ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

8 นางสาวธนิดา ดวงคีรี ๑๖ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

9 นางสาวญาดา บุญศรี ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

10 นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนครบุรี ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

11 นางสาวชนิดา บุญน้อย ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

12 นางสาวประภัสสร วงษ์กำภู ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล 
วันที่เข้ารับการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ
บริหารการศึกษา 

มหาลัย 

13 นางสาวนฤวรรณ แมนรัมย์ ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

14 นายศักดิ์ดา ชิมรัมย์ ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

15 นายปิยดนัย สมสีนวน ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

16 นางสาวภัทรวดี แฉกกลาง ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

17 นางสาวพรไพลิน แทนทอง ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

18 นางสาวนงลักษณ์ สมศรี ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

19 นางสาวณัฐสุดา ไตรยงค์ ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

20 นางสาวกมลฉัตร ไชยเอม ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

21 นางสาวกัญญ์ณณัฐ มีทา ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

22 นายอุดมรัตน์ เชิดไทย ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

23 นางสาวปิยะนันท์ สุพโปฎก ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

24 ว่าที่ร้อยตรีนำโชค ภักดีหาร ๒๒ - ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 
 
  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
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 2.4 การขออนุญาตไปราชการ  

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

1 บ้านหินแร่ นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 6 เป็นผู้จัดการทีมกีฬา
เซปักตะกร้อ ในการ
แข่งขันตะกร้อรายการ 
"เยาวชนฮอนด้า ยู
เนี่ยนคัพ" ครั้งที่ ๔ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนราชสีมา
วิทยาลัย จังหวัด
นครราชสีมา 

๑ - ๗ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

2 วัดหัวสำโรง (ศรี
ราษฎร์บำรุง) 

นางลักขณา ไชยฤทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 24 ศึกษาดูงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอน 

โรงเรียนวัดเกาะ 
(กริ่มกำพล) อำเภอ
บ้านค่าย จังหวัด
ระยอง 

๒ - ๓ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

3 วัดท่าเกวียน (สัย
อุทิศ) 

นายสมชาย มะลิซ้อน ผู้อำนวยการโรงเรียน 41 จัดกิจกรรมเข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ STEMS 
Camp ๒๐๒๓ 

โรงแรมสีดา รี
สอร์ท ตำบลหินตั้ง 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 

๙ - ๑๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

รถบัส
จ้างเหมา 

4 บ้านศรีเจริญทอง นางปริญญาภรณ์   
          บุษบากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 18 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ศูนย์การเรียนรู้
ระบบนิเวศป่าชาย
เลนพระเจดีย์กลาง
น้ำและป่าชายเลน

๑๐ - ๑๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ทุ่งโปรงทอง 
จังหวัดระยอง 

5 บ้านหินแร่ นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 7 ทำหน้าที่เป็นผู้จัดการ
ทีมเซปักตะกร้อ การ
แข่งขันตะกร้อรอบชิง
ชนะเลิศ รุ่นเยาวชนไม่
เกิน ๑๓ ปี หญิง 

ณ เทศบาลเมือง
พระประแดง 
จังหวัด
สมุทรปราการ 

๓ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

6 วัดท่าเกวียน (สัย
อุทิศ) 

นายสมชาย มะลิซ้อน ผู้อำนวยการโรงเรียน 26 เข้าค่ายลูกเสือ สวนปรีชา ต.นาป่า 
อ.เมือง จ.ชลบุรี 

๖ - ๘ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

7 วัดวังเย็น (รัฐ
ราษฎร์ประสาท
วิทยา)  

นางสาวภูษณิศา สุภกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียน 13 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

สำนักงาน
พิพิธภัณฑ์เฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

๑๐ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

8 บ้านหินแร่ นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 5 ทำหน้าที่คณะกรรมการ
กีฬาเซปักตะกร้อนำ
นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน 

ณ สนามกีฬา
จังหวัดตราด และ
สนามกีฬาภายใน

๑๒ - ๑๖ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
70 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 
๔๓  

เขตการแข่งขันกีฬา
ที่ ๒ 

9 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ           
ศรีคำมูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 13 ศึกษาดูงานโครงการ
พัฒนาครู 

โรงเรียนอนุบาล
เมืองศรีสมเด็จ 
(พิมพ์คุรุราษฎร์
บำรุง) จังหวัด
ร้อยเอ็ด และ
โรงเรียนบ้านตรวจ 
จังหวัดสุรินทร์ 

๑๗ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

10 บ้านหินแร่ นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 18 ศึกษาดูงานโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านกล้วย
วิทยา จังหวัด
ร้อยเอ็ด และ
โรงเรียนอมรินทรา
วารี จังหวัดสุรินทร ์

๑๙ - ๒๐ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

11 สียัดพัฒนา  นายสมคิด สมดี ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุมโครงการ
กองทุนการศึกษา ภาค
กลางและภาค
ตะวันออก 

ห้องประชุม
โรงเรียนวัดด่านช้าง 
อำเภอด่านช้าง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

๒๙ 
พฤศจิกายน 
- ๑ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
71 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

12 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุมโครงการ
กองทุนการศึกษา ภาค
กลางและภาค
ตะวันออก 

ห้องประชุม
โรงเรียนวัดด่านช้าง 
อำเภอด่านช้าง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

๒๙ 
พฤศจิกายน 
- ๑ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

13 บ้านทุ่งส่อหงษา ว่าที่ร้อยโทวันชิง           
กูลหกูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุมโครงการ
กองทุนการศึกษา ภาค
กลางและภาค
ตะวันออก 

ห้องประชุม
โรงเรียนวัดด่านช้าง 
อำเภอด่านช้าง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

๒๙ 
พฤศจิกายน 
- ๑ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

14 บ้านหนองใหญ่ นางพรรณพรรษ           
โชติทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุมโครงการ
กองทุนการศึกษา ภาค
กลางและภาค
ตะวันออก 

ห้องประชุม
โรงเรียนวัดด่านช้าง 
อำเภอด่านช้าง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

๒๙ 
พฤศจิกายน 
- ๑ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

15 บ้านเทพประทาน นางกาญจนา ผลบุภพ ผู้อำนวยการโรงเรียน 8 ศึกษาดูงาน จังหวัดเชียงใหม่ ๑ - ๔ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
72 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

16 บ้านหนองคอก นายพงษ์ศักดิ์ ผลบุภพ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 31 ศึกษาดูงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร 

ณ สถานีเกษตร
หลวงดอยอิน
ทนนท์อำเภอ
จอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ และศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตร 
(เกษตรที่สูง) 
จังหวัดเชียงราย 

๑ - ๔ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

17 สียัดพัฒนา นายสมคิด สมดี ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุม ห้องประชุม B๑-๖ 
ถึง B๑-๖ (ฝั่งสภา
ผู้แทนราษฎร) 
กรุงเทพมหานคร 

๖ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถจ้าง
เหมา 

18 วัดจรเข้ตาย (พินิจ
ค้าประชาสรรค์) 

นายอัษฎางค์ ราชตราชู ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุม โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๕ - ๑๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

19 บ้านโป่งตาสา นายพรหมาสตร์             
สุขสวัสดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุม โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๕ - ๑๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

20 วัดจรเข้ตาย (พินิจ
ค้าประชาสรรค์) 

นายอัษฎางค์ ราชตราชู ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุม โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๕ - ๑๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

21 วัดลำมหาชัย (รัฐ
อนุสรณ์) 

นายกิตติพงษ์ ศิริเมือง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 11 ศึกษาดูงาน โรงเรียนชุมชนบ้าน
โนนเจริญ โรงเรียน
โนนเจริญพิทยาคม 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๒ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

22 วัดอ่าวช้างไล่ นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน
ตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 
๒๖๔๑/๒๕๖๖ 

โรงแรมเดอะ 
พาลาสโซ รัชดา 
กรุงเทพมหานคร 

๖ - ๘ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

23 วัดนาเหล่าบก 
(สัมฤทธิ์ราษฎร์
วิทยา) 

นางสาวปราณี แสง
มงคลพิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน
ตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 
๒๖๔๑/๒๕๖๖ 

โรงแรมเดอะ 
พาลาสโซ รัชดา 
กรุงเทพมหานคร 

๕ - ๘ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

24 วัดลาดบัวขาว นางกมลรส                 
แสนสามารถ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 นำนักเรียน จำนวน ๖๘ 
คน และครูผู้ควบคุม ๖ 
คน จัดกิจกรรมทัศน

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(วัดใหญ่ชัยมงคล

๒๓ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ศึกษานอกสถานที่ 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖  

,วัดพนัญเชิง,ตลาด
น้ำอโยธยา,วัดพระ
ศรีสรรเพชร) 

25 บ้านหนองใหญ๋ นางพรรณพรรษ           
โชติทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ ห้องประชุม
บางแก้ว องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา, ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
ชุมชนปลอดขยะ
บ้านป่าดึงงาม 
ตำบลป่าสัก อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัด
ลำพูน, ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
ศูนย์การศึกษา
พัฒนาห้วยฮ่องไคร้
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
อำเภอดอยสะเก็ด 

๑๖ - ๑๙ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

จังหวัดเชียงใหม่ ณ 
ศูนย์จัดการวัสดุใช้
แล้ว เทศบาลนคร
เชียงใหม่ อำเภอ
เมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่, 
๑๙ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน  
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

26 วัดท่าเกวียน (สัย
อุทิศ) 

นายสมชาย มะลิซ้อน ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน ห้องเรียน
พิเศษสองภาษา 
(English Program) จัด
กิจกรรม Family Day 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดี เชื่อมสามัคคี 
ระหว่างผู้ปกครอง ครู 
๔๐ คน และนักเรียน 
๑๖๖ คน 

โรงแรมอักษร 
อำเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 

๒๖ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

27 บ้านทุ่งส่าย นายนพดล คลำทั่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ศึกษาดูงานตาม
โครงการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ผู้นำ
ชุมชนและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารโรงเรียนเขต
คุณภาพการศึกษาที่ 
๑๗ จำนวน ๙ ราย 

ดอยอินทนนท์, 
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริเกษตร
หลวงอินทนนท์, 
เทศบาลนคร
เชียงใหม่, โครงการ
พระราชดำริ น้ำพุ
ร้อนสันกำแพง, 
เทศบาลตำบลบวก
ค้าง, โครงการอัน

๒๙ 
มกราคม - 
๒ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

เนื่องมาจาก
พระราชดำริศูนย์
พัฒนาโครงการ
หลวงตีนตก, ม่อน
กุเวร อุทยาน
มหาราชท้าวเวสสุว
รรณ จันทมงคล
สถาน, วัดเด่น
สะหรีศรีเมืองแกน, 
ศูนย์บริบาลช้าง 

28 วัดเสม็ดเหนือ (ชิต
ประชาสรรค์) 

นางสาวขวัญศิริ              
บุญสรรค์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 
สพฐ. OBEC ONE 
TEAM (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

โรงแรมอิงธาร รี
สอร์ท อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

๒๒ - ๓๑ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

29 บ้านโปร่งเกตุ ว่าที่ร้อยตรีรัฐพงษ์          
มีพงศ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู
แนะแนวแกนนำและ
การ Coaching 
เป้าหมายในชีวิต ตาม
นโยบายเรียนดีมี
ความสุข 

โรงแรมบางกอก
พาเลส เขตราชเทวี 
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๒๑ - ๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

30 บ้านนาโพธิ์ นางสาววันวิสา 
รอบคอบ 

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1 นำนักเรียน จำนวน ๔๗ 
ราย และคณะครูและ
บุคลากร จำนวน ๕ ราย 
ไปทัศนศึกษา 

สวนสัตว์ซาฟารี
เวิลด์ แขวงสามวา
ตะวันตก เขตคลอง
สามวา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๒๖ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

31 บ้านห้วยพลู 
(ราษฎร์ทิพยานนท์) 

นางวนิดา หมั่นผดุง ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 นำบุคลากร จำนวน ๒ 
ราย ศึกษาดูงานการจัด
กิจกรรม "วันนัก
ประดิษฐ์" ประจำปี 
๒๕๖๗  
 
 
  

ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ
เทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร  

๕ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

32 บ้าน ก.ม. ๗ นายสุนทร                
เกียรติสถิตกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านห้วยหิน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านลาดกระทิง และ
ผู้อำนวยการโรงเรียน
สวนป่าอุปถัมภ์ นำ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ไป
แข่งขันเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี  

ค่ายลูกเสือศรีกะ
อาง อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 

๑๒ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

33 บ้านโป่งตาสา นายพรหมาสตร์              
สุขสวัสดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการและประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 
๒๕๖๖ และรับโล่รางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
ของสมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย 
(ส.บ.ม.ท.)  

โรงแรมดิเอ็มเพรส
เชียงใหม่ ตำบลช้าง
คลาน อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๓ - ๑๖ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

34 วัดเสม็ดเหนือ (ชิต
ประชาสรรค์) 

นางสาวขวัญศิริ                
บุญสรรค์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 
สพฐ. OBEC ONE 
TEAM (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 

โรงแรมบางกอก
พาเลส เขตราชเทวี 
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๑๕ - ๑๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

35 ไทรทองอุปถัมภ์ นางสาวกัญญพัชร์ 
เหรียญเพ็ชรสุข 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยคณะครูและ
บุคลากร จำนวน ๘ ราย 
เพ่ือนำนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เข้าค่ายลูกเสือ – เนตร
นารี 
 
  

ค่ายลูกเสือท่าชัย 
จังหวัดนครนายก 

๑๖ - ๑๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

36 ไทรทองอุปถัมภ์ นางสาวกัญญพัชร์ 
เหรียญเพ็ชรสุข 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยคณะครูและ
บุคลากร จำนวน ๑๖ 
ราย เพ่ือจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาชั้นอนุบาล ๒ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

สถาบัน
วิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล มหาวิทยาลัย
บูรพา จังหวัดชลบุรี 

๒๑ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

37 บ้านหนองหว้า 
(ถนอมราษฎร์บำรุง) 

นางสาวปวริศา พลบุญ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยคณะครูและ
บุคลากร จำนวน ๑๔ 
ราย เพ่ือศึกษาดูงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖  

โรงเรียนวัดตะปอน
น้อย (ประมวล
วิทยาคาร) ตำบล
ตะปอน อำเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี 

๒๓ - ๒๔ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  

โดยรถ
จ้างเหมา 

38 วัดใหม่บางคล้า 
(อุดมกิจประชา
สรรค์) 

นางสาวธัญพิมล อาภัย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 อบรมหลักสูตรเทคนิค
การเขียนหนังสือ
ราชการและรายงาน
การประชุมที่เป็นเลิศ ปี 
๒๕๖๗  

โรงแรมเดอะ
เบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ำ ถนนราช
ปรารภ แขวง
มักกะสัน เขตราช
เทวี 
กรุงเทพมหานคร 
 
  

๒๓ - ๒๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

39 วัดชายเคืองวนา
ราม (ส้มเช้ารัฐ
บำรุง) 

นางสาวเสาวคนธ์ นิรมล ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยคณะครู 
จำนวน ๙ ราย ศึกษาดู
งาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้าน
บางเสร่ ตำบลบาง
เสร่ อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

40 บ้านเทพประทาน นางกาญจนา ผลบุภพ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๕ ราย ศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนต้นแบบ
นวัตกรรมภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบ้านหนอง
แก นักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สระแก้ว เขต ๑ 
จังหวัดสระแก้ว 
และ
พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติพาณิชย์
นาวี จันทบุรี (ค่าย
เนินวง) จังหวัด
จันทบุรี 

๗ - ๘ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

41 บ้านหนองขาหยั่ง นางสาวรุจินันท์ ทิพย
รัตน์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเป็นวิทยากร "ค่าย
ต้นกล้าผู้นำ ครั้งที่ ๕" 
พร้อมส่งเสริมทักษะ
ความเป็นผู้นำ และเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียนวัดโส
ธรวรารามวรวิหาร 

ปูม้ารีสอร์ท อำเภอ
ท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี 

๔ - ๖ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

42 บ้านสระไม้แดง นายอภิชาติ ขวัญศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือทบทวนความรู้ อยู่
ค่ายพักแรม ฝึกกิจกรรม
ต่างๆ ได้ความรู้ 
ประสบการณ์ ปลูกฝัง
ระเบียบวินัย ความ
ประพฤติ คุณธรรมอันดี
งาม เป็นคนดีของสังคม 
และมีจิตสำนึกอันดีต่อ
ลูกเสือ – เนตรนารี 
 
  

ค่ายลูกเสือชั่วคราว
โรงเรียนบ้านยาง
แดง ตำบลคู้ยายหมี 
อำเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๗ - ๘ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

43 บ้านคลองยายสร้อย นายอาคม ยิ้มเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 นำข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๗ ราย และ
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองยายสร้อยไปทัศน
ศึกษานอกสถานศึกษา 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา 
ท้องฟ้าจำลอง ๒ 
จังหวัดปทุมธานี 

๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

44 บ้านเทพประทาน นางกาญจนา ผลบุภพ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๑๕ คน 
เพ่ือศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนต้นแบบ
นวัตกรรมภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบ้านหนอง
แก สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สระแก้ว เขต ๑ 
และ
พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติพาณิชย์
นาวี จันทบุรี (ค่าย
เนินวง) 

๗ - ๘ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

45 วัดต้นตาล (อรุณ
โรจน์ประชารัฐ
บำรุง) 

นายพายัพ นิชเปี่ยม ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๑๗ ราย 
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
เชิงเกษตร 

โครงการอัมพวาชัย
พัฒนานุรักษ์ มูลนิธิ
ชัยพัฒนา อุทยาน
พระบรมราชา
นุสรณ์

๒๒ - ๒๓ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

พระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย และแหล่ง
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์วัด
บางกุ้งและ
อนุสาวรีย์สมเด็จ
พระเจ้าตากสิน
มหาราช อำเภอ
อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

46 วัดปากน้ำโจ้โล้ 
(สร้อยประชาสรรค์) 

นางปุณณยลักษณ์            
อมรชัยสิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๒๐ ราย 
เพ่ือศึกษาดูงานเรื่อง
การเกษตร การประมง 
และการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ำชายฝั่ง รวมถึงการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบน อำเภอท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

๒๖ - ๒๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

47 บ้านห้วยพลู 
(ราษฎร์ทิพยานนท์) 

นางวนิดา หมั่นผดุง ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๙ ราย 
เพ่ือศึกษาดูงาน 

โคกหนองนาโมเดล 
โรงเรียนบ้านดงจิก 
ตำบลทับไทร 
อำเภอโป่งน้ำร้อน 
และโรงเรียนวัด
แสลง ตำบลแสลง 
อำเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี 

๑๙ - ๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

48 วัดพงษาราม นายกายกานต์ แก้วคำ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1 เพ่ือเข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัด
ความสามารถด้านการ
อ่าน (Reading Test : 
RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ 

โรงแรมพินนาเคิล 
แกรนด์ จอมเทียน
จังหวัดชลบุร ี

๒๖ - ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

49 วัดหนองปาตอง 
(อัมพรรัฐประชา
สรรค์) 

นางณัชชาพร ทองดี ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๑ ราย เพ่ือ
ศึกษาดูงาน 

ศูนย์ศึกษาพัฒนา
อ่าวคุ้งกระเบน อัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ และ
แหล่งเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ

๒๘ - ๒๙ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

อ่าวคุ้งกระเบน 
อำเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี 

50 บ้านโปร่งเกตุ นางสาวมาลัยพร              
พันทอง 

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1 พร้อมด้วย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๕ ราย เพ่ือ
ศึกษาดูงาน 

โรงเรียนบ้านเจริญ
สุข ตำบลวังหว้า 
อำเภอแกลง 
จังหวัดระยอง ศูนย์
ศึกษาการพัฒนา
อ่าวคุ้งกระเบน อัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ หมู่ ๔ 
ตำบลคลองขุด 
อำเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี 

๒๘ - ๒๙ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

51 บ้านหนองแสง นางขนิษฐา จันทะราช รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1 พร้อมด้วย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๕ ราย 
เพ่ือศึกษาดูงาน 
  

โรงเรียนบ้านแปลง 
อำเภอโป่งน้ำร้อน 
จังหวัดจันทบุรี 

๒๘ - ๒๙ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

52 วัดนาเหล่าบก 
(สัมฤทธิ์ราษฎร์
วิทยา) 

นางสาวปราณี               
แสงมงคลพิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๖ ราย เพ่ือ
ศึกษาดูงาน 

สวนพฤกษศาสตร์
ระยอง อำเภอแก
ลง จังหวัดระยอง 

๒๐ - ๒๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

53 บ้านทุ่งส่าย นายนพดล คลำทั่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๒๒ ราย เพ่ือ
ศึกษาดูงาน 

โรงเรียนบ้านเกาะ
หลีเป๊ะ อ.เมืองสตูล 
โรงเรียนบ้านเกาะ
อาดัง อ.เมืองสตูล 
โรงเรียนบ้านเกาะ
สาหร่ายชัยพัฒนา 
อ.เมืองสตูล และ
อุทยานการเรียนรู้ 
TK Park เทศบาล
อำเภอเมืองสตูล 

๒๘ - ๓๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

54 วัดหัวกระสังข์ นางสาวสุกัญญา             
เรืองเกษตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ต้นแบบ (Prototype) 
นวัตกรรมนิเวศการ
เรียนรู้ ที่เสริมสร้างครู
นักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้สู่

โรงแรมปริ๊นส์ตั้น 
กรุงเทพมหานคร  

๓ - ๖ 
เมษายน 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 

55 วัดหัวกระสังข์ นางสาวสุกัญญา            
เรืองเกษตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูนัก
ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และเครือข่ายพ่ี
เลี้ยงนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 

โรงแรมแจ๊สโวเทล 
กรุงเทพมหานคร  

๒๘ 
เมษายน - 
๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

56 วัดอ่าวช้างไล่ นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูนัก
ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และเครือข่ายพ่ี
เลี้ยงนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง  

โรงแรมแจ๊สโวเทล 
กรุงเทพมหานคร  

๒๘ 
เมษายน - 
๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

57 บ้านศรีเจริญทอง นางปริญญาภรณ์      
บุษบากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้าร่วมโครงการ
ประชุม สัมมนาวิชาการ 
เรื่อง เรียนสู่ความเป็น
เลิศและหรือเรียนสู่
ความมั่นคงของชีวิต
ตามนโยบาย เรียนดีมี
ความสุข บนฐาน จับมือ
ไว้แล้วไปด้วยกัน Study 
for excellence 
and/or study 
towards stability in 
life according to the 
well study and 
happy policy base 
on holding hands 
and going together 
และการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๖ 
 
  

โรงแรมเชียงใหม่ภู
คำ จังหวัดเชียงใหม่ 

๒๕ - ๒๘ 
เมษายน  
๒๕๖๗ 

พาหนะ
เครื่องบิน 
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คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

58 วัดท่าลาดเหนือ 
(หิรัญราษฎร์วิทยา) 

นางสาวสุวิญญาณ์             
ทิพประเสริฐ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ 
ระดับผู้นำ L.A.T.C รุ่น
ที่ ๑  

ค่ายลูกเสือท่าชัย
แคมป์ ตำบลหินตั้ง 
อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

๒๗ 
เมษายน - 
๒ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

59 วัดก้อนแก้ว 
(สำนักงานสลากกิน
แบ่งสงเคราะห์ ๗) 

นางณภาภัช บุญมา ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ 
ระดับผู้นำ L.A.T.C รุ่น
ที่ ๑  

ค่ายลูกเสือท่าชัย
แคมป์ ตำบลหินตั้ง 
อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

๒๗ 
เมษายน - 
๒ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 
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ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

60 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเดินทางเข้าร่วม
โครงการยกระดับ
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา กิจกรรม
รองที่ ๔ โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน
และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การจัดการ
เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย
สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา" 
 
  

โรงแรมจันทรา 
จังหวัดสระแก้ว 

๙ - ๑๐ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
93 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

61 บ้านหนองใหญ่ นางพรรณพรรษ            
โชติทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเดินทางเข้าร่วม
โครงการยกระดับ
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา กิจกรรม
รองที่ ๔ โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน
และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การจัดการ
เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย
สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา" 
 
  

โรงแรมจันทรา 
จังหวัดสระแก้ว 

๙ - ๑๐ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
94 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

62 สียัดพัฒนา นายสมคิด สมดี ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเดินทางเข้าร่วม
โครงการยกระดับ
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา กิจกรรม
รองที่ ๔ โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน
และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การจัดการ
เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย
สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา" 
 
  

โรงแรมจันทรา 
จังหวัดสระแก้ว 

๙ - ๑๐ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
95 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

63 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือศึกษาดูงาน
โครงการพัฒนาครูให้
จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

โรงเรียนวัดด่าน
สำโรง จังหวัด
สมุทรปราการ 

๑๕ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

64 วัดนาเหล่าบก 
(สัมฤทธิ์ราษฎร์
วิทยา) 

นางสาวปราณี แสง
มงคลพิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับ
ฟังความคิดเห็นร่าง
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ..... ครั้งที่ ๔ 

ห้องปิ่นเกล้า ๒ ชั้น 
๙ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๗ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ราชการ 

65 บ้านโป่งเจริญ นางนรีรัตน์ คล้าย
สุวรรณ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับ
ฟังความคิดเห็นร่าง
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ..... ครั้งที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
  

ห้องปิ่นเกล้า ๒ ชั้น 
๙ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๗ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

  



 
 

 
96 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

63 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู
และผู้บริหารจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้มีโอกาสศึกษาหา
ความรู้จากการศึกษาดู
งานและนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้กับงานท่ี
รับผิดชอบให้มีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีมี
ความสมานฉันท์ในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 
  

โรงเรียนบ้านโนน
แคน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 
๕ จังหวัด
อุบลราชธานี 

๒๔ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
97 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

64 สียัดพัฒนา นายสมคิด สมดี ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้ารับการสนับสนุน
เครื่องคอมพิวเตอร์ จาก 
บริษัท เน็กซ์เทค เอเชีย 
จำกัด ซึ่งทางบริษัท 
เน็กซ์เทค เอเชีย จำกัด 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกประเภท 
มีความประสงค์บริจาค
คอมพิวเตอร์ให้กับ
โครงการกอง
ทุนการศึกษา เพ่ือสนอง
พระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร 
โดยให้สำนักงาน
โครงการกอง
ทุนการศึกษาดำเนินการ
พัฒนาด้านการศึกษา 

ทำเนียบองคมนตรี 
พระราชอุทยาน
สราญรมย์ เขตพระ
นคร 
กรุงเทพมหานคร 

๒๘ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ราชการ 



 
 

 
98 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

65 บ้านอ่างเสือดำ นางณัฐมาพร นาราศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้ารับการสนับสนุน
เครื่องคอมพิวเตอร์ จาก 
บริษัท เน็กซ์เทค เอเชีย 
จำกัด ซึ่งทางบริษัท 
เน็กซ์เทค เอเชีย จำกัด 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกประเภท 
มีความประสงค์บริจาค
คอมพิวเตอร์ให้กับ
โครงการกอง
ทุนการศึกษา เพ่ือสนอง
พระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร 
โดยให้สำนักงาน
โครงการกอง
ทุนการศึกษาดำเนินการ
พัฒนาด้านการศึกษา 

ทำเนียบองคมนตรี 
พระราชอุทยาน
สราญรมย์ เขตพระ
นคร 
กรุงเทพมหานคร 

๒๘ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ราชการ 



 
 

 
99 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

66 บ้านหนองใหญ่ นางพรรณพรรษ            
โชติทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้ารับการสนับสนุน
เครื่องคอมพิวเตอร์ จาก 
บริษัท เน็กซ์เทค เอเชีย 
จำกัด ซึ่งทางบริษัท 
เน็กซ์เทค เอเชีย จำกัด 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกประเภท 
มีความประสงค์บริจาค
คอมพิวเตอร์ให้กับ
โครงการกอง
ทุนการศึกษา เพ่ือสนอง
พระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร 
โดยให้สำนักงาน
โครงการกอง
ทุนการศึกษาดำเนินการ
พัฒนาด้านการศึกษา 

ทำเนียบองคมนตรี 
พระราชอุทยาน
สราญรมย์ เขตพระ
นคร 
กรุงเทพมหานคร 

๒๘ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ราชการ 



 
 

 
100 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

67 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 เพ่ือเข้ารับการสนับสนุน
เครื่องคอมพิวเตอร์ จาก 
บริษัท เน็กซ์เทค เอเชีย 
จำกัด ซึ่งทางบริษัท 
เน็กซ์เทค เอเชีย จำกัด 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกประเภท 
มีความประสงค์บริจาค
คอมพิวเตอร์ให้กับ
โครงการกอง
ทุนการศึกษา เพ่ือสนอง
พระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร 
โดยให้สำนักงาน 
โครงการกอง
ทุนการศึกษาดำเนินการ
พัฒนาด้านการศึกษา 

ทำเนียบองคมนตรี 
พระราชอุทยาน
สราญรมย์ เขตพระ
นคร 
กรุงเทพมหานคร 

๒๘ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ราชการ 



 
 

 
101 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

68 บ้านอ่างทอง นางสาวดวงพร                 
สุขสำราญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 พร้อมด้วยคณะครูและ
บุคลากร จำนวน ๑๑ 
ราย ไปศึกษาดูงาน 

ศูนย์การเรียนรู้
ตำบลท่ามะนาว
และวัดพระนางจาม
เทวี อำเภอชัย
บาดาล จังหวัด
ลพบุรี 

๒๑ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

69 บ้านห้วยพลู 
(ราษฎร์ทิพยานนท์) 

นางวนิดา หมั่นผดุง ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการและประชุม
ใหญ่สามัญ ประจำปี 
๒๕๖๖ และเข้ารับ
รางวัลผู้อำนวยการที่มี
ความก้าวหน้า ด้าน
วิชาชีพ 

มณฑาทิพย์ฮอลล์ 
ตำบลหมากแข้ง 
อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  

๒๖ - ๒๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

70 บ้านหนองขาหยั่ง นางสาวรุจินันท์            
ทิพยรัตน์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ประชุมสัมมนาวิชาการ
และการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๖  

มณฑาทิพย์ฮอลล์ 
ตำบลหมากแข้ง 
อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  

๒๖ - ๒๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

71 บ้านโป่งตาสา นายพรหมาสตร์               
สุขสวัสดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ประชุมสัมมนาวิชาการ
และการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๖  

มณฑาทิพย์ฮอลล์ 
ตำบลหมากแข้ง 

๒๖ - ๒๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
102 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  

72 ไทยรัฐวิทยา ๔๑ 
(บ้านหัวนาศรี
วิเชียรประชาอุทิศ) 

นายธรณัส โสมนัส ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมการประชุมใหญ่
สามัญและอบรมสัมมนา
วิชาการประจำปี 
๒๕๖๖ พร้อมทั้งรับโล่
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีพัฒนา
ตนเองดีเด่น (รอง
ก้าวหน้า) ประจำปี 
๒๕๖๖ จากว่าที่ ร.ต. 
ธนุ วงษ์จินดา 
เลขาธิการ
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัย
นครพนม อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครพนม 

๒ - ๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

73 บ้านหนองใหญ่ นางพรรณพรรษ             
โชติทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมพิธีส่งมอบชุด
นักเรียน เบอร์ ๕ แก่
โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา  

ห้องออดิทอเรียม 
อาคาร ๕๐ ปี กฟผ. 
สำนักงานใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 

๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 



 
 

 
103 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

74 วัดใหม่บางคล้า 
(อุดมกิจประชา
สรรค์) 

นางสาวธัญพิมล              
อาภัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทาง กลไก การ
พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็น
องค์กรจริยธรรม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสต้นแบบ ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและ
แผนปฏิรูปประเทศ 

โรงแรมซันไรส์ลา
กูน โฮเทล แอนด์ 
กอล์ฟ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๔ - ๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

75 วัดโคกหัวข้าว นางสาวจริยา บัวสำเริง ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมตามที่ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรมสรรพสามิต ได้
อนุเคราะห์บริจาค
เครื่องคอมพิวเตอร์
ให้แก่โรงเรียนวัดโคกหัว
ข้าว เพ่ือนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 
 
  

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ถนน
นครไชยศรี แขวง
ถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

๒๘ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
104 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

76 วัดโคกหัวข้าว นางสาวจริยา บัวสำเริง ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๖ 
และอบรมสัมมนา
วิชาการ เรื่อง "ความรู้
และทักษะการบริหาร
สถานศึกษา" และรับโล่
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีพัฒนา
ตนเองดีเด่น (รอง
ก้าวหน้า) 

มหาวิทยาลัย
นครพนม อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครพนม 

๓ - ๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

77 บ้านกระบกเตี้ย นางสาวศรินทิพย์               
บุญเติม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ๒๕๖๖ 
และอบรมสัมมนา
วิชาการ 
 
 
 
 
 
  

มหาวิทยาลัย
นครพนม อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครพนม 

๓ - ๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
105 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

78 สียัดพัฒนา นายสมคิด สมดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้ารับมอบชุดนักเรียน
เบอร์ ๕ กลุ่มโรงเรียน
ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ภายใต้
โครงการสนับสนุนชุด
นักเรียนเบอร์ ๕ เฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอง ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ห้องประชุมออดิ
ทอเรียม อาคาร 
๕๐ ปี การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย
สำนักงานใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 

๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

79 บ้านอ่างเสือดำ นางณัฐมาพร นาราศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้ารับมอบชุดนักเรียน
เบอร์ ๕ กลุ่มโรงเรียน
ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ภายใต้
โครงการสนับสนุนชุด
นักเรียนเบอร์ ๕ เฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ

ห้องประชุมออดิ
ทอเรียม อาคาร 
๕๐ ปี การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย
สำนักงานใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 

๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
106 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอง ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

80 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมพิธีส่งมอบชุด
นักเรียน เบอร์ ๕ 
โครงการสนับสนุนชุด
นักเรียนเบอร์ ๕ เฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
  

ห้องประชุมออดิ
ทอเรียม อาคาร 
๕๐ ปี การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย
สำนักงานใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี 

๓ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
107 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

81 บ้านธรรมรัตน์ใน นางสาวอัญจนา ศรีใส ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วยครูผู้ควบคุม 
จำนวน ๑๒ ราย เพ่ือนำ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
จำนวน ๑๑๒ ราย เข้า
ค่ายธรรมะ ตาม
โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ประจำปี 
๒๕๖๗ 

สำนักปฏับิติธรรม
ประจำจังหวัด
ชลบุรีแห่งที่ ๓ วัด
นามะตูม ตำบลนา
มะตูม อำเภอพนัส
นิคม จังหวัดชลบุรี 

๘ - ๑๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

82 วัดแปลงยาว (เจริญ
บุญประชาสรรค์) 

นางวิภาดา                
พรรษาดวงชอุ่ม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วยครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๐ ราย เพ่ือ
ศึกษาดูงานโครงการ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านมาบ
กรูด ตำบลบ้านบึง 
อำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

83 หนองปรือประชา
สรรค์ 

นางอุบลพันธ์               
มงคลสุภาพงษ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วยครู จำนวน ๑ 
ราย เพ่ือศึกษาดูงาน
ตามโครงการพัฒนา

โรงเรียนบ้านมาบ
กรูด ตำบลบ้านบึง 
อำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
108 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

บุคลากรสู่ความเป็น 
"ครูมืออาชีพ" 

84 บ้านหนองยาง นายสุภโชค              
โชควิริยะสัมพันธ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๓๒ ราย 
และคณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองยาง จำนวน ๑๕ 
ราย เพ่ือศึกษาดูงาน
ตามโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองยาง 

โรงเรียนบ้านนา 
(ฟินวิทยาคม) 
อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุร ี

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดยรถ
จ้างเหมา 

85 บ้านศรีเจริญทอง นางปริญญาภรณ์      
บุษบากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านมาบ
กรูด ตำบลบ้านบึง 
อำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี
  

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
109 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

86 บ้านหนองปลาซิว  นายเลิศเกียรติ ศรีคำมูล ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือศึกษาดูงานและนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ดำเนินงานโครงการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

โรงเรียนบ้านมาบ
กรูด ตำบลบ้านบึง 
อำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุร ี

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

87 วัดสะแกงาม (จี
ระศฤงฆ์อุทิศ) 

นางบุญนภา            
โชติชัยธนากุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านหนอง
แก ตำบลตาหลังใน 
อำเภอวังน้ำเย็น 
จังหวัดสระแก้ว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สระแก้ว เขต ๒ 

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

โดย
รถยนต์
ส่วนตัว 

88 บ้านหนองสทิต นายสราวุธ             
อนีฆาศรีนนท์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้ารับการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้าน
หนองสทิต สังกัด 
สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ เลขที่ ๘๒ 
หมู่ที่ ๑๑ ตำบลหัว
สำโรง อำเภอแปลง
ยาว จังหวัด

๑๕ 
กรกฎาคม 
ถึง ๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 - 



 
 

 
110 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

สถานศึกษา) รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ฉะเชิงเทรา 
๒๕๑๙๐ 

89 บ้านท่าคาน นางสาวสุภาพร            
เอียงประคอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้ารับการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
  

บ้านเลขท่ี ๕๕๐/๑ 
หมู่ ๒ ตำบลเกาะ
ขนุน อำเภอพนม
สารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑๕ 
กรกฎาคม 
ถึง ๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 - 



 
 

 
111 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

90 บ้านกรอกสะแก นางณิชมาศ อาจวิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้ารับการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

บ้านเลขท่ี ๖๔๔ 
หมู่ ๔ ตำบลท่า
ตะเกียบ อำเภอท่า
ตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑๕ 
กรกฎาคม 
ถึง ๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 - 

91 บ้านหนองคอก นายพงษ์ศักดิ์ ผลบุภพ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วย นาง
กาญจนา ผลบุภพ และ
นายอรรถสิทธิ์ บุตร
จันทร์ ขออนุญาตไป
ราชการเพ่ือ ศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการ
พัฒนาองค์กรด้วยการ
จัดการความรู้ นำมา

โรงเรียนวัดวังจะ
อ้าย (บุญราษฎร์
วิทยาคม) อำเภอ
มะขาม จังหวัด
จันทบุรี และสวน
รุกขชาติ อำเภอท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

๑ - ๒ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
112 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

92 บ้านอ่างเตย นางสาวขวัญฤทัย สนศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้ารับการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

บ้านเลขท่ี ๙๐ หมู่ 
๑๑ ตำบลครองตะ
เกรา อำเภอท่า
ตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑๕ 
กรกฎาคม 
ถึง ๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

  

93 ไทยรัฐวิทยา ๔๑ 
(บ้านหัวนาศรี
วิเชียรประชาอุทิศ) 

นายธรณัส โสมนัส ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเป็นคณะกรรมการ
คัดเลือกสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี ๒๕๖๗ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
สมุทรปราการ 

๒๓ - ๒๕ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
113 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

94 วัดท่าลาดเหนือ 
(หิรัญราษฎร์วิทยา) 

นางสาวสุวิญญาณ์ ทิพ
ประเสริฐ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการอบรม
การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) ระยะที่ ๒ 
การเรียนรู้ในสภาพจริง 

โรงเรียนวัดท่า
เกวียน (สัยอุทิศ) 
โรงเรียนวัดหัวกระ
สังข์ สังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๒๒ 
กรกฎาคม 
ถึงวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

95 วัดก้อนแก้ว 
(สำนักงานสลากกิน
แบ่งสงเคราะห์ ๗) 

นางณภาภัช บุญมา ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการอบรม
การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) ระยะที่ ๒ 
การเรียนรู้ในสภาพจริง 

โรงเรียนวัดท่า
เกวียน (สัยอุทิศ) 
โรงเรียนวัดหัวกระ
สังข์ สังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๒๒ 
กรกฎาคม 
ถึงวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
114 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

96 วัดเสม็ดเหนือ (ชิต
ประชาสรรค์) 

นางสาวขวัญศิริ              
บุญสรรค์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ
อบรมสัมมนาร่วม 
"หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี : ต้นกล้า
ข้าราชการ" ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ที่
อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

โรงแรมอิงธาร รี
สอร์ท อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

๓๑ 
กรกฎาคม 
ถึงวันที่ ๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

97 วัดลาดบัวขาว นางกมลรส                  
แสนสามารถ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ
ระดับผู้นำ (L.A.T.C.)  

ค่ายลูกเสือวชิราวุธ 
อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุร ี

๑ -๖ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

98 ไทยรัฐวิทยา ๔๑ 
(บ้านหัวนาศรี
วิเชียรประชาอุทิศ) 

นายธรณัส โสมนัส ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้าร่วมการประชุม
เตรียมงานสัมมนา
ผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 

ห้องประชุม
โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ เฉลิม
พระเกียรติสายไหม
กรุงเทพมหานคร  

๑๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
115 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

99 วัดพงษาราม 
(มณีนันทศึกษาลัย) 

นายกายกานต์ แก้วคำ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑ ประชุมปฏิบัติการ
ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือวัด
ความสามารถด้านการ
อ่าน (Reading Test : 
RT) ป. ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โรงแรมเดอะ รอยัล 
เจมส์ กอล์ฟ รี
สอร์ท จังหวัด
นครปฐม 

๒๐ - ๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
116 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บ้านหนอง
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นายสยาม เสาวกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้อำนวยการ
โรงเรียน) 

๑  
(๑๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นำคณะผู้บริหารเข้าร่วม
สัมมนาโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา อำเภอท่า
ตะเกียบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โรงแรม นิวแทรเวิล 
บีช รีสอร์ท อำเภอ
ท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑๙ - ๒๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รถจ้าง
เหมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
117 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

101 บ้านหินแร่ นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เข้ารับตราพระราชทาน 
"บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย" 
ระดับประถมศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  

ห้องประชุมแสง
เดือน แสงเทียน 
ชั้นที่ ๒ อาคาร
พิพิธภัณฑ์พระราม
เก้า องค์การ
พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ จังหวัด
ปทุมธานี 

๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

102 วัดใหม่บางคล้า 
(อุดมกิจประชา
สรรค์) 

นางสาวธัญพิมล อาภัย ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าพิธีรับตรา
พระราชทานโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
ประเทศไทย ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

ห้องประชุมแสง
เดือนแสงทอง ชั้นที่ 
๒ อาคารพิพิธภัณฑ์
พระรามเก้า 
องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ จังหวัด
ปทุมธานี 

๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

103 บ้านทุ่งส่อหงษา ว่าที่ร้อยโทวันชิง            
กูลหกูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการจัด
กิจกรรม "โชว์ แชร์ 
เชื่อม เชิดชูคุณธรรม 
โรงเรียนมาตรฐาน

หอประชุมรวมใจ
ภักดิ ์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา

๑ - ๒ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
118 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

คุณธรรม ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก" 

สระแก้ว เขต ๑ 
อำเภอเมือง จังหวัด
สระแก้ว 

105 บ้านมาบนาดี นายวิลาศ คำภาวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้อำนวยการ
โรงเรียน) 

๑ 
(๑๑) 

 
สวนสมุนไพร
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
จังหวัดระยอง 

๒๒ - ๒๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
 
 

รถยนต์
ส่วนตัว 

106 ไทยรัฐวิทยา ๔๑ 
(บ้านหัวนาศรี
วิเชียรประชาอุทิศ) 

นายธรณัส โสมนัส ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการสัมมนา
ผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ประจำปี ๒๕๖๗ 

สวนนงนุชพัทยา 
อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

๒๙ - ๓๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

107 บ้านหนองใหญ่ นางพรรณพรรษ           
โชติทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมพิธีลงนาม 
MOU โครงการ คนมีไฟ 
ปี ๒  

ศูนย์เอนเนอยี่คอม
เพล็กซ์ อาคาร            
บีชั้น ๗ 
กรุงเทพมหานคร 
  

๗ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
119 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

108 ตลาดบางบ่อ (ศักดิ์
ปรีดาประชาสรรค์) 

ว่าที่ร้อยตรีรัฐพงษ์            
มีพงศ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
นำเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
และธรรมาภิบาล          
ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับ
ภูมิภาค  

โรงแรมอิงธาร รี
สอร์ท อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

๘ - ๑๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

109 บ้านคลองยายสร้อย นายอาคม ยิ้มเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือนำนักเรียนไปทัศน
ศึกษานอกสถานที่งาน
มหกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
  

อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี อาคาร ๙-๑๒ 
อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

๑๘ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
120 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

110 วัดท่าเกวียน (สัย
อุทิศ) 

นายสมชาย มะลิซ้อน ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ
ภาษาอังกฤษ โรงเรียน
ในโครงการ EP/MEP 
โซน C ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนสฤษดิเดช 
โรงเรียนอนุบาล
จันทบุรี และ
โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ จังหวัด
จันทบุรี 

๑๔ - ๑๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 

111 วัดใหม่บางคล้า 
(อุดมกิจประชา
สรรค์) 

นางสาวธัญพิมล อาภัย ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมประชุม
นานาชาติว่าด้วยการ
พัฒนาวิชาชีพครู 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ห้องประชุม Grand 
A โรงแรมอัศวิน   
แกรนด์ คอนเวนชั่น 
ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงตลาดบางเขน  

๑๙ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

112 วัดเสม็ดเหนือ (ชิต
ประชาสรรค์) 

นางสาวขวัญศิริ                
บุญสรรค์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือศึกษาดูงานตาม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดขะจาว 
อำเภอเมือง
เชียงใหม่ องค์พระ
ธาตุดอยสุเทพ หอ
ศิลปวัฒนธรรม
เมืองเชียงใหม่ ศูนย์
หัตถกรรมการทำ
ร่มบ่อสร้าง จังหวัด
เชียงใหม่ และวัด
หระธาตุลำปาง

๒๓ - ๒๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
121 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

หลวง กลุ่มผ้าทอ
ตีนจก จังหวัด
ลำปาง 

113 วัดโคกหัวข้าว นางสาวจริยา บัวสำเริง ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือร่วมการประชุม
คณะทำงานสรุป
รายงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงแรม เดอะเล็ค
กาซี จังหวัด
นนทบุรี 

๑๙ - ๒๑ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

114 วัดอ่าวช้างไล่ (สม
เกตุประชาสรรค์) 

นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะทำงาน โครงการ
เสวนาวิชาการ
นานาชาติ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการศึกษาที่มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ระดับประเทศ  

โรงแรม Royal 
Benja Hotel 
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๒๙ - ๓๑ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
122 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

115 วัดอ่าวช้างไล่ (สม
เกตุประชาสรรค์) 

นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
พัฒนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่ผ่านการคัดเลือกใน
ระดับชาติ (The Best 
Practice) และพิธีรับ
มอบโล่รางวัล 

โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ ถนน
รัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร 

๒๘ - ๓๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

116 บ้าน ก.ม. ๗ นายสุนทร                  
เกียรติสถิตกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้อำนวยการ
โรงเรียน) 

๑ 
(๖) 

เพ่ือศึกษาดูงานตาม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนวัดท่าเรือ 
อำเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 

๒๒ - ๒๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 

117 ไม้แก้วประชานุ
เคราะห์ 

นายอานุภาพ คุ้มวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเป็นวิทยากร และ
จัดกิจกรรม Walk 
Rally อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ ให้กับคณะ
ตัวแทนนักเรียน

วังรี รีสอร์ท อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครนายก 

๒๒ - ๒๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ราชการ 



 
 

 
123 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ 
จำนวน ๑๐๐ ราย 

118 สียัดพัฒนา นายสมคิด สมดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วย คณะครู 
จำนวน ๙ ราย เพ่ือไป
ศึกษาดูงานตาม
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ กิจกรรมพัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ (ศึกษาดู
งาน) 

สวนรินรดี สวน
ผลไม้ท่องเที่ยว 
โรงแรมนิวแทรเวิล 
บีช รีสอร์ท และวัด
เขาสุกิม อำเภอท่า
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

๑๙ - ๒๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

119 ไทยรัฐวิทยา ๔๑ 
(บ้านหัวนาศรี
วิเชียรประชาอุทิศ) 

นายธรณัส โสมนัส ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเป็นวิทยากรในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

ห้องประชุมโรงเรียน
วัดทรงธรรม ตำบล
ตลาด อำเภอพระ
ประแดง จังหวัสมุทร
ปราการ และวัดจาก
แดง ตำบลทรงคะนอง 

๔ - ๕ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
124 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

อำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

120 ไทรทองอุปถัมภ์ นางสาวกัญญพัชร์ 
เหรียญเพ็ชรสุข 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือนำคณะครู และ
นักเรียนไปทัศนศึกษา 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๕ ถึงมัธยมศึกษา          
ปีที่ ๓  

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ คลองห้า 
จังหวัดปทุมธานี 

๒๘ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 

121 วัดหัวกระสังข์ นางสาวสุกัญญา           
เรืองเกษตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเป็นคณะทำงาน
และเข้าร่วมการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 
(Learning Designer 
Showcasw) ของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
  

บ้านท้ายหาดรี
สอร์ท จังหวัด
สมุทรสงคราม 

๒๘ - ๓๑ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
125 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

122 บ้านวังหิน (ม่ันภักดี
อุปถัมภ์) 

นางสาวฉัตรระพี       
เลิศวศินกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วย ๑.นางทอง
พูล โสภารุณ ๒.นางทิวา 
อาษาดี ๓.นายเด่นชัย 
ศรีหาตา ๔.นางสาวช่อ
เพชร แสนหาญ ๕.นาย
ณัชพัฒน์ กิติทรัพย์
กาญจนา ๖.นางสาวฐิติ
มา เทศมงคล ๗.
นางสาวณิชกุล เกตุ
บำรุง ๘.นางสาว
เสาวลักษณ์ ศิริวัฒน
วิบูลย์ เพ่ือนำนักเรียน
เข้าร่วมโครงการค่าย
คุณธรรม ประจำปี 
๒๕๖๗ 

วัดหนองบอน
บุญญาราม อำเภอ
เกาะจันทร์ จังหวัด
ชลบุร ี

๒๙ - ๓๐ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

123 บ้านหนองยาง นายสุภโชค             
โชควิริยะสัมพันธ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้อำนวยการ
โรงเรียน) 

๑ 
(๗) 

พร้อมด้วย ๑.นางสาว
กนิษฐา ใหม่จันดี ๒.
นางสาวพิชยา โฉมจุ้ย 
๓.นายอภิชาติ ขวัญศิริ 
๔.นายวะสินต์ ดอกยี่สุ่น 
๕.นางสาวสุลาวรรณ 

ศูนย์บริการการ
พัฒนาปลวกแดง
ตามพระราชดำริ 
และการดำเนินงาน 
บริษัท พีทีที แอล

๑๐ - ๑๑ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
126 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ดาวล้อม ๖.นางสาวดวง
พร สุขสำราญ และ๗.
นางวัชรี ศรีอุดร เพ่ือ
ศึกษาดูงาน 

เอ็นจี จำกัด จังหวัด
ระยอง 

124 วัดอ่าวช้างไล่ (สม
เกตุประชาสรรค์) 

นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
วิทยากรแกนนำเพ่ือ
เตรียมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา โครงการ
พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รุ่นที่ ๒ 
(Innovative Leaders)  

โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ รัชดา 
กรุงเทพมหานคร 

๖ - ๘ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

125 บ้านสุ่งเจริญ นายสุรพล บริสัย ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือศึกษาดูงานตาม
โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสระ
ใหญ่ เลขท่ี ๑๐๒ 
หมู่ที่ ๒ ถนนเขา
สมิง-นนทรี ตำบล
นนทรี อำเภอบ่อไร่ 
จังหวัดตราด และ
แหล่งเรียนรู้

๕ - ๖ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
127 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ธรรมชาติ เกาะช้าง 
จังหวัดตราด 

126 วัดดอนขี้เหล็ก
(กฤษณาประชา
สรรค์) 

นางสาวกฤษฎี                
ไกรสวัสดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การบูร
ณาการการมาตรฐานสู่
การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย 

โรงแรมราวินทรา 
บีช รีสอร์ท แอนด์
สปา จังหวัดชลบุรี 

๕ - ๖ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

127 วัดหนองเสือ (รัฐ
ราษฎร์พัฒนา) 

นางสาวมนัสนันท์ 
พิพัฒน์ดิษยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ประธานเขตคุณภาพ
การศึกษาท่ี ๕ พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร
โรงเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๕๗ ราย 
เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ศูนย์ศึกษา
ธรรมชาติของสัตว์
น้ำในป่าโกงกาง 
และศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบน จังหวัด
จันทบุรี 

๒๐ - ๒๑ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 

128 บ้านเขาหินซ้อน 
(พัฒนาการภาค
ตะวันออก) 

นายวิทยา เปี่ยมเต็ม ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ พร้อมด้วยคณะร่วม
เดินทาง จำนวน ๓๑ 

สวนพฤกษศาสตร์
ระยอง อำเภอแก
ลง จังหวัดระยอง 

๒๗ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
128 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

ราย เพ่ือศึกษาดูงาน
และพัฒนาบุคลากร 

129 วัดดอนขี้เหล็ก
(กฤษณาประชา
สรรค์) 

นางสาวกฤษฎี               
ไกรสวัสดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ๑)เพ่ือร่วมประเมินผล
การพัฒนางานตาม
ข้อตกลง 
(Performance 
Agreement : PA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒)เพ่ือร่วมประเมินผล
การพัฒนางานตาม
ข้อตกลง 
(Performance 
Agreement : PA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ของข้าราชการครู
โรงเรียนราชนันทาจารย์ 
สามเสนวิทยาลัย ๒ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

โรงเรียนพิบูล
ประชาสรรค์ 
กรุงเทพมหานคร  
 
 
ห้องประชุมราชนัน
ทาจารย์ ๒ (ชั้น๕) 
โรงเรียนราชนันทา
จารย์ สามเสน
วิทยาลัย ๒ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๒ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 ๑๓ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
129 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

130 วัดวังเย็น (รัฐ
ราษฎร์ประสาท
วิทยา)  

นางสาวภูษณิศา สุภกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือเข้าร่วมการจัดงาน
มอบรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี ๒๕๖๗ 

สถาบันพัฒนาครู
คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา อำเภอสาม
พราน จังหวัด
นครปฐม 

๑๗ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

  

131 วัดโคกหัวข้าว นางสาวจริยา บัวสำเริง ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี ๒๕๖๗ และ
รับโล่รางวัลและเกียรติ
บัตร 

ศูนย์ประชุม
นานาชาติ นงนุช
พัทยา จังหวัด
ชลบุร ี

๑๓ - ๑๔ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 

132 วัดดอนขี้เหล็ก
(กฤษณาประชา
สรรค์) 

นางสาวกฤษฎี               
ไกรสวัสดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือร่วมเดินทางร่วมกับ
คณะครู โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

อุทยานรังสรรค์
นวัตกรรมอวกาศ 
แหล่งเรียนรู้ด้าน
อวกาศ (SPACE 
INSPIRIUM) และ
สถาบัน
วิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล (Bangsaen 
Aquarium & 
Museum) 

๒๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถจ้าง
เหมา 



 
 

 
130 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี  

133 บ้านห้วยหิน  นางสาวณัฏฐา                 
ยะคะเรศ 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านเขาหิน
ซ้อน รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านห้วยหิน 

๑ เพ่ือจัดกิจกรรมการ
อบรม ศึกษาดูงาน 
สัมมนาวิชาการผู้บริหาร
และคณะครู ซึ่งเป็น
กิจกรรมในโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาครูสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศูนย์เรียนรู้
ประวัติศาสตร์เขา
ใหญ่ โรงเรียนบ้าน
ปรางคล้า ถนนธนะ
รัชต์ ตำบลหมูสี 
อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

๓ - ๔ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗  

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
131 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

134 บ้านหนองขาหยั่ง นางสาวรุจินันท์                
ทิพยรัตน์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้อำนวยการ
โรงเรียน) 

๑ 
(๓) 

พร้อมด้วย นางสาว
วนิดา หมั่นผดุง  
ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านห้วยพลู นางสาว
สุมาลี สะโรบล  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด
หนองบัว และนางสาว
ขวัญกมล พรมบุตร  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด
บึงกระจับ  
เพ่ือเข้ารับการอบรม
ระยะที่ ๓ และเป็น
ตัวแทนเข้ารับเกียรติ
บัตร  

โรงเรียนพรหมา
นุสรณ์ จ.เพชรบุรี 

๒๔ - ๒๕ 
กันยายน 
๒๕๖๗  

รถยนต์
ส่วนตัว 

135 บ้านลาดกระทิง นายวิเชียร ชูชื่น ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือทำหน้าที่เป็น
วิทยากรบรรยายอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการบริหาร
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ด้วยอุปกรณ์ MikroTik  

ศูนย์ฝึกอบรม 
MikroTik Training 
Center อมตะนคร 
ชลบุรี ตำบลพาน
ทอง อำเภอพาน
ทอง จังหวัดชลบุรี  

๒๕ - ๒๗ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 



 
 

 
132 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ตำแหน่ง 

คณะ
เดินทาง

รวม 
(ราย) 

รายละเอียดการไป
ราชการ 

สถานที่ไป 
ระหว่าง
วันที่ 

เดินทาง
โดย 

136 บ้านท่าโพธิ์(พินิจค้า
ประชาสรรค์)  

นางวัลลภา คำอินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ เพ่ือนำคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๖ ราย ไปศึกษา
ดูงานภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม ศึกษาดูงาน
เรื่อง ๑ โรงเรียน ๑ 
นวัตกรรม และกิจกรรม
ชุมชนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เป็นการเปิด
มุมมองและโลกทัศน์ใน
แบบต่างๆ และนำมา
ปรับประยุกต์ ถ่ายทอด
สู่ผู้เรียนตลอดจน        
เป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา  
 
  

โรงเรียนวัด
ตะเคียนทอง อ.
เมือง จ.ระยอง 

๒๗ - ๒๘ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ด้านการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ต่างๆ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ และส่งผลงานเพ่ือประกวดรับรางวัล พร้อมทั้งได้ดำเนินการจัดทำแนวทางและหลักเกณฑ์              
เพ่ือมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเป็นการส่งเสริมการเป็นแบบอย่างและการทำความดีเพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เกิดการพัฒนาเพิ่มข้ึน  
  ผลการดำเนินงาน  
ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู

เกียรติ(หน่วยงานผู้
มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

1 รางวัลบุคคลต้นแบบ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  

   กลุ่มผู้บริหารการศึกษา            
ด้านคุณธรรมดีเด่น 

นายอภิลักษณ์ ธีราลักษณ์สกุล รอง ผอ.สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

   กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านผู้ประสานงาน
ดีเด่น 

นางจินตนา กฐินทอง ผู้อำนวยการกลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการบริการ
ดีเด่น 

นายคณิศร์ คำบุรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

   กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านจิตอาสาดีเด่น 

นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการกลุ่ม นโยบายและแผน 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

   กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการแต่งกาย
ดีเด่น 

นางสาวปาริฉัตร กิมสือ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

   กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านขวัญใจ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

นางสาวอนรรฆรียา หนุนชู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

   กลุ่มลูกจ้าง ด้านผู้ประสานงาน
ดีเด่น 

นางสาวสุรีฉาย หลักจันทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการและคอมพิวเตอร์ 

   กลุ่มลูกจ้าง ด้านการบริการดีเด่น นายสรายุทธ์ ล่ามกระโทก เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ICT 
   กลุ่มลูกจ้าง ด้านจิตอาสาดีเด่น นายสุวิจักขณ์ โสมเมา ช่างไม้ ช3 
   กลุ่มลูกจ้าง ด้านการแต่งกายดีเด่น ไม่มีผู้สมัคร - 
   กลุ่มลูกจ้าง ด้านขวัญใจ สพป.

ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
นางสาวสุรีฉาย หลักจันทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการและคอมพิวเตอร์ 

2 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้ง
ที่ ๑๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๒๕๖๗ ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้าน
บริหารจัดการ 

นางณัชชาพร ทองดี วัดหนองปาตอง 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

   ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้านบริหารจัดการ 

นางนรีรัตน์ คล้ายสุวรรณ์ บ้านโป่งเจริญ 

   ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ACTIVE 
TEACHER ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาวศศิธร ศรีเกษม วัดหนองปาตอง 

   ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
ขยายโอกาสทางการศึกษา ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอนยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

นายพรรษวุฒิ ซิ้มเทียม วัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

   ครูผู้สอนยอดเยี่ยม การจัดการ
ศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับขยาย
โอกาสทางการศึกษา ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

นางลัดดา แสงทองล้วน วัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) 

   ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาวอภิญญา เหง้าประสิทธิ์ วัดดอนขี้เหล็ก 

   สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านการ
บริหารจัดการยอดเยี่ยม 
 

วัดหนองปาตอง/สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

3 รางวัล "คนดีศรี สกสค. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา    

 ฉะเชิงเทรา" ประจำปี พ.ศ.2567 ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร ชำนาญนาค รอง ผอ.สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

   ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวสุกัญญา เรืองเกษตร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

    นางสยุมพร อินทศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน 

    นายศิรพงศ์ สาระโชติ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางตลาด 

    นายอภิรักษ์ ทองจรัส ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินไร่ 

    ว่าที่ร้อยโทวันชิง กูลหกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา 

    นายสุนทร เกียรติสถิตกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน ก.ม.๗ 

    นายพงษ์ศักดิ์ ผลบุภพ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองคอก 

   ตำแหน่งครู นายณรงค์ศักดิ์ เจริญสิทธิชัย ครูโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน 

    นางกนกพร ศิริศักดิ์ภิญโญ ครูโรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง 

    นางยุพิน คงสวัสดิ์ ครูโรงเรียนวัดบางตลาด 

    นางอิสรีย์ สุขะ ครูโรงเรียนวัดแหลมไผ่ศรี 

    นางสาวถวิล ถนอมพันธุ์ ครูโรงเรียนบ้านอ่างเสือดำ 

    นางจิราพร ปรีดานนท์ ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

    นายกรกมล ผาวันดี ครูโรงเรียนบ้านนา 

    นางสาวอมรรัตน์ ยวงสุวรรณ์ ครูโรงเรียนโสภณประชาเทวารุทธารักษ์ 

    นางอภิญญา แสงศรี ครูโรงเรียนตลาดบางบ่อ 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา นางณิชาภา วิบูลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

    นางสาวมาเลียม จิตตมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

   ข้าราชการบำนาญ นายกมล วุ่นหนู อดีต ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 

    นายจักรพงษ์ แซ่คู อดีต รอง ผอ.สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

    นางกัญญา สละชั่ว อดีต ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนทอง 

4 รางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 22 ประจำปี 2568 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2   

   ระดับปฐมวัย นางสาวณัฐภรณ์ อันชัยศรี ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านปรือวาย 

   ระดับประถมศึกษา นางสาววรรณภา วงเวียน ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านวังหิน 

    นางสาวกัญญ์ณณัฐ มีทา ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านท่าซุง 

    นางสาวอริสรา รุ่นสัจบริรักษ์ ครู คศ. 1 โรงเรียนวัดศรีสุตาราม 

    นางสาวปนัดดา สุทธิวัฒน์ ครู คศ. 2 โรเงรียนวัดบางโรง 

    นางสาวจิตติวรรณ จามชาติ ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง 

    นางสาวเพลินจิตร บุลลิงเงอร์ ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านท่ากลอย 

    นางสาวกัญญาวีร์ นิ่มนวล ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 

    นางสาวศจีพร ธรรมสะเร คร คศ. 2 โรงเรียนวัดท่าเกวียน(สัยอุทิศ) 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

    นางภัสจิรา จำปาไชย ครู คศ. 2 โรเงรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน 

    นางสาวสิริวิมล ขันติมิตร ครู คศ. 1 โรงเรรียนบ้านคลองอุดม 

    นางสาวสุลาวัลญ์ กำพุฒ ครู คศ. 3 โรงเรียนท่าระหัดราษฏร์สฤษฏิ์ 

    นางสาวนงลักษณ์ สมศรี ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านหนองประโยชน์ 

    นางสาวศุภาภรณ์ สุขชาญ ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านทุ่งส่งหงษา 

   ระดับมัธยมศึกษา นายอรรคเดช ประสินทอง ครู คศ. 3 โรงเรียนวัดหนองเสือ 

    นางสาวพัทธวรรณ กุติการณ์ ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านศรีเจริญทอง 

    นางสาวศิริรัตน์ ไชยสมบัติ ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านท่าทองดำ 

    นางสาวกนกพร นพพะ ครู คศ. 1 โรงเรียนวัดปากน้ำโจ้โล้ 

    นางสาวณัฐภรณ์ อันชัยศรี ครู คศ. 1 โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว 

   รางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 22 ประจำปี 2568 ระดับภาค  

    นางสาววรรณภา วงเวียน ครู คศ. 3 โรงเรียนบ้านวังหิน 

5 รางวัล "เพชร สพป..ฉะเชิงเทรา เขต 2"   

   ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา นายพิพัฒน์ พัฒนะพุฒิเลิศ รอง ผอ.สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

   ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาษา นางสาวมนัสนันท์ พิพัฒน์ดิษยา ผอ.โรงเรียนวัดหนองเสือ 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

    นางลักขณา ไชยฤทธิ์ ผอ.โรงเรียนวัดหัวสำโรง 

    นายมานิตย์ไว สีประสงค์ ผอ.โรเงรียนบ้านคลองอุดม 

    นางสาวปราณี แสงมงคล
พิพัฒน์ 

ผอ.โรงเรียนวัดนาเหล่าบก 

    นายศิรพงศ์ สาระโชติ ผอ.โรงเรียนวัดบางตลาด 

    นางนรีรัตน์ คล้ายสุวรรณ์ ผอ.โรเงรียนบ้านโป่งเจริญ 

    นางสยุมพร อินทศรี ผอ.โรงเรียนวัวดเกาะแก้วเวฬุวัน 

    นางสาวลัญฉกร ภูธา ผอ.โรงเรียนวัดบางกระดาน 

    นายพงษ์ศักดิ์ โพธิ์งาม ผอ.โรเงรียนวัดธารพูด 

   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

   ตามมาตรา 38 ค (2)   

   ตำแหน่งครูสายงานการสอน   

   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นางสุนันทา ทองพันชั่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยพลู 

    นางสาวกนกวรรณ แพไธสง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านคลองดุดม 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นางบุษราคัม ศริเมือง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโป่งเจริญ 

   และเทคโนโลยี นางสาวอริสรา สมิทธ์ปรีชา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหนองแหน 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นางทิวา อาษาดี ครูชำนาญการพิศษ โรงเรียนบ้านวังหิน 

    นางสุธาทิพย์ กองอังกาบ ครูชำนาญการพิศษ โรงเรียนวัดดอนทอง 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา นางสาวปรารถนา ส่องแสง
จันทร์ 

ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 

   ต่างประเทศ นางสาวพรพรรณ แก้วมณี ครูโรงเรียนวัดนาเหล่าบก 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา นายกรพิญสิษฐ์ พุทธสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ โรเงรียนวัดหัวสำโรง 

    นางมาลีวรรณ บริสุทธิ์ ครูชำนาญการพิศษ โรงเรียนบ้านหินแร่ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา นายณัฐวุฒิ ขันด ี ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย 

    นางสาวปัทมา มะลิทอง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านโป่งเจริญ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา นายปิยะพงษ์ ทิพย์โภชน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตลองอุดม 

    นางสาวิตรี ณ พัทลุง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย 
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ที ่ รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ(หน่วยงานผู้

มอบ)  

ปีท่ีได้รับ 
(ประกาศ
/คำสั่ง) 

 
ประเภทรางวัล 

 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
ตำแหน่ง/โรงเรียน 

   กลุ่มสารกะการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

นางสาวสวนีย์ แก้วเข้ม ครูชำนาญกา โรงเรียนวัดปากน้ำโจ้โล้ 

    นางเกศฐญา คณารัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดท่าเกวียน 

   ปฐมวัย นางเต็มศิริ โคมเดือน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดดอนทอง 

    นางสมพิศ องอาจ ครูชำนาญการพิศษ โรงเรียนบ้านคลองอุดม 

   พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) นางสาวอภิญญา สุขพงษ์ไทย พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านคลองอุดม 

    นางนิตติยา หงษ์สุวัฒน์ พนักงานราชการ โรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก 

   ลูกจ้างประจำ/ครูอัตราจ้าง/ นางสาวนัฐฐิณี ใสวิจิตร ครูธุรการ โรงเรียนวัดปากน้ำโจ้โล้ 

   ลูกจ้างชั่วคราว ว่าที่ ร.ต.หญิง วราภรณ์ สมาธิ ครูอัตราจ้าง โรงเรียนวัดแหลมไผ่ศรี 

6 รางวัลพระพฤหัสบดี 2567 ด้านสุขภาพ    
 ประจำปี 2567  กลุ่มบุคคลในประจำการ นายนพดล คลำทั่ง ผอ.โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย 

   ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ   

   กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวสุกัญญา เรืองเกษตร ผอ.โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 
   กลุ่มผู้บริหารการศึกษา นายอภิลักษณ์ ธีราลักษณ์สกุล รอง ผอ.สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
7 รางวัล"คุรุสดุดี" 2567 "คุรุสดุดี" นางพัชยา ซือมงกง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ด้านงานลาศึกษาตอ่  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้เข้ารับการการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ  
  ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๑ ๒ ต.ค. 
๒๕๖๖ 

นายนนณภัทร อาวิรุทร์ บ้านอ่าง
เตย 

ครู คศ.๑ โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิชาการ
บริหาร
การศึกษา 

นอร์ทกรุงเทพ     

๒ ๖ ต.ค. 
๒๕๖๖ 

นายรัฐกาญจน์ อินภิรมย์ สพป.ฉช ๒ นัก
ทรัพยากร
บุคคล
ปฏิบัติการ 

โท รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

การจัดการ
ภาครัฐและ
เอกชน 

นอร์ทกรุงเทพ ๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

๒๘ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

๓ ๒๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

นางสาวนพรัตน์ แทน
ทอง 

บ้านหนอง
ใหญ ่

ครูผู้ช่วย เอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิชาการ
บริหาร
การศึกษา 

ศีรปทุม 
(บางเขน) 

    

๔ ๑ เม.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวธิมาภรณ์ กันยา สุวรรณคีรี ครูผู้ช่วย โท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

วิชาการ
บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราช
นครินทร์ 

๒๔ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 
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ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๕ ๑ เม.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวรวีวรรณ ทิพย์
ศร ี

วัดใหม่บาง
คล้า (อุดม
กิจประชา
สรรค์) 

ครูผู้ช่วย โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิชาบริหาร
การศึกษา 

กรุงเทพสุวรรณ
ภูม ิ

๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 

๖ ๓ เม.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวณัชนันท์ กัลยา
สนธ ิ

วัดหัวสวน 
(ละม่อม
ประชา
สรรค์) 

คร ู โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิชาบริหาร
การศึกษา 

กรุงเทพสุวรรณ
ภูม ิ

๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 

๗ ๙ พ.ค. 
๒๕๖๗ 

นายฉัตรณพัฒน์ แก้ว
เลิศตระกูล 

วัดสามร่ม 
(ไพบูลย์
ปัญญา) 

คร ู โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิชาบริหาร
การศึกษา 

กรุงเทพสุวรรณ
ภูม ิ

๑ 
มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

๒๕๖๘ 

๘ ๙ พ.ค. 
๒๕๖๗ 

นายฉัตรณพัฒน์ แก้ว
เลิศตระกูล 

วัดสามร่ม 
(ไพบูลย์
ปัญญา) 

คร ู ตรี รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 

เวสเทิร์น ๑๕ 
สิงหาคม  
๒๕๖๕ 

๒๕๖๘ 

๙ ๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๗ 

นายกัมพล จันทร์สละ วัดนาเหล่า
บก 
(สัมฤทธิ์
ราษฎร์
วิทยา) 

ครูผู้ช่วย โท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

วิชาการ
บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราช
นครินทร์ 

๖ 
กรกฎาคม  
๒๕๖๗ 
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ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๑๐ ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๗ 

นายชัยนันท์ ยะคเรศ บ้านลาด
กระทิง 

คร ู โท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

วิชาการ
บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราช
นครินทร์ 

๘ 
กรกฎาคม  
๒๕๖๖ 

  

๑๑ ๓๑ พ.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวพิมพ์พิษา วิบุล
ศิลป์ 

บ้านเขาหิน
ซ้อน 
(พัฒนาการ
ภาค
ตะวันออก) 

ครูชำนาญ
การ 

โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต(ศษ.
ม.) 

เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

    

๑๒ ๓๑ พ.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวพิมพ์พิษา วิบุล
ศิลป์ 

บ้านเขาหิน
ซ้อน 
(พัฒนาการ
ภาค
ตะวันออก) 

ครูชำนาญ
การ 

เอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
เทคนิค
ศึกษา 
(DET)  

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

กรกฎาคม  
๒๕๖๗ 

กรกฎาคม  
๒๕๗๐ 

๑๓ ๔ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวอภิญญา เหง้า
ประสิทธิ์ 

วัดดอน
ขี้เหล็ก 
(กฤษณา
ประชา
สรรค์) 

ครูชำนาญ
การ 

ตรี   คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย
เกริก 

    



 
 

 
146 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๑๔ ๔ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวอภิญญา เหง้า
ประสิทธิ์ 

วัดดอน
ขี้เหล็ก 
(กฤษณา
ประชา
สรรค์) 

ครูชำนาญ
การ 

โท ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา  

มหาวิทยาลัย
เกริก 

๒๕๖๗   

๑๕ ๒๑ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นายจักร ีสอนนุช วัดหัวกระ
สังข์ (มะลิ
เสงี่ยม
ราษฎร์
สามัคคี) 

ครู คศ.๑ โท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

วิชาการ
บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราช
นครินทร์ 

๒๑ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๒๕๖๘ 

๑๖ ๒๑ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นายจักร ีสอนนุช วัดหัวกระ
สังข์ (มะลิ
เสงี่ยม
ราษฎร์
สามัคคี) 

ครู คศ.๑ ตรี   วิทยาการ
คอมพิวเตอร์
ประยุกต-์
มัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 

    

๑๗ ๒๖ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวธัญญามาศ แดง
สีดา 

วัดอ่าวช้าง
ไล่ (สมเกตุ
ประชา
สรรค์) 

รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

โท ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา  

มหาวิทยาลัย
เกริก 

  ๑๘ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 



 
 

 
147 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๑๘ ๒๖ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวธัญญามาศ แดง
สีดา 

วัดอ่าวช้าง
ไล่ (สมเกตุ
ประชา
สรรค์) 

รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

เอก ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) 

การบริหาร
การศึกษา  

มหาวิทยาลัยชิน
วัตร 

    

๑๙ ๒๘ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวภาวิดา พิลา บ้านท่าซุง ครูผู้ช่วย โท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

วิชา
การศึกษา
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

  

๒๐ ๘ ก.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวอริสรา รุ่งสัจ
บริรักษ์ 

วัดศรีสุตา
ราม (ภักดี
สุตาประชา
สรรค์) 

ครู คศ.๑ โท การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
เกริก 

๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 

๒๑ ๕ ก.ค. 
๒๕๖๗ 

นายกฤตพล ทองจรัส บ้านเนินไร่
(ประชา
รักษ์
อุปถัมภ์) 

ครู คศ.๑ โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

บริหาร
การศึกษา 

สถาบัน
เทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 

๑๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

  

๒๒ ๘ ก.ค. 
๒๕๖๗ 

นายศิริเลิศ ซิ้มเทียม บ้านห้วย
น้ำใส 

ครู (ชำนาญ
การ) 

โท การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

๒๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 



 
 

 
148 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๒๓ ๕ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

นายปิยดนัย สมสีนวน วัดบาง
ตลาด(ยอด
สวัสดิ์
ประชา
สรรค์) 

คร ู โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

กรุงเทพสุวรรณ
ภูม ิ

๒๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๒๕๖๙ 

๒๔ ๖ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวกชพร ไกรเสือ บ้านคลอง
อุดม 

ข้าราชการ
คร ู

โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

เอเชียอาคเนย์ ๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

  

๒๕ ๑๕ ก.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวมาราตรี ป้อง
ขันธ์ 

วัดท่า
เกวียน(สัย
อุทิศ) 

ครูผู้ช่วย โท การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
เกริก 

๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 

๒๖ ๑๕ ก.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวเมทิน ีสุ่มมาตย์ วัดท่า
เกวียน(สัย
อุทิศ) 

ครูผู้ช่วย โท การศึกษา
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
เกริก 

๙ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 

๒๗ ๗ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาววาสนา พาลา วัดวังเย็น 
(รัฐราษฎร์
ประสาท
วิทยา) 

คร ู โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

๑ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๙ 



 
 

 
149 รายงานผลการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

ลำดับ 

วัน/
เดือน/ปี 
หนังสือ
นำส่ง 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย 

วัน/
เดือน/ปี 
เข้ารับ

การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปี จบ

การศึกษา 

๒๘ ๑๔ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาวกัญจน์ วิเศษลา วัดอ่าวช้าง
ไล่ (สมเกตุ
ประชา
สรรค์) 

ครูผู้ช่วย โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ 

    

๒๙ ๑๖ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

นางสาววิรวรรณ โลนะ
จิตร 

บ้านหนอง
ใหญ ่

คร ู โท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหาร
การศึกษา 

กรุงเทพสุวรรณ
ภูม ิ

    

๓๐ ๑๘ ก.ย. 
๒๕๖๗ 

นางสาวจริยา บัวสำเริง วัดโคกหัว
ข้าว 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(ชำนาญการ
พิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอก ดุษฎีบัณฑิต บริหาร
การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

๒ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
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ภาพกิจกรรม 
 

การอบรมพัฒนา 
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การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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ผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
   1.  นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

     ฉะเชิงเทรา เขต 2 
  2.  นางเกษร  สมาทอง    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

2. นายพิพัฒน์  พัฒนะพุฒิเลิศ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 1.  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 

 2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 
ผู้จัดทำ 

 1. นางชิดชญา ฆังคะรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. นางสาวดวงพร ถนอมจิตต์ พนักงานพิมพ์ดีด 
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“ดูแลดุจญาติมิตร ใส่ใจทุกชีวิต
ทุกตำแหน่ง”


