
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

รายงานผล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหารงานบุคคล



การบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง

สงเสริมสนับสนุนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ วิเคราะห จัดทําขอมูล และดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง

ยาย โอน และการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติเพื่อตอบสนอง

ภารกิจของหนวยงาน โดยไดดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นําไปสูการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์

ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน

คํานํา



หนา

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1

จํานวนบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2

จํานวนนักเรียน/นักศึกษา ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 3

จํานวนบุคลากรที่จาง จําแนกตามประเภทเงินงบประมาณ 4

การเกลี่ยอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5

งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 6

งานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 7

สารบัญ
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๑. ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
จํานวนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

๑.๑ จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลําดับ

ที่ ตําแหนง วิทยฐานะ ตําแหนงท่ีมี ตําแหนง รวม หมายเหตุ

คนครอง วาง

สายงานการสอน

๑ ครูผูชวย  - ๔๗๔ ๙ ๔๘๓

๒ ครู  - ๔๔๗ ๒๒ ๔๖๙

๓ ครู ครูชํานาญการ ๓๕๕ ๑๓ ๓๖๘

๔ ครู ครูชํานาญการพิเศษ ๒๗๐ ๒๙ ๒๙๙

รวม 1,546 73 1,619

สายงานบริหารสถานศึกษา

๑ รอง ผอ.สถานศึกษา  - ๐ ๖ ๖

๒ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชํานาญการ ๑๘ ๗ ๒๕

๓ รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.ชํานาญการพิเศษ ๘ ๓ ๑๑

๔ ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชํานาญการ ๖ ๑๑ ๑๗

๕ ผอ.สถานศึกษา ผอ.ชํานาญการพิเศษ ๑๐๗ ๒๕ ๑๓๒

รวม ๑๓๙ ๕๒ ๑๙๑

ลําดับ

ที่ ตําแหนง วิทยฐานะ ตําแหนงท่ีมี ตําแหนง รวม หมายเหตุ

คนครอง วาง

สายบริหารการศึกษา

๑ รอง ผอ. สพท. รอง ผอ.สพท.ชํานาญการพิเศษ ๓ ๐ ๓

๒ ผอ. สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ ๑ ๐ ๑

รวม ๔ ๐ ๔

สายงานนิเทศการศึกษา

๑ ศึกษานิเทศก ศึกษานิเทศกชํานาญการ ๔ ๐ ๔

๒ ศึกษานิเทศก ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ๗ ๘ ๑๕

รวม ๑๑ ๘ ๑๙

จํานวน

จํานวน
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๑.2 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ลําดับ

ที่ ตําแหนง ตําแหนงที่มี ตําแหนง รวม หมายเหตุ

คนครอง วาง

ประเภทท่ัวไป

๑ เจาพนักงานธุรการ ๕ ๑ ๖

๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๖ ๑ ๗

๓ เจาพนักงานพัสดุ ๑ ๐ ๑

รวม ๑๒ ๒ ๑๔

ประเภทวิชาการ

๑ นักจัดการงานทั่วไป ๓ ๑ ๔

๒ นักประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๒

๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ ๑ ๗

๔ นักวิชาการพัสดุ ๑ ๐ ๑

๕ นักทรัพยากรบุคคล ๗ ๒ ๙

๖ นิติกร ๒ ๐ ๒

๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๔ ๑ ๕

๘ นักวิชาการคอมพิวเตอร ๑ ๐ ๑

๙ นักวิชาการศึกษา ๓ ๓ ๖

๑๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๓ ๐ ๓

รวม ๓๑ ๙ ๔๐

จํานวน
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1.3 จํานวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567

กอนประถมศึกษา

๑ อนุบาล ๑ ๑๕๙

๒ อนุบาล ๒ ๒,๔๖๔

๓ อนุบาล ๓ ๒,๗๒๙

๕,๓๕๒
ประถมศึกษา

๑ ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒,๙๖๔

๒ ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๒,๙๐๘

๓ ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๒,๙๑๓

๔ ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๒,๙๘๑

๕ ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๓,๐๖๐

๖ ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๓,๒๓๖

๑๘,๐๖๒

มัธยมศึกษาตอนตน

๑ มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๑,๓๒๑

๒ มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๑,๑๓๐

๓ มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๑,๐๑๖

๓,๔๖๗

รวมกอนประถมศึกษา

รวมประถมศึกษา

รวมมัธยมศึกษาตอนตน

จํานวน (คน) หมายเหตุที่ ระดับ
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๑.4 จํานวนบุคลากรที่จางโดยใชเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเงินบํารุงการศึกษา

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ ตําแหนง รวม เงนิ เงินนอก เงินบํารุง

ที่ (คน) งบประมาณ งบประมาณ การศึกษา

(คน) (คน) (คน)

๑ พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน ๙๓ ๙๓ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๒ พนักงานราชการ ตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี ๑ ๑ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๓ พนักงานราชการ ตําแหนงนักจิตวิทยาฯ ๑ ๑ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๔ พนักงานราชการ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ๒ ๒ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๕ ครูอัตราจาง ๓๐ ๒๑ ๙ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๖ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑๕ ๑๕ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๗ ธุรการโรงเรียน ๙๔ ๙๔ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๘ พนักงานพิมพดีด ๑ ๑ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๙ นักการภารโรง ๑๐๔ ๑๐๔ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๑๐ พนักงานทําความสะอาด ๑ ๑ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

๑๑ พนักงานรักษาความปลอดภัย ๒ ๒ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

รวม ๓๔๔ ๓๓๕ ๙ ๐

แยกตามแหลงงบประมาณ

จํานวนบุคลากร

ชวงระยะเวลา

ในการดําเนินการ
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          งานบริหารอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ดําเนินการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวิเคราะหขอมูล

ของสถานศึกษาจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) เพ่ือศึกษาแนวโนมการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของจํานวนบุคลากร

และประชากรวัยเรียนและดําเนินการในสวนที่เปนอํานาจหนาที่ของ สพท. เชน การเกลี่ยอัตรากําลัง การจัดสรรอัตรากําลัง 

การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑอัตรากําลังและตรงตามมาตราฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

โดยมีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนที่การศกึษาโดยสรุป ดังนี้

การเกลี่ยอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

จํานวน ชวงระยะเวลา

การเกลี่ย (อัตรา) ในการดําเนินการ

1.การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ ๕ ๙๖ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   1.1 กรณีตําแหนงวาง

     - ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน ๑ ๑ ๑๔ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     - ตําแหนงครู ๒ ๒ ๖๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   1.2 กรณีมีคนครอง ๐ ๐ ๐ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   1.3 กรณีไดรับจัดสรรคืนจากการเกษียณอายุราชการ ๒ ๒ ๒๒ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   1.4 กรณีไดรับจัดสรรคืนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ๑ ๑ ๒ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2.การเกลี่ยตําแหนงพนักงานราชการ

     - กรณีตําแหนงวาง ๔ ๑ ๗ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

     - กรณีมีคนครอง ๑ ๑ ๑ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผลการดําเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการฯ

ครั้ง เรื่อง

งานบริหารอตัรากําลังและกําหนดตําแหนง
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          งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การยาย การโอน และการลาออก

จากราชการของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผานความเห็นชอบ

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยสรุป ดังนี้

งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชวงระยะเวลา

ในการดําเนินการ

1.การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

   1.1 ผูสอบแขงขันได ตําแหนงครูผูชวย ๙ ๑๗๑ ม.ีค. - 30 เม.ย. 67

   1.2 ผูไดรับการคัดเลือก ตําแหนงครผููชวย ๑ ๗ ก.พ. - 31 ม.ีค. 67

   1.3 ผูสอบแขงขันได ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ๒ ๗ ม.ค. - 31 พ.ค. 67

2.การเปลี่ยนตําแหนง การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   2.1 การเปลี่ยนตําแหนงตามผลการคัดเลือก

         รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ๑ ๑ มิ.ย. - 31 ส.ค. 67

         ผูอํานวยการสถานศึกษา ๓ ๔๑ ม.ีค. - 30 เม.ย. 67

         รองผูอํานวยการสถานศกึษา ๒ ๑๕ มี.ค. - 30 เม.ย. 67

         ศกึษานิเทศก ๒ ๔ ก.พ. - 31 ม.ีค. 67

   2.2 การยายผูบริหารสถานศึกษา ๔ ๖ ก.ค. - 30 ก.ย. 67

รอบที่ 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 67

รอบที่ 2 ก.ค. 31 ต.ค. 67

   2.4 การยายบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ๓ ๓ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   2.3 การยายครูผูสอน ๕ ๑๔๗

งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ผลการดําเนินงาน

จํานวนผูไดรับการบรรจุ/แตงตั้ง/เปลี่ยนตําแหนง/ยาย

ครั้ง ราย
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          งานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนงานที่สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด

มีการพัฒนาวิชาชีพ เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน สงเสริมใหมีการคิดพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งจะสงผลเชิงคุณภาพกับผูเรียน ซึ่งการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

(Digital Performance Appraisal) หรือเรียกโดยยอวา ระบบ DPA หมายถึงระบบประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออนไลน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผานขอมูล การจัดการและประมวลผล

ขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดังนี้

งานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ชวงระยะเวลา

ในการดําเนินการ

1. การใหมีวิทยฐานะและการเล่ือนวิทยฐานะ

   1.1 ครูชํานาญการ ๑๐ ๘๒ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   1.2 ครูชํานาญการพิเศษ ๗ ๕๓ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

   1.3 ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ๒ ๔ ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ชวงระยะเวลา

ในการดําเนินการ

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) มี.ค. - พ.ค. 67

   ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ก.ย. - พ.ย. 67

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค (2)

   ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) มี.ค. - พ.ค. 67

   ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ก.ย. - พ.ย. 67

3. การปรับเงนิเดือนชดเชยผูที่ไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงนิเดือน 

แรกบรรจุใหม และการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (1 พฤษภาคม 2567)

   3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม.ย. - มิ.ย. 67

   3.2 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค (2) เม.ย. - มิ.ย. 67

1,635

1,728

๓๗

๓๘

1,318

๒๐

ครั้ง ราย

งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน
ราย

จํานวนขาราชการที่เล่ือนเงินเดือน

งานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

จํานวนขาราชการที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ



ที่ปรึกษา

1. นายนิติศาสตร พรมแสงใส ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2

2. นายพิพัฒน พัฒนะพุฒิเลิศ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2

3. นางเกษร สมาทอง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

คณะทํางาน

1. นางอังสุมารินทร สืบสอาด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ หัวหนาคณะทํางาน

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

2. นางสาวศุภนิดา จินดาวัฒน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน

3. นายรัฐกาญจน อินภิรมย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน

4. นางสาวทิพยวิมล สุวรรณหงษ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน

5. นางสาววิจิตตรา กาฬภักดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางาน

6. นางสาววรรณวิชญา คําธง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คณะทํางาน

7. นางสาวมุจลินท ชํานาญชาง พนักงานราชการ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน

8. นางสาวอมราวี สําราญจิตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทํางานและเลขานุการ

9. นางสาวดรุณวรรณ ทิสมบูรณ พนักงานราชการ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

คณะผูจัดทํา



กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2
เลขที่  209/1 หมู่  3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120 โทร : 0-3855-1456 ต่อ 21 


