
  



 

ประมวลจรยิธรรมส ำหรบั
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 

























 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

ประจ ำปี พ.ศ. 2568 



 

 



 

 
 
 



 
 

  









 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 
(แนบท้ายประกาศ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 

Do's Don'ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์            
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ    
ต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก               
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง                                  
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ        
หน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน          
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้          
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ     
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์         
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี        
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า       
จากความแตกต่างของบุคคล 
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 1. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรสร้ำงและ
พัฒนำเครือข่ำยระบบบริหำรในกำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำเขต 2 ได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยระบบบริหำร  ที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 โดยมีทีมวิทยำกรจำก ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดฉะเชิงเทรำ ได้มำบรรยำยให้ควำมรู้ในเรื่อง “กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” และเรื่อง 
“จริยธรรมกับกำรทุจริต” ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรประชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ร่วมสร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต มีค่ำนิยมร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ มีจิตส ำนึกสำธำรณะ สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีกลไก และกระบวนกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพเพ่ิม
มำกยิ่งขึ้น 
  



















 

  



 

 

 

 













 
 
 
 









 
 
 
 



2.กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
กิจกรรมที่ 1 กำรปฐมนิเทศและพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ 

















































































































































 
 
 

 


