
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ค ำน ำ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นการด าเนินการภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                            
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
และ 3) ปราบปรามการทุจริต 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอสภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 
ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ส่วนที่ 2 น าเสนอบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง  
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย  ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ                  
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น 
มาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพล 
ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติ ของข้าราชการจึงไม่สอดคล้อง                   
กับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ 
ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ
รายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้
ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ 
 จากการจั ด อั นดั บดั ชนี การรั บรู้ การทุ จริ ต  ( Corruption Perceptions Index: CPI) ปี  2557                           
และปี 2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน                  
35 คะแนน ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการ
ประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควร
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม 
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ 
กล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือ                   
ทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 
อีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การ
ท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างานระหว่าง
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ 
มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                
และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
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พลเมือง (Civil Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี  
การรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดท าขึ้นบน
พ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล           
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่ เกี่ยวข้อง               
กับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ“สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็ น
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความส าคัญของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้ าหมายที่ เป็น 
โรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 224 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่าย
โรงเรียนสุจริตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 
 นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง
แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  
 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                          
ในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทาง                
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การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

1. สภำพทั่วไป 
  ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
1. ที่ตั้งและบทบำทหน้ำที่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เมื่อวันที่  7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของ ส าน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์  24120  โทร. 038 -551456  โทรสาร 038-551456, 038-554062 
http://www.ccs2.go.th มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุน ส่งเสริมบทบาท
สถานศึกษาในการเป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากรงบประมาณ
และงานบริหารทั่วไป เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุม 
ในท้องที่ 7 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอบางคล้า อ าเภอแปลงยาว อ าเภอราชสาส์น 
อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอคลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จ านวน 144 โรงเรียน                        
มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบองค์คณะบุคคล 

2. อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ             
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  
 ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน                
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 

ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโครงสร้างตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  

ก าหนดประกอบด้วย 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอ านวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                         
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์                         
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน 
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบ
ระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึง              
ความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่อง  
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน                
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ในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                   
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3) แบบตรวจกำร เปิ ด เผยข้ อ มูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยง าน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลกำรประเมิน ITA  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.05 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 96.54 คะแนน 

 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน I T A ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2 5 6 0  –  2 5 6 7 )  สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน ITA พัฒนำกำร 
2560 84.36 B   
2561 80.26 B -4.1 ลดลง 
2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 
2563 75.60 B -9.02 ลดลง 
2564 87.60 A +12.00 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.44 AA +4.13 เพ่ิมข้ึน 
2567 99.05 AA +0.61 เพ่ิมข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
3 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.87 AA ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 99.87 AA ผ่าน 
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.74 AA ผ่าน 
7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.82 AA ผ่าน 
8 8 คุณภาพการด าเนินงาน 97.58 AA ผ่าน 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.38 AA ผ่าน 
10 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 96.54 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ 
ให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง        
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน   
อย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. กำรใช้งบประมำณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่          
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์                 
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. กำรใช้อ ำนำจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล             
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม                         
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ    
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา                
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง                  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน                   
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก    
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน       

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน                
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และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี ข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน                 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                 
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี      
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญ    
กับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
ใน 5 ประเด็น คือ 

(1 )  ข้อมูล พ้ืนฐาน ได้แก่  ข้อมูล พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ ข้ อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง                

หรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต                      
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส                            
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์             
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็น
ต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ                   
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ 
การรายงานผล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและมีความโปร่งใส ดังนี้ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีม่ีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต                   
ของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) การประเมินความเสี่ยง      
เพ่ือป้องกันการทุจริต การสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรฐานภายในเพ่ือป้องกัน         
การทุจริต ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ ประกอบด้วย  
 3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.4) มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
 3.5) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 3.6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 3.7) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ : 
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้ำประสงค์ : 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 : 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ              
การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน             
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
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ส่วนที่ 3 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 

โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบำล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.  2567 ซึ่ ง ได้ รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                 
จ านวน 60,000 บาท  โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล               
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

 
ระยะเวลำ กิจกรรม จ ำนวนเงิน 

 
 
 

วันที่ 25 
ธันวาคม 
2566 

โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบำล                   
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตการบริหารงานและนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2   

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

วันที่ 25 
ธันวาคม 
2566 

กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ม.ค.
2567-

ก.ย.2567 

กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ไม่ใช้งบประมาณ 

วันที่ 27 
มิถุนายน 
2567 

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหาร          
ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ  

22,100 

12 มิ.ย.
2567 

กิจกรรมที่ 3 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้     
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

9,800 

14 ม.ิย.
2567 

การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

14,000 

11 มิ.ย.
2567 

การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

9,800 
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

25 มิ.ย.
2567  

การประชุมสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

4,300 

รวมใช้จ่ำยงบประมำณ 60,000 
คงเหลือ - 

 
1.กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตกำรบริหำรงำนและนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส               

ในกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2   
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร จ านวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้การบริหารงานและนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  และน าเผยแพร่ไปยังทุก สพท. /โรงเรียนในสังกัด/ในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  
ทุกรูปแบบ ให้สาธารณชนได้รับทราบเจตจ านง 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ทุก สพท/ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 โรงเรียน และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 70 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567    
งบประมำณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

2.กิจกรรมประกำศนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดท าประกาศ No Gift Policy               
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และน าเผยแพร่ไปยังทุก สพท. /โรงเรียน            
ในสังกัด/ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ ให้สาธารณชนได้รับทราบและแจ้งบุคลากรในสังกัดให้งดรับ และงดให้ของขวัญ
ของก านัลทุกเทศกาล 
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กลุ่มเป้ำหมำย 
 ทุก สพท/ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 โรงเรียน และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 70 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567    
งบประมำณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

3. กิจกรรมเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดให้มกีารจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต ทุกวันจันทร์แรก ของทุกเดือน เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และร่วมกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และให้ค ามั่นสัญญา          
ที่จะร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และพบปะพูดคุยและมอบนโยบายการปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบ 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 70 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
งบประมำณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

ภำพกิจกรรม 
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4. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยระบบบริหำร  ที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ไดด้ าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหาร  ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน            
(สัยอุทิศ) โดยมีทีมวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง 
“การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และเรื่อง “จริยธรรมกับการทุจริต” ท าให้ผู้เข้ารับการประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจ ร่วมสร้างความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต่อต้าน  
การทุจริตทุกรูปแบบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีกลไก และกระบวนการด้าน
การป้องกันการทุจริต มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และบุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 145 คน 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 
งบประมำณ   จ านวนเงิน 22,100 บาท 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 
5.กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง                   
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา          
เขต 2 ให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายใน จ านวน 70 คน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นไปตามตัวชี้วัด และตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน  70 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

12 มิถุนายน  2567 
งบประมำณ  

จ านวนเงิน 9,800 บาท 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

6.กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง                   
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จ านวน 100 คน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นไปตามตัวชี้วัด และตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้บริหารโรงเรียน/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน  100 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

14 มิถุนายน 2567 
งบประมำณ  

จ านวนเงิน 9,800 บาท 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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7.กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรประเมิน
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       
เพ่ือรับทราบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้กับข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชิงเทรา เขต 2 จ านวน 70 คน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นไปตามตัวชี้วัด และตามปฏิทิน  
ที่สพฐ.ก าหนด 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                 
จ านวน 70 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

11 มิถุนายน 2567 
งบประมำณ  

จ านวนเงิน 7,800 บาท 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 
8. กำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต และกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสในกำรด ำ เนินงำน  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำออนไลน์                          
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดให้มีการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                       
การด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
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Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง สมบูรณ์ 
เป็นไปตามตัวชี้วัด และตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนด และส่งผลให้ผลคะแนนตามตัวชี้วัดสูงขึ้น 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                    
จ านวน 70 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   

วันที่ 25 มิถุนายน - กันยายน 2567 
งบประมำณ  

4,300 บาท (จัดซื้อวัสดุ) 
ปัญหำ/อุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

ที ่  
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้  
วิธีการด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

1 โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมภิบำล                   
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต
การบริหารงานและนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 ได้จัดท าประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร จ านวน 2 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้การ
บริหารงานและนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   

 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด/
บุคคลภายนอกหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด เกิด
ความตระหนักในการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ
เจตจ านง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 
น.ส.มาเลียม 
จิตตมงคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   20 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญา         
เขตสุจริต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

เขต 2  และน าเผยแพร่ไปยัง
ทุก สพท. /โรงเรียนในสังกัด/
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 
-ได้จัดท าประกาศ No Gift 
Policy ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 และน า
เผยแพร่ไปยังทุก สพท. /
โรงเรียน ในสังกัด/ทุกกลุ่ม
งานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เมื่อวันที่ 
28 ธันวาคม 2566  
 
-ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ และกล่าวค าปฏิญญา
เขตสุจริต ทุกวันจันทร์แรก 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด/
บุคคลภายนอกหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด เกิด
ความตระหนักในการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
บุคลากรในสังกัด งดรับ 
และงดให้ของขวัญ               
ของก านัลทุกเทศกาล 
 
 
บุคลากรในสังกัด/ได้ร่วม
กิจกรรมเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ และกล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต                
เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  

 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่ม

อ านวยการ 
น.ส.มาเลียม 
จิตตมงคล 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่ม

อ านวยการ 
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ของทุกเดือน ของบุคลากร         
ในสังกัดทุกคน 

และร่วมกล่าวค าปฏิญญา
เขตสุจริต เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และให้
ค าม่ันสัญญา ที่จะร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ และผู้บริหารได้
พบปะพูดคุยและมอบ
นโยบายการปฏิบัติงาน
ให้แก่ข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดได้รับทราบ ท าให้
บุคลากรในสังกัด           
เกิดความสมานฉันท์             
สมัครสมาน สามัคคี               
สร้างแรงจูงใจพลังบวก 
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย ยึดถือ
ระเบียบกฎหมายในการ
ท างาน 

 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร      
กำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย
ระบบบริหำรที่ส่งเสริมกำรมี  

 
22,100 

 
22,100 

 
0 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 
2 ได้ด าเนินการจัดการประชุม

 
เชิงปริมาณ 
ผอ.ร.ร./ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ผอ.กลุ่ม,ผอ.

 
ไม่มี 

 
 

  
ไม่มี 

 
กลุ่ม

อ านวยการ 
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ส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เชิงปฏิบัติการการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายระบบบริหาร  
ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีทีมวิทยากรจาก ส านักงาน 
ป . ป . ช .  ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
ฉะเชิงเทรา ได้มาบรรยายให้
ความรู้ในเรื่อง “การป้องกัน
การทุจริ ตและประพฤติมิ
ชอบ” และเรื่อง “จริยธรรม
กับการทุจริต”  

หน่วยตรวจสอบภายใน และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 145 คน 
เข้าร่วมการประชุม                
เชิงปฏิบัติการการสร้าง          
และพัฒนาเครือข่ายระบบ
บริหารที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2567                     
ณ หอประชุมโรงเรียน        
วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
เชิงคุณภาพ 
ท าให้ผู้เข้าร่วมการประชุม     
มีความรู้ความเข้าใจ ร่วม
สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ          
มี จิ ต ส า นึ ก ส า ธ า ร ณ ะ 
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผล
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ใ ห้ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
ก ารศึ กษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีกลไก 
และกระบวนการด้านการ
ป้องกันการทุจริต มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
กำรยกระดับและพัฒนำระบบ
บริหำรกำรด ำ เนินงำนของ
องค์กร เพื่ อรับกำรประเ มิน
คุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส     
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เ ข ต พื้ น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ( ITA 
Online) 
-กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
ประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 ได้ด าเนินการจัด
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)                 
เพ่ือรับทราบ 
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เข้าร่วม
ประชุมรับฟังการชี้แจงแนว
ทางการประเมินการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
จ านวน 70 คน เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2567 ณ ห้อง
ประชุม 1 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 
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 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการด าเนิน 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
สมบูรณ์ เป็นไปตามตัวชี้วัด 
และตามปฏิทินที่สพฐ.
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 -กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำร

ประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

14,000 14,000 0 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 จัดให้มีการประชุมชี้แจง

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารโรงเรียน/
ข้าราชการครูและบุคลากร

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อ านวยการ 
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ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)            
เพ่ือรับทราบ 
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567  
  

ทางการศึกษา/ผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 จ านวน  100 คน  
เข้าร่วมประชุมรับฟังการ
ชี้แจงแนวทางการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (EIT) 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ด าเนินการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
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(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA Online
) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
สมบูรณ์ เป็นไปตามตัวชี้วัด 
และตามปฏิทินที่สพฐ.
ก าหนด 
 

4 
 
 

 - กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียนเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ       
ในกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) 
 

9,800 9,800 0 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 จัดให้มีการประชุม       
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือรับทราบ 
แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจ       
ในการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จ านวน 70 คน เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2567             
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อ านวยการ 
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ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567   

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA Online
) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง สมบูรณ์ 
เป็นไปตามตัวชี้วัด และตาม
ปฏิทินที่สพฐ.ก าหนด 
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5 กำรประชุมสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต และ
กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน   ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 
 

4,300 
(จัดซื้อวัสดุ) 

4,300 0 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 จัดให้มีการประชุมสรุปผล
การด าเนินกิจกรรมส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567  

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เข้าร่วม
การประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต และการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2567 
เชิงคุณภาพ 
การประชุมสรุปผลท าให้
บุคลากรในสังกัดได้ร่วมคิด 
ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อให้การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 

ไม่มี ไม่มี กลุ่ม
อ านวยการ 
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Assessment : ITA Online
) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด และตามปฏิทินที่
สพฐ.ก าหนด และส่งผล
ให้ผลคะแนนตามตัวชี้วัด
สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 4  
ผลกำรด ำเนินกำร/ประโยชน์ที่ได้รับ/ปัจจัยควำมส ำเร็จ/ควำมคำดหวัง 

ปัญหำและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

การขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็น “เขตสุจริต” ที่ยั่งยืน 
โดยใช้กระบวนการ PDCA มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่หลากหลายดังที่ได้กลา่วในส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ทุกคน มีความตระหนัก ความรู้ ความเขา้ใจในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ                    
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ทุกคน ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ทุกคน มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเขตสุจริตด้วยกระบวนการ 
PLC บ่อยขึ้น ท าให้ไดร้ับทราบปัญหา แนวทางแกไ้ขปญัหา และข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็น 

4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ทุกคน มีการรวมกลุ่มกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองและหน่วยงานในทางที่ดีขึ้น ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

5. การด าเนินงานทุกงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                          
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ทางเว็บไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา www.ccs2.go.th  สามารถตรวจสอบ         
ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความชัดเจนของการด าเนินการได ้

6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบผลการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ง่าย และรวดเร็วผ่านเว็บไซต์ กลุ่มไลน์ เฟซบุก๊ เป็นต้น 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตื่นตัว/ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการบริหารงานที่ประกาศเจตจ านงชัดเจนเรื่องการท า งานแบบซื่อสัตย์สุจริต และการ 
ให้บริการ ดวยความโปรง่ใส รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ พร้อมส าหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็น
ฟันเฟืองอีกอันหนึ่งในการขับเคลื่อนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นเขตสุจริต 

8. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
มีการปรับพฤติกรรมการท างานให้ถูกกฎระเบียบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม        
และผลประโยชน์ทับซอ้นมากยิ่งขึ้น 

9. สภาพภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 “น่าดู น่าอยู่      
น่าท างาน” มากยิ่งขึ้น มีป้ายประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา จัดนิทรรศการให้ความรู้ ปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์ และเนื้อหาในการน าเสนอ ฯลฯ ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตเน้นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

10. มีจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเขตสุจริตอย่างเป็นปัจจุบัน  
และต่อเนื่อง 
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ประโยชนที่ได้รับ 
1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทราเขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และร่วมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น 
“เขตสุจริต” 

2. การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” มีความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
  3. ทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และก ากับติดตามการด าเนินงาน  
ในแตล่ะกลุ่มงานอย่างจริงจัง 

4. ทีมงานเลขานุการ (ผู้รับผิดชอบเขตสุจริต, ผู้รับผิดชอบ ITA Online, ผู้รับผิดชอบโรงเรียนสุจริต 
และผู้รับผิดชอบ ICT) มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมการขับเคลื่อน 
“เขตสุจริต” ที่หลากหลาย 

5. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติตนที่
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  6. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้รับบริการที่ถูกต้อง ฉับไว โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

7. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  8. เป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับสถานศึกษา/บุคลากร ทั้งในและนอกสังกัด 

9. การให้บริการที่ดี ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ซึ่งส่งผลทั้งทางตรง         
และทางอ้อมกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหก้ับผู้เรียน 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้บริหารสูงสุด ต้องชัดเจน ต่อเนื่อง 
2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องเห็นความส าคัญและเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน 
 3. ทีมบริหารซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม 

ทุกกลุ่ม ตองตอบสนองนโยบายและพร้อมส าหรับการขับเคลื่อนทุกรูปแบบ 
 4. คณะท างาน ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรม

หรืองานตา่งๆ 
  5. การก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเปน็ปัจจุบัน 
  6. การส่งเสริม สนับสนุนและใหข้วัญก าลังใจการปฏิบัติงาน 

7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งทาง Online และ Off line 
ควำมคำดหวัง 

1. ผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และเปน็แบบอย่าง เป็นผู้น าในการปฏิบัติการขับเคลื่อน 
  2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้เป็นเขตสุจริต 
  3. ทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม มีบทบาทอย่างมากในการช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม และก ากับติดตามการ
ด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 
  4. ทีมงานเลขานุการมีบทบาทอย่างมากในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม ร่วมกับข้าราชการ   
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ประสบความส าเร็จ 
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5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตอ้งท าใหเ้ป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 
6. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต้องท าให้เข้าสู่วิถีชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ อย่างยั่งยืน 
ปัญหำและอุปสรรค 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) มีการ
แจ้งเกณฑ์หรือคู่มือในการประเมินค่อนข้างล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินการกับการประเมินค่อนข้าง
กระชั้นชิด  
ข้อเสนอแนะ 

ควรให้ระยะเวลาในการด าเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) หรือแจ้งเกณฑ์/คู่มือในการประเมินช่วงไตรมาสแรก หรือไม่ควร
ปรับเปลี่ยนเกณฑก์ารประเมินทุกปี เพ่ือให้โอกาสเขตพ้ืนที่ได้ศึกษาและพัฒนางานในแต่ละด้านมากกว่านี้ 
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ภำพกำรประกำศเจตจ ำนงสจุริต และประกำศนโยบำย No Gift Policy 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 



 
 

 
  



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
  



 
 



 
 

 
  



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
  



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 


