
  



ค ำน ำ 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลและปัจจัยต่ำง 
ๆ ที่อำจจะเป็นควำมเสี่ยงให้เกิดกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดควำมสุจริต มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส โดยได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐได้
ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้สำมำรถช่วยให้
หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร กำรอ ำนวย
ควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ กำรประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนภำครัฐและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

               รำยงำนฉบับนี้ เป็นรำยงำนที่แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ    
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒  
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สารบัญ 

 

ค ำน ำ              ก 

สำรบัญ              ข 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน      1 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    
- เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ     1 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
- เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           2 
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
-ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   3 
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน      5 
-ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  7 
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ        13 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่ปฏิบัติ        15 
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่เป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส      16 
มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       18 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 20 
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  ไปสู่กำรปฏิบัติ        
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567      28 
ภำคผนวก                      29 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เป็นหน่วยงำนที่รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด และก ำชับให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมิน ITA และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง
พัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด และให้หน่วยงำนก ำกับดูแลส่วนรำชกำรพิจำรณำน ำผล 
กำรประเมิน ITA ไปประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในขอบเขตควำมรับผิดชอบ 

2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนน                
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษำ
ข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซ่ึงกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ  
(Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุ จริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูล                    
ทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน              
ที่เก่ียวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใสและกำรทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรง และกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได ้โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2) กำรใช้งบประมำณ 
 3) กำรใช้อ ำนำจ 
 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA )  
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วัด
กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถ
เข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
  

   2 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ฉะเชิงเทรำ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.05 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA  โดย ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10           กำร
ป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8      กำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนน 96.54 คะแนน 

 เปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ITA ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 
2560 84.36 B   
2561 80.26 B -4.1 ลดลง 
2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 
2563 75.60 B -9.02 ลดลง 
2564 87.60 A +12.00 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.44 AA +4.13 เพ่ิมข้ึน 
2567 99.05 AA +0.61 เพ่ิมข้ึน 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำน ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และจำกเอกสำรหลักฐำนกำร
เปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์    ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 3 กำรใช้อ ำนำจ 100 AA ผ่ำน 
2 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่ำน 
3 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA ผ่ำน 
4 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.87 AA ผ่ำน 
5 2 กำรใช้งบประมำณ 99.87 AA ผ่ำน 
6 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.74 AA ผ่ำน 
7 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 98.82 AA ผ่ำน 
8 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 97.58 AA ผ่ำน 
9 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 97.38 AA ผ่ำน 
10 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 96.54 AA ผ่ำน 
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หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ฉะเชิงเทรำ เขต 2 เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำน

หรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็น   
ผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำน  อย่ำงมุ่งมั่นเต็มควำมสำมำรถ               
และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่  อย่ำงโปร่งใส               
ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำร
คัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน                 
ให้มีประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต                     
ของหน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้  บุคลกรภำยใน 
ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง 
ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำ               
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ                    
กำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่

หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร 
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ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำร
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้ งกำรปฏิบัติ งำนของเจ้ำหน้ำที่                            
และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ                            ใน 
5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 
(3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ

พัสดุ  
(4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิด

กำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน              
ของหน่วยงำน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ที่มีแนวทำงสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดกำร
พัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร               
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่ำงเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำ
ผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ                     
โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ ยกตัวอย่ำงเช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 
   

 นอกจำกนี้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีแนวทำงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต        
และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส ดังนี้ 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทำง
สอดคล้องหรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร           
กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล NO GIFT POLICY กำรประเมินควำมเสี่ยง เพ่ือป้องกันกำรทุจริต         
กำรสร้ำงวัฒนธรรม NO GIFT POLICY และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรฐำนภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต       
ให้บุคลำกรยึดถือปฏิบัติ ประกอบด้วย  
 3.1) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
 3.2) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 3.3) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.4) มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
 3.5) กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
 3.6 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
 3.7) แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  โดยกำรวิเครำะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนำ 
เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 7 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
ประเด็นที่ 2 กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ประเดน็ที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
โดยมีรำยละเอียดผลคะแนน ITA จำกแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตำมแนวทำงกำรวิเครำะห์ 
ค่ำคะแนน ITA ปี 2567 ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส         
และมีประสิทธิภำพ  

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมข้ันตอน       

และระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 
99.61 
 

 i2 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้มำรับ
บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

100 

 i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรหรือไม่ 

100 

  คะแนนเฉลี่ย 99.87 
OIT o7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100 
 o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100 
 o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100 
 o10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

จำกตำรำงที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนโปร่งใส                     
และมีประสิทธิภำพ พบว่ำ แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมำ คือแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 
99.87 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีเอกสำรหลักฐำน         
ที่แสดงถึงกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพมำกที่สุด โดยมีกำรท ำแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน       
มีกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ตลอดจนกำรก ำกับติดตำมและเปิดเผยผลกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี รวมถึงกำรเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่ผ่ำนมำ       
ให้สำธำรณชนได้รับรู้ รับทรำบ (อ้ำงอิงจำกคะแนน o7 – o10) ส่วนกำรรับรู้จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ซึ่งเป็น
กำรสะท้อนภำพจำกผู้ปฏิบัติงำนภำยใน พบว่ำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 99.87 คะแนน โดยเฉพำะในข้อ i1  ที่ได้คะแนนต่ ำ
กว่ำ 100 แสดงให้เห็นถึงช่องว่ำงระหว่ำง แนวทางปฏิบัติ กับ การน าไปสู่การปฏิบัติจริง หรือช่องว่ำงของกำรบังคับใช้
นโยบำย ข้อ i1 ได้เพียง 99.61 คะแนน บ่งชี้ว่ำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ยังขำดควำมสม่ ำเสมอเล็กน้อยในด้ำน
ขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร อำจเกิดจำกควำมไม่ชัดเจนในแนวทำงปฏิบัติงำนหรือขำดกำรติดตำมประเมินผล
ในระดับปฏิบัติกำรอย่ำงต่อเนื่อง ปัญหำที่พบมิได้เกี่ยวข้องกับควำมทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ แต่เป็นเรื่องของ ประสิทธิภำพ 
และ ควำมเท่ำเทียม ในเชิงระบบมำกกว่ำ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำ มำตรกำรที่ตอบโจทย์
ลักษณะเฉพำะของปัญหำ ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เห็นควรก ำหนด
มำตรกำรเชิงรูปธรรมเพ่ือยกระดับ และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ โดยเฉพำะกำรปรับปรุงมำตรกำร
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงำน และกำรอบรมระเบียบวินัยของเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติงำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
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ตารางท่ี 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 2 กำรให้บริกำรและระบบ E -Service 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
EIT e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 96.95 
 e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 95.80 
 e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน

หรือไม่ 
100 

 e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

95.54 

 e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 95.93 
 e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ 98.15 
  คะแนนเฉลี่ย 97.07 
OIT o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100 
 o12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100 
 o13 E-Service 100 
 o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

 
จำกตำรำงที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 2 กำรให้บริกำรและระบบ E- Service 
พบว่ำ แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงควำมครบถ้วนของเอกสำร เช่น คู่มือบริกำรข้อมูล
สถิติบริกำร และระบบบริกำรออนไลน์ E-Service ที่จัดท ำไว้อย่ำงเป็นระบบ อย่ำงไรก็ดี แบบวัด EIT ซึ่งสะท้อนมุมมอง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก กลับได้คะแนนเฉลี่ยเพียง 97.07 แม้อยู่ในระดับดีมำก แต่ยังมีจุดที่สะท้อนถึงควำม
จ ำเป็นในกำรพัฒนำเพ่ิมเติม โดยเฉพำะข้อ e7 (95.54 คะแนน) และ e8 (95.93. คะแนน) ที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำข้ออ่ืน               
ในกลุ่มเดียวกัน แสดงถึงควำมไม่ทั่วถึงของกำรสื่อสำรเกี่ยวกับบริกำรออนไลน์ และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
ปรับปรุงบริกำรรัฐ สะท้อนถึงช่องว่ำงระหว่ำง กำรพัฒนำระบบ กับ กำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรใช้งำน เทคโนโลยี และ
อำจเกิดข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริกำรบำงกลุ่ม เช่น ผู้สูงอำยุหรือผู้ที่ขำดควำมช ำนำญในกำรใช้
งำนเทคโนโลยี ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  จึงเห็นควรมุ่งเน้นกำรสื่อสำรเชิงรุก 
และกำรมีส่วนร่วมโดยก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมกำรใช้งำน E-Service  ผ่ำนกำรจัดอบรมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก เช่น 
สร้ำง Line Official กำรผลิตสื่อแนะน ำที่เข้ำถึงง่ำย กำรใช้ Infographic วิดิโอ หรือ Chatbot รวมถึงกำรติดตำมควำม
เปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ใช้บริกำรจริงผ่ำนระบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของมำตรกำรอย่ำงเป็น
รปูธรรม 
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ตารางท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
EIT e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 98.65 
 e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบ

อย่ำงชัดเจน 
96.93 

 e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 96.56 
  คะแนนเฉลี่ย 97.38 
OIT o1 โครงสร้ำง 100 
 o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100 
 o3 อ ำนำจหน้ำที่ 100 
 o4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100 
 o5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100 
 o6 Q&A 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

จำกตำรำงที่  3  ผลกำรวิ เครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นที่  3 ช่องทำงและรูปแบบ                              
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ พบว่ำ แบบวัด OIT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน และแบบวัด EIT            
ได้คะแนนเฉลี่ย 97.38 แสดงว่ำหน่วยงำนมีระบบข้อมูลที่เปิดเผยยังไม่ค่อยชัดเจนสมบูรณ์ในเชิงเอกสำร ทั้งในเรื่อง
อ ำนำจหน้ำที่  ช่องทำงกำรติดต่อ และคู่มือส ำหรับประชำชน เมื่อพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำข้อ e6 ได้คะแนน                        
96.56 คะแนน ซึ่งแสดงถึงควำมสำมำรถของเจ้ำหน้ำที่ในกำรอธิบำยข้อมูลให้ประชำชนและผู้มำรับบริกำรเกิดควำม
เข้ำใจได้คะแนนต่ ำกว่ำข้ออ่ืนในประเด็นเดียวกันสะท้อนถึงจุดอ่อนด้ำน ทักษะกำรสื่อสำร ซึ่งส่งผลต่อคุณภำพกำรให้
ข้อมูลและกำรรับรู้ของประชำชน ถึงแม้มีข้อมูลแต่หำกถ่ำยทอดไม่ชัดเจน ก็จะเกิดควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อน                     
และลดควำมเชื่อมั่นในหน่วยงำน 

ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  จึงเห็นควรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ให้มีทักษะ
ด้ำน public communication และกำรสร้ำงช่องทำงสื่อสำรแบบสองทำง เช่น ระบบถำม  - ตอบออนไลน์                       
หรือ Chatbot พร้อมทั้งจัดกำรอบรมให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้เครื่องมือสื่อสำรที่ทันสมัย เช่น Infographic หรือสื่อดิจิทัล 
เพ่ือให้กำรถ่ำยทอดขอ้มูลมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
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ตารางที่ 4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง            

มำกน้อยเพียงใด 
98.43 

 i11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพียงใด 

100 

 i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้           
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

98.04 

  คะแนนเฉลี่ย 98.82 
 
จำกตำรำงที่ 4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยจำกแบบวัด IIT อยู่เพียง 98.82 ถือว่ำคะแนนยังต่ ำ สะท้อนถึงช่องว่ำง     
ของระบบควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรยืม - คืน กำรดูแล และกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร                    
ถึงแม้ข้อ i11 ซึ่งว่ำด้วยกำรใช้ทรัพย์สินรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว จะได้คะแนนสูง 100 คะแนน สะท้อนได้ว่ำปัญหำ   
อำจไม่ได้เกิดจำกกำรน ำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ แต่เกิดจำกกระบวนกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินที่ไม่เป็นระบบ           
และไม่สำมำรถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 จึงเห็นควรเสริมสร้ำงระบบก ำกับดูแล                
ให้เข้มแข็ง เช่นกำรปรับปรุงคู่มือกำรยืมใช้ทรัพย์สิน กำรจัดท ำระบบครุภัณฑ์แบบออนไลน์ และกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรสุ่มตรวจอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยควบคู่กับกำรปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กำร เรื่องควำมรับผิดขอบต่อทรัพย์สิน
ของรัฐ      เพ่ือให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ตารางที่ 5 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 99.61 
 i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ 

อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 
100 

 i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใด บุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

100 

  คะแนนเฉลี่ย 99.87 
OIT o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 
 o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 
 o16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 
 o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 
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จำกตำรำงที่ 5 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำม 
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พบว่ำ ประเด็นนี้มีควำมโดดเด่นด้ำนควำมโปร่งใสทำงกำรเงิน  
กำรคลังและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งถือว่ำเป็นตัวชี้วัดที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตมำกท่ีสุดในระบบรำชกำร โดยส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีกำรจัดท ำและเผยแพร่รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุและประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ตำมช่องทำงเว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง และติดประกำศ
ที่ป้ำยประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน ทั้งนี้ ข้อ i4 กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใด                        
ได้คะแนน 99.61  คะแนนเฉลี่ย IIT ได้คะแนน 99.87 คะแนนซ่ึงถือว่ำอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่ภำยใน         
มีควำมเชื่อมั่นระดับหนึ่งต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีโปร่งใส และเมื่อเทียบกับ OIT คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน สะท้อน
ว่ำระบบกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะมีควำมสมบูรณ์เพียงพอ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ในรูปแบบที่ประชำชน
เข้ำถึงได้ เป็นปัจจัยสร้ำงควำมเชื่อม่ันในสำยตำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
 
ตำรำงท่ี 6 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
เครื่องมือ ข้อ รำยกำร คะแนน 
IIT i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 
100 

 i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

100 

 i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับกำร
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100 

  คะแนนเฉลี่ย 100 
OIT o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 
 o19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100 
 o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 100 
 o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

 
จำกตำรำงที่ 6 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ            
กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยของ IIT สูงถึง 100 คะแนนเฉลี่ยของ OIIT สูงถึง 100  
แสดงให้เห็นว่ำผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน ไม่มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ ไม่มีกำรสั่งให้
เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริต มีระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่โปร่งใส ไม่เรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่          
มีกำรวำงแผน กำรรำยงำนผล และกำรขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ และประสิทธิภำพ 
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ตำรำงท่ี 7 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข         
และป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 
IIT i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 
100 

 i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนท่ำน
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มำกน้อยเพียงใด 

99.61 

 i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

99.61 

  คะแนนเฉลี่ย 99.74 
OIT o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย NO Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 
 o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม NO Gift Policy 100 
 o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย NO Gift Policy 100 
 o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100 
 o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
 o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 100 
 o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100 
 o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100 
 o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 
 o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 
  คะแนนเฉลี่ย 100 

จำกตำรำงที่ 7 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลคะแนน ITA ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข               
และป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยของ OIT อยู่ที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงกำรวำงระบบ               
แนวปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ ไม่ว่ำจะเป็นนโยบำย No Gift Policy รำยงำนผลด้ำนคุณธรรม กำรประเมินควำมเสี่ยง                 
และรำยงำนกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตในแต่ละปี แต่ในทำงกลับกัน แบบวัด IIT ได้คะแนนเฉลี่ย 99.74 คะแนน 
โดยเฉพำะข้อ i14 และ i15 ได้คะแนน 99.61 ซึ่งสะท้อนถึงควำมรู้สึกมั่นใจในประสิทธิภำพ  ของกำรป้องกันกำรทุจริต 
และควำมน่ำเชื่อถือของระบบร้องเรียนในระดับหน่วยงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ  
เขต 2    

แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
จุดที่ต้องพัฒนำ 
             จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ปีงบประมำณ 2567 เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งควรมีกำรพัฒนำและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                  
ในภำพรวมและรำยตัวชี้วัดมีคะแนนยอดเยี่ยม ( Excellence ) ได้แก่  
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             ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่ว นเสียของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอน วิธีกำรบริกำร และกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรผ่ำนทำงออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น และเกิดควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน 

 แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 จะต้องปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และควรให้ควำมส ำคัญ          
กับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 น ารายละเอียดตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
มาก าหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด
รองลงมา ก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีขึ้น 

1. การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 96.54 คะแนน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การ
รายงาน 

มำตรกำรกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
กำรปรับปรุงระบบ 
กำรท ำงำน 
 
 
 

1. ก ำหนดมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เพ่ือให้
บุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
2. ประชำสัมพันธ์ระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์ E-Service ของหน่วยงำน เพ่ือให้
บุคคล ภำยนอกทรำบและเข้ำมำใช้บริกำร
มำกยิ่งขึ้น 
3.จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร ของแต่ละกลุ่ม
งำน 

ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มทุกกลุ่ม 

ต.ค. 67 -       
ก.ย. 68 

รำยไตรมำส 
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2. การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 97.38 คะแนน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การรายงาน 
มำตรกำรประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 
 
 
 
 

1. จัดท ำแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูล          
ของรำชกำร 
2. เพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร       
ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
3. ด ำเนินกำรเปิดเผย ประชำสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่ำวสำรในหลำยๆ รูปแบบ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
4. เสริมสร้ำงควำมรู้ให้กับเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำร และตอบข้อ
ซักถำมในงำนท่ีรับผิดชอบ 
5. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรแสดงควำม
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 
หรือข้อมูลกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 

ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มทุกกลุ่ม 

ต.ค. 67 -     
ก.ย. 68 

รำยไตรมำส 

              
 
 

             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
             1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทำง
สอดคล้อง หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             2 .  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเ พ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่  เจตจ ำนงสุจริต                  
ของผู้บริหำร กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล  No Gift Policy 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
             3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต    
ให้บุคลำกรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 
             3.1) ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             3.2) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
             3.3) มำตรกำรป้องกันกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
             3.4) ก ำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดควำนสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทำและเป็นแนวทำง         
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ           
และลูกจ้ำงชั่วครำว 

                  การก าหนดแนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ  
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             3.5) กิจกรรมเคำรพธงชำติ เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรให้เกิดควำมตระหนัก และมีค ำสัญญำในกำรร่วมกัน 
ป้องกันกำรทุจริตปลูกฝังค่ำนิยมควำมชื่อสัตย์ สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตโดยกำรกล่ำวค ำ 
ปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ทุกวันจันทร์ 
             3.6) กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
             3.7) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
             ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรก ำหนดมำตรกำรหรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 
 
 

1.จัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร และกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล 
NO GIFT POLICY  
             โดย นำยนิติศำสตร์ พรมแสงใส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
แสดงเจตจ ำนงต่อสำธำรณชนว่ำ จะบริหำรงำนด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต ตำมหลักธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต        
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล พร้อมทั้งให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ทุกระดับ งดรับของขวัญจำกบุคคลภำยนอก หรือผู้มำ
ติดต่อและงดให้ของขวัญแก่บุคคลภำยนอก 

             2. กำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   จัดท ำประกำศกำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเจตนำรมณ์ในกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งไส โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี            
มีนโยบำยไม่ให้บุคลำกรกระท ำกำรอันใดที่เป็นกำรเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต หรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะในฐำนะ
ผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยมีกำรก ำหนดกรอบแนวทำง ดังนี้ 
             กรอบแนวทำงในภำพรวม  ได้แก่ 
             1. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทกุระดับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภำยในหน่วยงำนอย่ำงจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมถึงเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยม และภำพลักษณ์ 
ของหน่วยงำนให้เป็นหน่วยงำนที่ปลอดจำกผลประโยชน์ทับทับซ้อนในทุกประเภท 
             2. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำกำรใด ๆ 
ที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์อื่นใด 
             3. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ตลอดจนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ ยง   
หรือลดควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส      
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน สร้ำงควำมศรัทธำเชื่อมั่นในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 
             กรอบแนวทำงเฉพำะเรื่อง ได้แก่ 
             1. กรณีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
             2. กรณีกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

1. มาตรการหรือกิจกรรมที่เป็นการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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             3. กรณีกำรเบิกค่ำตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
             4. กรณีกำรใช้รถรำชกำรเพ่ืองำนส่วนตัว 

             3. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
             จัดท ำประกำศมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 โดยส่งเสริมให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย 
             ๑) คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
             ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ อำทิ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอำยุรำชกำรไปแล้ว 
             ๓) ประธำนเขตคุณภำพกำรศึกษำ ๑๗ เขตคุณภำพ 
             ๔) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
             ๕) คณะกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

             4. มำตรกำรป้องกันกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
             จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและข้อปฏิบัติในกำรยืมทรัพย์สิน            
ของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เป็นกลไกหลักในกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน เป็นไป
ตำมแนวทำงปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีกำร
ยืม จึงมีมำตรกำรป้องกันกรณีกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
             1. มำตรกำรป้องกันกรณีกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
             2. ข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

             5. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
             จัดท ำประกำศแนวปฏิบัติ Do's & & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง 
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ       
และลูกจ้ำงชั่วครำว ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
             6. กิจกรรมเคำรพธงชำติ 
             จัดกิจกรรมเคำรพธงชำติ สวดมนต์ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลำกร       
ให้เกิดควำมตระหนัก และมีค ำมั่นสัญญำในกำรร่วมกันป้องกันกำรทุจริตปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต               
และกำรสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

             7. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเขิงเทรำ เขต 2 
             เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรประกำศนโยบำยต่ำง ๆ ในกำรแสดงเจตนำรมณ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตำมหลักธรรมมำภิบำลที่ดี 
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             8. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
             กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำเขต ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 อยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของ นำยนิติศำสตร์ พรมแสงใส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ให้เป็น "เขตสุจริต" ที่เป็นระบบและมีควำมยั่งยืน โดยปีงบประมำณ พ.ศ. 2568        
ได้ด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดให้ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง ฉับไว 
ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลอันจะท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่น 
ศรัทธำ และไว้วำงใจในกำรบริหำรงำน และได้ด ำเนินงำนภำยใต้นโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ กำรประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล No Gift Policy เพ่ือเป็นกำรประกำศให้
เห็นถึงควำมสุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้บุคลำกรในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีคุณธรรม ชื่อสัตย์สุจริต ลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

             9. จัดท ำแผนปฏิบัติป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
             จัดท ำโครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 พร้อมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ โดยกำรจัดประชุมชี้แจงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้รับทรำบ และร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้จัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 และก ำหนดผู้รับผิดชอบและก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ดังนี้ 
 

มำตรกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
มำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันกำร
ทุจริตในกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอ ำนวยกำร 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

หลักเกณฑ์และมำตรกำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อร้องเรียน           
กำรทุจริต 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มกฎหมำยและคดี 

มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอ ำนวยกำร 
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มำตรกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน                     
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอ ำนวยกำร 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              
มีส่วนร่วม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอ ำนวยกำร 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอ ำนวยกำร 
ประกำศนโยบำยในกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ มกำ รศึ กษำทำ ง ไ กล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 1. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนโดยคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ตำมค ำสั่ง สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 ที่ 186/2568 ลงวันที่ 21 เมษำยน 2568  
 2. น ำเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. มอบหมำยกลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับผิดชอบตำมภำระงำนที่มีควำมเสี่ยงจัดท ำ
มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำรให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับทรำบและถือปฏิบัติ       
อย่ำงเคร่งครัด 
 แนวทำงในกำรก ำกับติดตำม 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้มอบหมำยให้กลุ่มงำนที่มีควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำรในกำรป้องกันเหตุควำมเสี่ยงให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ทรำบ       
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด มอบหมำยให้กลุ่มงำนก ำกับติดตำมให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปฏิบัติ
ตำมมำตรกำร และมอบหมำยให้หน่วยตรวจสอบภำยในตรวจทำนกำรปฏิบัติงำนอีกครั้งเพ่ือเป็นกำรตรวจเช็ค        
ควำมเรียบร้อยอีกครั้ง พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 รับทรำบ 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

-สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการใน
ด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
-ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และ
อบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมชัดเจนในกำร
ด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่พร้อมทั้ง
ลดช่องว่ำงระหว่ำงนโยบำยที่
ก ำหนดไว้กับกำรน ำไปใช้จริงใน
ระดับปฏิบัติกำรโดยเน้นกำร
จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงำนที่นะบุขั้นตอน
ระยะเวลำ และแนวทำงกำร
ให้บริกำรอย่ำงเป็นระบบ พร้อม
ทั้งจัดอบรมเจ้ำหน้ำที่ให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงถูกต้อง     
และเสมอภำค 
 
 

1.สื่อสำรประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมเชื่อมั่นใน
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น Website Facebook 
Line Official 
1.ทบทวนคู่มือปฏิบัติงำนเดิมและปรับปรุงใหม่
โดยเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะจำกผู้ปฏิบัติงำนและ
ผู้ใช้บริกำร 
2.ปรับปรุงและจัดท ำคู่มือใหม่ให้ชัดเจนพร้อม
ระยะเวลำกำรให้บริกำรที่เป็นมำตรฐำน 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้เจ้ำหน้ำที่ทุกกลุ่ม
งำนเข้ำใจและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 
4.ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
5.รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำและเสนอแนะ
แนวทำงพัฒนำต่อเนื่อง 
6. ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรให้บริกำร/ 
คู่มือแนวทำงปฏิบัติงำน 

มค.68-กย.68 
 
 
 

ตค.67 -กย.68 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 

-คู่มือปฏิบัติงำน
ฉบับปรับปรุงใหม่ 
-เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วม
กำรอบรมระเบียบ 
วินัย ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 
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2.การให้บริการ และ
ระบบ E-Service 

-เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการให้บริการ และ
ระบบ E-Service และสร้างการ
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
บริการ 
 
 
 
 
 
 
-จัดอบรมและสร้างช่องทาง
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อ
ส่งเสริมการใช้งาน ระบบ           
E-Service เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจและควำมสำมำรถในกำร
เข้ำถึงระบบบริกำรออนไลน์        
ของ สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 แก่
ข้ำรำชกำรในสังกัด และให้ควำมรู้
แก่ผู้มำติดต่อรำชกำร 

1.เผยแพร่ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
บริกำรในปีที่ผ่ำนมำ 
2.จัดท ำแนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนของบริกำรต่ำง ๆ 
3.จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร ส ำหรับผู้รับบริกำร 
หรือผู้มำติดต่อ 
5. จัดท ำสถิติกำรให้บริกำรในทุกงำน 
บริกำร โดยจ ำแนกรูปแบบ Walk-in 
และ E-Service เพ่ือทรำบว่ำบริกำรใดมี 
ผู้มำขอรับบริกำรเป็นหลัก และน ำข้อมูล 
ไปพัฒนำกำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพ 
1.จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเข้ำใช้งำน          
ในระบบ  E-Service ให้กับข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง
ในสังกัด 
2.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์แบบเข้ำใจง่ำย        
เช่น Line Official , Infographic, วิดโีอ,คู่มือ 
3. ปรับปรุง/พัฒนำ/เพ่ิมประสิทธิภำพ 
ระบบ E-Service หรือแอปพลิเคชัน         
และเว็บไซต์ให้รองรับกำรใช้งำนบนอุปกรณ์ 
เคลื่อนที่หลำกหลำยประเภท                             
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร 
 
 
 
 
 

มค .68 -กย.68 
 
 
 
 
 

มค.68-กย.68 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงำน 

-จ ำนวนผู้เข้ำใช้
บริกำรระบบ         
E-Service เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
30 
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3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาทักษะการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่ และสร้าง
ระบบส่ือสารแบบสองทาง        
และ อบรมพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ฯ    เพ่ือยกระดับ
คุณภำพของกำรสื่อสำรระหว่ำง
หน่วยงำนภำครัฐกับประชำชน 
โดยเน้นกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ให้
มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรที่ชัดเจน 
เข้ำใจง่ำย และเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1.ประเมินสมรรถนะกำรสื่อสำรของเจ้ำหน้ำที่
ในปัจจุบัน 
2.จัดอบรมเสริมทักษะกำรสื่อสำรเชิงรุก 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ภำยใน และภำยนอก 
องค์กร สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2  ให้กับครูผู้
ปฏิบัติหน้ำที่งำนประชำสัมพันธ์ของทุกโรงเรียน
ในสังกัด จ ำนวน 144 โรงเรียน และเจ้ำหน้ำที่
ธุรกำรของทุกกลุ่มงำนใน สพป.ฉะเชิงเทรำ  
เขต 2 
4.พัฒนำเครื่องมือสื่อสำรแบบ two-way เช่น 
Chatbot, Q&A  Platform Line Official 
Website Facebook ให้ผู้ใช้บริกำรสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำนได้งำนขึ้น 
5.สุ่มเก็บข้อมูล feedback จำกผู้รับบริกำร 
เพ่ือประเมินคุณภำพกำรสื่อสำร 
6. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ให้มี 
ควำมครบถ้วน ทันสมัย และถูกต้องอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 

ตค.67- กย. 68 กลุ่ม
อ ำนวยกำร 
 

-บุคลำกรผ่ำนกำร
ประเมิน/อบรม  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 
-ครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่
งำน
ประชำสัมพันธ์/
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกระบวนงำน
ประชำสัมพันธ์ 
และสำมำรถสร้ำง
สื่อด้ำนกำร
ประชำสัมพันธ์ได้ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 
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4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-ปรับปรุงระบบการยืม - คืน  
และการตรวจสอบครุภัณฑ์           
-สร้างความเข้าใจในการ        
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน        
ของราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
บริหำรทรัพย์สินของรำชกำร  
โดยให้ควำมส ำคัญกับควำม
ถูกต้องของข้อมูล กำรลดโอกำส
กำรใช้งำนโดยมิชอบ และกำร
ตรวจสอบย้อนกลับได้อย่ำง
โปร่งใส 

1.ตรวจสอบระบบทะเบียนครุภัณฑ์ และ          
ยืม - คืน ที่มีอยู่ 
2.พัฒนำแอปพลิเคชันหรือระบบฐำนข้อมูล
ครุภัณฑ์ที่เป็นปัจจุบัน 
3.ปรับปรุงคู่มือระเบียบและข้ันตอนกำร             
ยืม - คืน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและสุ่มตรวจ
ครุภัณฑ์รำยไตรมำส 
5.จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ                
พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 
6.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และชี้แจงท ำควำม
เข้ำใจเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งระบุไว้ในวิธีกำร
ปฏิบัติงำน 
7. ปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงควำมตระหนัก 
ให้แก่บุคลำกรเก่ียวกับควำมส ำคัญ           
ของกำรปฏิบัติตำมระเบียบและข้ันตอน               
ในกำรขอยืมและกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 
 
 
 
 

ตค.67 -กย.68 กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

-มีระบบทะเบียน
ครุภัณฑ์ออนไลน์ 
-รำยงำนผลกำรสุ่ม
ตรวจครุภัณฑ์
จ ำนวน 4 ครั้ง  
ต่อปี 
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5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ   
และการจัดซื้อ     
จัดจ้าง 

1. ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องให้
ควำมส ำคัญกับวัตถุประสงค์ของ
กำรใช้งำนและก่อให้เกิดควำม
คุ้มค่ำ 
2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องกระท ำ
โดยเปิดเผยและเปิดโอกำสให้มี
กำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องเป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด ด้วย
ควำมสุจริตและโปรงใส 
4. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ต้องไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำ 
5.สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณ 
 

1. ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ใน
ขั้นตอนและวิธีกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำง
เคร่งครัด 
2. มีกำรจัดท ำขอบเขตงำน (TOR) หรือ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้ำง ที่มีรำยละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตำมวัตถุประสงค์ในกำรใช้งำน โดย
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอรำยใด รำย
หนึ่ง เพื่อให้เกิดกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
3. มีกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือก
ที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ เพื่อให้
กำรพิจำรณำเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
4. มีกำรเปิดเผยข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ผ่ำนเว็ปไซด์ 
5. มีกำรตรวจสอบบุคลำกรในควำมเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองำน ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกกรณี 
6.จัดอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนัก
ถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้ำที่เป็น
คณะกรรมกำรพัสดุ 
7. จัดท ำข้อมูลงบประมำณ และข้อมูล 
จัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ิม 
ช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
 

ตค.67 -กย.68 กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

-กำรบริหำร
งบประมำณในกำร
จัดซื้อ - จัดจ้ำง 
ถูกต้องตำม
ระเบียบ ร้อยละ 
100 
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6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจ        
และการบริหารงาน
บุคคล 

จัดอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศและ
พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร
สถำนศึกษำ  
 
 
 
 
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำร                   
และพัฒนำทรัพยำกร 
บุคคลประจ ำปี 
 

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและพัฒนำศักยภำพ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และรองผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่                          
จ ำนวน 29 รำย  ณ ห้องประชุม 1 ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ 
เขต 2  
1.เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะ สมรรถนะ ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำม
มำตรฐำน และมีควำมก้ำวหน้ำ                          
ทำงวิชำชีพที่สูงขึ้น  
2.เพื่อพัฒนำศักยภำพและเป็นบุคคลแห่งกำร
เรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมกำรบริหำรงำนที่ยึด
หลักธรรมภิบำล 
1. จัดท ำ รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ให้ครบถ้วน              
ตำมองค์ประกอบ  
และหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และเผยแพร่ให้ 
สำธำรณชนรวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน              
ให้รับทรำบถึงผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

 
 
 
 

พย.67 -ธค.67 กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ/รอง
ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ          
ที่บรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ จ ำนวน 29
คน มีควำมรู้
สมรรถนะด้ำน
วิชำกำร มีทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก และมี
จรรยำบรรณตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ 
ร้อยละ 100 

   25 



7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

จัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ             
ธรรมาภิบาล ในส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริต
กำรบริหำรงำนและนโยบำยกำร
สร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  
 
 
 
 
 
-กิจกรรมประกำศนโยบำย No 
Gift Policy ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้จัดท ำประกำศเจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำร จ ำนวน 2 ภำษำ ได้แก่ 
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ เพ่ือให้กำร
บริหำรงำนและนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรม             
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2  และน ำเผยแพร่ไปยังทุก 
สพท. /โรงเรียนในสังกัด/ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เมื่อวันที่ 10 
มีนำคม 2568 
-ได้จัดท ำประกำศ No Gift Policy ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 และน ำเผยแพร่ไปยังทุก 
สพท. /โรงเรียน ในสังกัด/ทุกกลุ่มงำนใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 เมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2567  
 

 
 
 
 
 
 

มีค.68-กย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธค.67-กย.68 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำน  
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำน  
ร้อยละ 100 
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-กิจกรรมเคำรพธงชำติ สวดมนต์
ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญญำ         
เขตสุจริต 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ      
การสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ระบบบริหารที่ส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือส่งเสริมกลไก และ
กระบวนกำรด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริต ให้มีควำมเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

-ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเคำรพธงชำติ สวด
มนต์ไหว้พระ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต 
ทุกวันจันทร์แรก ของทุกเดือน ของบุคลำกร         
ในสังกัดทุกคน 
 
 
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำเขต 2 ได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย
ระบบบริหำร  ที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ทีมวิทยำกรจำก ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดฉะเชิงเทรำ ได้มำบรรยำยให้ควำมรู้ใน
เรื่อง “กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” และเรื่อง “จริยธรรมกับกำรทุจริต” 
ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหำร
โรงเรียน/ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ผู้อ ำนวยกำรหน่วย
ตรวจสอบภำยใน และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 145 
คน โดยจัดอบรมในวันที่ 26 พฤษภำคม 2568  
ณ ห้องประชุม 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2                
อ ำเภอพนมสำรคำม จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

มค.68-ธค.68 
 
 
 
 
 

 
 
พค.68 -มิย.68 

 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 

 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำน  
ร้อยละ 100 
 
 
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรท ำงำน  
ร้อยละ 100 
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            1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันและกำรทุจริตไว้
เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
            2. บุคลำกรในสังกัดได้รับควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึน ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรรำยงำนมำกข้ึน 
            3. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน 99.05 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA เพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 0.61 คะแนน 

************** 
  

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ภำคผนวก 
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