
  



ค ำน ำ 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลและปัจจัยต่ำง 
ๆ ที่อำจจะเป็นควำมเสี่ยงให้เกิดกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติวำมสุจริต มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมำ โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐได้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำร
ประเมินที่ได้สำมำรถช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
กำรให้บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ตียิ่งขึ้น ทั้งนี้ กำรประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือ
ในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 
               รำยงำนฉบับนี้ เป็นรำยงำนที่แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
เป็นรูปธรรม 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒  
 

  



 
 

           ตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๘.๔๔ คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้ ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำ 
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือตัวชี้วัดที่ ๒ ได้คะแนน ๙๕.๔๓ คะแนน 

             ผลกำรประเมิน ITA รำยตัวชี้วัด ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนน ได้ดังนี้ 
( เกณฑ์กำรผ่ำน ๘๕ คะแนน ) 
ล ำดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

๑ ๙ กำรเปิดเผยข้อมลู ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๒ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๓ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๘.๙๒ AA ผ่ำน 
๔ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๘.๖๔ AA ผ่ำน 
๕ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๙๘.๒๔ AA ผ่ำน 
๖ ๘ กำรปรับปรุงระบบท ำงำน ๙๗.๖๐ AA ผ่ำน 
๗ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ๙๖.๗๔ AA ผ่ำน 
๘ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๙๖.๓0 AA ผ่ำน 
๙ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร ๙๖.๕๖  AA ผ่ำน 

๑๐ ๒ กำรใช้งบประมำณ ๙๕.๔๓ AA ผ่ำน 
หมำยเหตุ : ระบบผลคะแนนแปลผลกำรประเมิน 
  

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ผ่ำน 
A Very Good ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ ผ่ำน 
B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
E  Extremely Pool ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
F Fail ๐-๔๙.๙๙ ไม่ผ่ำน 

 
จุดที่ต้องพัฒนำ 
             จำกผลกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่ ๑ ซึ่งควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือให้คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในภำพรวมและรำยตัวชี้วัด
มีคะแนนยอดเยี่ยม ( Excellence ) ไต้แก่  

             ตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
             เป็นตัวชี้วัดที่ ๒ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแ ต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ 
ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์         
แก่ตนเองหรือพวงพ้องกำรเบิกจ่ำยเงินอย่ำงไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย 

 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีแนวทำง
สอดคล้อง หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริต  ของผู้บริหำร               
กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล( NO GIFT POLICY)"เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำรทุจริต
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต   ให้
บุคลำกรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 

๓.๑) ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๒) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓.๓) มำตรกำรป้องกันกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

การก าหนดแนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่ปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๓.๔) ก ำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดควำนสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ
และลูกจ้ำงชั่วครำว 

๓.5) กิจกรรมเคำรพธงชำติ เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรให้เกิดควำมตระหนัก และมีค ำสัญญำในกำรร่วมกัน
ป้องกันกำรทุจริตปลูกฝังค่ำนิยมควำมชื่อสัตย์ สุจริต และกำรสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตโดยกำรกล่ำวค ำ
ปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ทุกวันจันทร์ 

๓.๖) กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
๓.๗) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 
 
 
 
             ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้ด ำเนินกำร
ตำมแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรก ำหนดมำตรกำรหรือกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 
 
 

๑. จัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุดสุจริตของผู้บริหำร และกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ  
ในทุกเทศกำล ( NO GIFT POLICY "เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" 
             โดย นำยนิติศำสตร์ พรมแสงใส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
แสดงเจตจ ำนงต่อสำธำรณชนว่ำ จะบริหำรงำนด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต ตำมหลักธรรมภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต                    
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล พร้อมทั้งให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ทุกระดับ งดรับของขวัญจำกบุคคลภำยนอก หรือผู้มำ
ติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภำยนอก 

             ๒. กำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   จัดท ำประกำศกำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเจตนำรมณ์ในกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งไส โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมหลักธรรมมำภิบำลที่ดี       
มีนโยบำยไม่ให้บุคลำกรกระท ำกำรอันใดที่เป็นกำรเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต หรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะในฐำนะ
ผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งท่ีเป็นตัวและไม่เป็นตัวเงิน โดยมีกำรก ำหนดกรอบแนวทำง ดังนี้ 
             กรอบแนวทำงในภำพรวม  ได้แก่ 
             ๑. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภำยในหน่วยงำนอย่ำงจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน                    
เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมถึงเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยม และภำพลักษณ์
ของหน่วยงำนให้เป็นหน่วยงำนที่ปลอดจำกผลประโยชน์ทับทับซ้อนในทุกประเภท 
             ๒. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำกำรใด ๆ 
ที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์อื่นใด 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเป็นการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 



             ๓. ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ตลอดจนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ ยง   
หรือลดควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส      
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน สร้ำงควำมศรัทธำเชื่อมั่นในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ 
             กรอบแนวทำงเฉพำะเรื่อง ได้แก่ 
             ๑. กรณีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
             ๒. กรณีกำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
             ๓. กรณีกำรเบิกค่ำตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
             ๔. กรณีกำรใช้รถรำชกำรเพ่ืองำนส่วนตัว 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
             ๓. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
             จัดท ำประกำศมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมกำรค้ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ โดยส่งเสริมให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ประกอบด้วย 
             ๑.๑ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
             ๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ อำทิ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอำยุรำชกำรไปแล้ว 
             ๑.๓ ประธำนเขตคุณภำพกำรศึกษำ ๑๗ เขตคุณภำพ 
             ๑.๔ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
             ๑.๕ คณะกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
             ๔. มำตรกำรป้องกันกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
             จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและข้อปฏิบัติในกำรยืมทรัพย์สิน            
ของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เป็นกลไกหลักในกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน เป็นไป
ตำมแนวทำงปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐              
กรณีกำรยืม จึงมีมำตรกำรป้องกันกรณีกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
             ๑. มำตรกำรป้องกันกรณีกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
             ๒. ข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
             ๕. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 
             จัดท ำประกำศแนวปฏิบัติ Do's & & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง 
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและ
ลูกจ้ำงชั่วครำว ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
 
 
 



             ๖. กิจกรรมเคำรพธงชำติ 
             จัดกิจกรรมเคำรพธงชำติ สวดมนต์ และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลำกร               
ให้เกิดควำมตระหนัก และมีค ำมั่นสัญญำในกำรร่วมกันป้องกันกำรทุจริตปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุ จริต               
และกำรสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
             ๗. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเขิงเทรำ เขต ๒ 
             เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรประกำศนโยบำยต่ำง ๆ ในกำรแสดงเจตนำรมณ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตำมหลักธรรมมำภิบำลที่ดี 
             ๘. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
             กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำเขต ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของ นำยนิติศำสตร์ พรมแสงใส ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ให้เป็น "เขตสุจริต" ที่เป็นระบบและมีควำมยั่งยืน โดยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ได้ด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดให้ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส 
ถูกต้อง ฉับไว ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลอันจะท ำให้เกิดควำม
เชื่อมั่น ศรัทธำ และไว้วำงใจในกำรบริหำรงำน และได้ด ำเนินงำนภำยใต้นโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ กำ ร
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล (No GIFT POLICY) "เปลี่ยน
ของขวัญเป็นค ำอวยพร" เพ่ือเป็นกำรประกำศให้เห็นถึงควำมสุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ มีคุณธรรม ชื่อ
สัตย์สุจริต      ลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
             ๙. จัดท ำแผนปฏิบัติป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
             จัดท ำโครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ พร้อมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ โดยกำรจัดประชุมชี้แจงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้รับทรำบ และร่วมมือใน
กำรด ำเนินกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
 

 

 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม     
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผลประเมินคุณธรรม

๒. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ (ITA) ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๕.๐๕ ซ่ึงถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA และตัวชี้วัดที่ ๓ 
ได้คะแนนสูงสุดถึง ๑๐๐ คะแนน และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนน ๙๕.๒๙ คะแนน 
 
             ผลกำรประเมิน ITA รำยตัวชี้วัด ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ เป็นตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้เสียของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนน ดังนี้ 
( เกณฑ์กำรผ่ำน ๘๕ คะแนน ) 
ล ำดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

๑ ๙ กำรเปิดเผยข้อมลู ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๒ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๓ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๔ ๑ กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี ๙๙.๘๗ AA ผ่ำน 
๕ ๒ กำรใช้งบประมำณ ๙๙.๘๗ AA ผ่ำน 
๖ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๙.๗๔ AA ผ่ำน 
๗ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร ๙๘.๘๒ AA ผ่ำน 
๘ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๗.5๘ AA ผ่ำน 
๙ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๙7.๓8 AA ผ่ำน 

๑๐ ๘ กำรปรับปรุงระบบท ำงำน ๙6.54 AA ผ่ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             สรุปผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             จำกผลกำรประเป็นคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำ ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้นมีดังนี ้
 

๑. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) 
             ผลกำรประเมินด้ำนกำรรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ได้คะแนนโดยเฉลี่ย                 
๕ ตัวชี้วัด เท่ำกับ ๒๙.๙๐ จำกคะแนน ๓๐ (เป็นคะแนนที่ให้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่เต็มร้อย
ละ ๑๐๐ จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๙๙.8๗ คะแนนตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
๙๙.๘๗ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 98.82 ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๙.๗๔ 
คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่ำกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ยังไม่มีควำมเชื่อมั่นต่อแนวทำงปฏิบัติงำนที่ยึดหลักกำร          
ตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส่ในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรก ำหนดแนวทำงในกำรใช้ทรัพย์สิน    
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้รับทรำบ รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่ผู้บริหำรสูงสุดจะต้อง
ให้ควำมส ำคัญ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนำ ดังนี้ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
             กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๙.๘๗ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองไนประเด็นที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ดังนั้น เพ่ือให้เกิด
กำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีแนวทำงปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน หรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง        
เท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น
เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
             กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๙.๘๗ เป็นคะแนนจำกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ ตลอดจนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
ที่ดียิ่งขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จะต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส      
ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง     
และต้องเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได ้
             ตัวช้ีวัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 
             กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๘.๘๒ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้       
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดแนวทำงในกำรใช้
ทรัพย์สินทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้องให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้รับทรำบ และยึดถือปฏิบัติ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ 
ที่ดียิ่งขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพรให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 



             ตัวช้ีวัดที่ ๔ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
             กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๙.๗๔ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้          
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญ
ของผู้บริหำรสูงสุด ในกำรต่อต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง ดังนั้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ จะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน    
ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำร
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวังตรวจสอบ  
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบจำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน          
ไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
 
             ๒. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
             ผลกำรประเมินด้ำนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนโดยเฉลี่ย       
๓ ตัวชี้วัด เท่ำกับ ๒๙.๑๕ จำกคะแนน ๓๐ (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) โดยแต่ละตัวชี้วัดมีคะแนน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๗.๕๘  คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๙๗.๓๘ คะแนน ตัวชี้วัด  ที่ 
๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๙๖.๕๔ คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่ำกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงำน มีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำนขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่        
และค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง          หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนำ ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๕) จ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ 
             ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
             คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๗.๕๘ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้ องกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดและจะต้อง
เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องใช้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำน       
แก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 
             ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อกำร  
             ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๗.๓๘ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้           ของ
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง   กับ
กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย  และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำน        ของ
หน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน



เสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน        ซึ่ง
สะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   ตัวช้ีวัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
   กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๖.๕๔ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้                
ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำน ต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนในประเด็นที่เก่ียวกับ
กำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น                 
รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับ             
ควำมต้องกำรและให้ควำมส ำคัญกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 
   ๓.  ผลกำรประ เ มินตำมแบบ วัดกำร เปิ ด เผยข้ อ มูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT 
   ผลกำรประเมินด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ ได้คะแนน ๒ ตัวชี้วัด เท่ำกับ ๔๐ 
(เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) โดยมีคะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐ คะแนนทั้ง ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๙  กำร
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งสำมำรถบ่งชี้ได้ว่ำ หน่วยงำนมีกำรวำงระบบที่ดี                 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำงเป็นปัจจุบัน แสดงถึงควำมพยำยำม                       
ของหน่วยงำน ที่จะป้องกันทุจริตในหน่วยงำน ท ำให้โดยภำพรวมแล้วหน่วยงำนสำมำรถเป็น “ต้นแบบ” ในกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนควำมโปร่งใสแก่หน่วยงำนอื่น ๆ ได้ 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้จัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 และก ำหนดผู้รับผิดชอบ                 
และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส              
ในกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ดังนี้ 
 

มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ 
มำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตในกำร
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
หลักเกณฑ์และมำตรกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริต 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กลุ่มอ ำนวยกำร 
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม กลุ่มอ ำนวยกำร 
มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ กลุ่มอ ำนวยกำร 



มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ 
ประกำศนโยบำยในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ มกำ รศึ กษำทำ ง ไกล  เทค โน โลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 1. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนโดยคณะกรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ตำมค ำสั่ง สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 ที่ 146/2567 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2567  
 2. น ำเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. มอบหมำยกลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับผิดชอบตำมภำระงำนที่มีควำมเสี่ยงจัดท ำ
มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำรให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับทรำบและถือปฏิบัติ       
อย่ำงเคร่งครัด 
 แนวทำงในกำรก ำกับติดตำม 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้มอบหมำยให้กลุ่มงำนที่มีควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรกำรในกำรป้องกันเหตุควำมเสี่ยงให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ทรำบ       
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด มอบหมำยให้กลุ่มงำนก ำกับติดตำมให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปฏิบัติ
ตำมมำตรกำร และมอบหมำยให้หน่วยตรวจสอบภำยในตรวจทำนกำรปฏิบัติงำนอีกครั้งเพ่ือเป็นกำรตรวจเช็ค        
ควำมเรียบร้อยอีกครั้ง พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต 2 รับทรำบ 
แนบตำรำงขวำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้งบประมาณ และการเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
3. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจ
และการป้องกันการทุจริต ใน
หลายๆ รูปแบบ เช่น การจัดท า
คลิปผลงาน การจัดท ารูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
และท่ัวถึง 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท ามาตรการและแนวทางเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม                 
และมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามประกาศ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 และวันที่           
22 มีนาคม 2567 โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติ 
2. พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.ccs2.go.th/web/ 
3. เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจและการป้องกันการทุจริต ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น 
การจัดท าภาพข่าว OBEC LINE จดหมายข่าว ,การพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารบน Facebook , กลุ่มไลน์ของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
4. จัดท าสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจและ 
รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือน ามาเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจ และงานบริการ 
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ 
http://www.ccs2.go.th/web/และ Facebook 
2. บุคลากรภายในและภายนอก สามารถแสดงความ
คิดเห็นในการมีส่วนร่วมการด าเนินการตามภารกิจ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.ccs2.go.th/web/ 
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2
ได้รับฟังและรับทราบนโยบาย/ภารกิจประจ าสัปดาห์  
 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่องการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม     
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริต 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และแนวทาง 
การด าเนินงาน พร้อมนโยบาย           
ไม่รับของขวัญของรางวัล              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย  
ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการ
รณรงค์สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
2. การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล  
ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  

ผลการด าเนินงาน 
1. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ และ
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2566 
2. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกเช้าวันจันทร์         
สัปดาห์แรกของเดือน และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567  1. ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและแนวทางการป้องกัน
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบาย         
ไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Policy 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการด าเนินงานตามประกาศเจตจ านงสุจริต 
และนโยบาย No Gift Policy 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด และสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงานและประชาชน ได้รับทราบการ
ด าเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลาย
หลายช่องทาง 
 

3. การขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                      
และธรรมาภิบาล                   
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการด าเนินงาน 
1.จัดการประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อนเขต
สุจริต และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดแผนงาน
กิจกรรมในการด าเนินงานในปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 และปฏิทินการก ากับติดตาม รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 1.ผู้บริหาร บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
แผนงาน และผลงานการด าเนินงานของ โครงการ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กรจากช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลายและมีส่วนขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม 
2.ผู้บริหาร ผอ.กลุ่ม ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 100 



 

 

            ๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันและกำรทุจริตไว้
เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
            ๒. บุคลำกรในสังกัดได้รับควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึน ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรรำยงำนมำกข้ึน 
            ๓. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ เขต ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๙.๐๕ คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA เพ่ิมข้ึนจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๐.๖๑ คะแนน 

************** 

 
  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 

























 
  





 
  





 
 





 
  





 



 
  



























 
  



























 
  







 
  



 
  





 
  































 
 


