
 
ประกาศโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

-------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ   
ต าแหน่ง ครูผู้สอน  จ านวน ๑ ต าแหน่ง   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ        
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  ๕   กุมภาพันธ์   ๒๕๔๗  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ด่วนที่สุด  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๑๓๒๒๗  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน  ๒๕๔๘  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร   
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 

ต าแหน่ง  ครูผู้สอน (ปริญญาตรีทุกสาขาวิชาเอก)                          

กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 
  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ   
  เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ   ซึ่งอาจเป็นงานในภารกิจหลัก  
ภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน หรือเป็นงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล หรือเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  
ที่มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่นอน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้  

(๑)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

(๒)  ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยการจัดอบรมสั่งสอนและจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  (๓)  ปฏิบัติงานจัดระบบและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(๔)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(๕)  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

ตามศักยภาพ 
(๖)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

อัตราว่าง จ านวน   ๑   อัตรา 
  ค่าตอบแทน อัตรา ๑๘,๐๐๐  บาท / เดือน   
                           สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่เริ่มท าสัญญา   ถึงวันที่   ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙ 
  



๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน    

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่                    

ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก   เพราะกระท าความผิด                  

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง           
ในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น  
ของรัฐ 

หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ   ลูกจ้าง
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๓ ( พ.ศ.๒๕๓๕ )  มายื่นด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(๑)  เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  ซึ่ง  ก.ค. เดิม  หรือ  ก.ค.ศ. รับรอง   

เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครู  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกรมสามัญ
ศึกษาเดิม  และหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

(๒)  ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

๓.  การรับสมัคร 

๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       (๑) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)    

ตั้งแต่วันที่  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘  ถึง ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘  วันที่ ในวันและเวลาราชการ     
       (๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกสมรรถนะและสอบสัมภาษณ์  

ในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
        (๓) สอบคัดเลือกสมรรถนะและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

       ( ๑ ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ × ๒ นิ้ว โดยถ่าย 

ไม่เกิน ๑ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  ๓   รูป 
                   (๒)  ส าเนาปริญญาบัตรหรือวุฒิบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกบัต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น า



หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
                 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑  ฉบับ 
                 (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
        (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
                 (๖) ใบประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จ านวน ๑ ฉบับ 
                 ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ 
ไว้ด้วย 

๓.๓  ค่าธรรมเนียมสอบ 

           - 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และสอบสัมภาษณ์   

        โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๒  
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘  ตั้งแต่
เวลา  ๐๙.๐๐  น.   เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)   หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่   
หมายเลขโทรศัพท์    ๐๓๘-๕๕๑๔๕๙ ต่อ ๑๑ - ๑๔ และ http://www.wtkschool.ccs2.go.th ส าหรับสถานที่
ในการสรรหา   ที่โรงเรียนวัดท่าเกวียน     (สัยอุทิศ) 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะและสัมภาษณ์   

ในวันที่  ๕ กรกฎาคม  ๒๕๕๘  ตามหลักสูตร ที่โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) ก าหนด   

๖. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐       
จึงถือว่าผ่านการประเมิน   การจัดจ้างจะจัดจ้างผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะจากล าดับที่  ๑  ลงมา  

 ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับรายชื่อผู้สอบได้ 
ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) ภายในวันที่  ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘  โดยโรงเรียนวัดท่าเกวียน(สัยอุทิศ) จะขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  เป็นบัญชีรวมของโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  และรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

 

http://www.wtkschool.ccs2.go.th/


 ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

   ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร ล าดับที่ ๑ ไปรายงานตัว ที่โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  และ        
ท าสัญญาจ้างในวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  เวลา  ๐๘.๓๐  น.  

  ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๒   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
                        
 
 
 

 (นายมนตรี  บุญดี) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) ลงวันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘) 
**************************************** 

 หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 
 ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (๑๐๐  คะแนน) 

- สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  และ

แก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
- ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (๑๐๐  คะแนน) 
- หลักการจัดการศึกษา 
- หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- การจัดการเรียนรู้ 
- จิตวิทยาการศึกษา 
- สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
- การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ภาค ค ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (๕๐ คะแนน) 
 -     ประเมินประสบการณ์การท างานให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประสบการณ์    
ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ  การมีปฏิสัมพันธ์  โดยวธิีสอบ
สัมภาษณ์  
 โดยให้มีคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า  ๓  คน  โดยใช้ระบบ
คะแนนเฉลี่ย 
 

************************************** 
  



ตารางการทดสอบ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

(แนบทายประกาศโรงเรียน วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) ลงวันที่   ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘) 
เวลา วิชาที่ทดสอบ คะแนนเต็ม 

๐๙.๐๐ –๑๐.๓๐ น. 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. 
๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

 

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะต าแหนง (ภาค ข) 
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหนง (ภาค ค) สัมภาษณ์ 

๑๐๐ คะแนน 
๑๐๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
 
 
 

ปฏิทินการด าเนินการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒ 

**************************** 
วันที่    ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘                             ประกาศรับสมัคร 
วันที่    ๒๓ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘                     รับสมัคร ในวัน เวลาราชการ 
วันที่      ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘                            ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
วันที่      ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘                            สอบ / ประเมินสมรรถนะและสอบสัมภาษณ 
วันที่      ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘                            ประกาศผลการเลือกสรร 
วันที่      ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘                            ท าสัญญาจาง 

 
 


