
  
 
 
 

ประกาศสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง  การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งมาขึ้นบัญชีเปนผูไดรบัการคดัเลือก 

                             ในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
                             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

--------------------------------------------- 

  ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินการนํารายชื่อ 
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตามประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 มาประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเพ่ือขึ้นบัญชี
เปนผูไดรบัการคัดเลือก ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ และบรรจุแตงตั้งในสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2560 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2556 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2559 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 18 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 
2556 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 หนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1004/ว 10 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2561 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุม 
คร้ังที่ 13/2562 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครเขารับการประเมิน 
      - ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (อ 11) จํานวน 1 อัตรา  
รับสมัครจากตาํแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ ลําดับที่ 107 – 116 จากบัญชีผูสอบแขงขันไดของ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (ตามบัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดที่แนบทายประกาศนี้)  
      อัตราเงินเดือน 
      อัตราเงินเดือน 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ เปนไปตามตารางกําหนดปจจัย หลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขในการกําหนดสัดสวนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบชวง สําหรับการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2556 (เอกสารแนบทายประกาศนี้) 

2. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัครและวิธีการสมัคร 
     2.1 สมัครดวยตนเอง ที่กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหวางวันที่ 21 – 23 พฤศจิกายน 
2565  ในเวลาราชการ 
  เอกสารท่ีผูสมัครตองย่ืนพรอมใบสมัคร ดังนี้ 

 - รูปถายขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) จํานวน 3 รูป 
 - บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด 
 - ทะเบียนบาน พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด 
 - ปริญญาบัตร พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด 
 
 













                                                                               สมัครตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                         เลขประจําตัวผูเขารับการประเมิน                   
 

ใบสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

---------------------------- 

 

เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  ดวยขาพเจาผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ลําดับท่ี............................ 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ประสงคจะสมัครเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงขอแจงรายละเอียดเพ่ือประก                                                                                           
อบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ประวัติสวนตัว 
    ชื่อ –นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว.......................................................................สัญชาติ......................................... 
    เลขประจําตัวประชาชน   
    สถานภาพ    โสด       สมรส      หมาย 
    เกิดวันที่...................เดือน..............................พ.ศ. ...................อายุ..............ป............เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
    เกิดที่ตําบล/แขวง.................................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด.................................... 
    ภูมิลําเนาปจจุบัน............................................................. 
2. สถานท่ีติดตอไดสะดวกรวดเร็ว  บานเลขที่...................หมูที่................ตรอก/ซอย.................................................. 
    ถนน...............................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต............................................... 
    จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย   
    โทรศัพทบาน.......................................โทรศัพทมือถือ...................................... E-mail …………………………..…………. 
3. ประวัติการศึกษา 
    (ใหกรอกทุกวุฒิท่ีไดรบัและแนบสําเนาใบแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใชสมัครเขารับการประเมินพรอมใบสมัคร) 
 

วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก คะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ชื่อสถานศึกษา พ.ศ.ท่ีสําเร็จ
การศกึษา 

ม.6/ปวช.     

ปวท./ปวส.     

ปรญิญาตรี     

ปรญิญาโท     

กําลังศึกษาตอ     

อ่ืนๆ     

 
 

ติดรูปถาย 
1  นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 
1 เดือน 



-2- 
 
4. ประวัติการทํางาน /การฝกอบรม 
 

สถานท่ีทํางาน/ฝกอบรม ตําแหนง เงนิเดือน ระยะเวลา 
พ.ศ. - พ.ศ. 

เหตุผลท่ีลาออก 

     

     

     

     

     

 
5. ความรูความสามารถพเิศษ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................................. 

 
ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ  

หากไมเปนความจรงิ ขาพเจาจะไมเรยีกรองสิทธ์ิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ..............................................................ผูสมัครเขารบัการประเมิน 

                                                (.............................................................) 
                                    ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน....................................พ.ศ. .............. 
 
 

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลกัฐานไดถูกตอง 

ครบถวนแลว 

 

ลงชื่อ..............................................เจาหนาที่รับสมัคร 

    (................................................) 

วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 

มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรบัสมัคร 

ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................. 

………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ.........................................เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 

   (....................................................) 

วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 


