
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประขุมคร้ังท่ี ๑๗/๒(ร๖๕; เม่ือวันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมติให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ประกาศตำแหน่งว่าง 
เพ่ือดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๙ แห่งระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙ หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๒, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕, ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๒๔ 
กันยายน ๒๕๕๕, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๙, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ จึงประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการ 
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ดังน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีจะดำเนินการคัดเลือก จำนวน ๑ ตำแหน่ง
ท ี่ กลุ่มงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

เลขท่ี
ระดับตำแหน่ง

๑ กลุ่มนโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อ ๓๕ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ

๒. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย
๒.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๒ เนินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



-๒-

๒.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําฃองตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
๒.๔ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฎิบ้ติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๕: ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิด'ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๗ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

สำหรับผู้ชอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังชองส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมด้วย

๓. ระยะเวลาย่ืนแบบคำขอย้าย
ผู้ประสงค์ขอเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ย่ืนแบบคำฃอฯ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้วยตนเอง ต้ังแต่วันท่ี ๒๓ - ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕ไว๕ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ หากพันกำหนดเวลาดังกล่าว 
ถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการดัดเลือก

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการย่ืนใบสมัคร
๔.๑ แบบคำขอย้าย โดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน ๑ ขุด (ติดรูปถ่าย ๑ น้ิว 

ท่ีถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ๑ รูป พร้อมเอกสารประกอบของแบบคำขอในข้อ ๙) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐

๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด 
และคะแนนประเมิน จำนวน ๔ เล่ม ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๔๖๑ (เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี)

๔.๓ กรณีผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันกับตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก 
และจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันตามท่ีด้นสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็บชอบของ ก.พ. เม่ือผ่านการพิจารณา 
ดัดเลือกตามวิธีการท่ีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกำหนดแล้ว ให้แต่งต้ังได้โดยไม่ต้องมีการประเมินผลงาน

๕. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเช้ารับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการดัดเลือก ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ และทางเว็บไซต์ http://vwvw.ccs2.go.th

๖. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะพิจารณาจากองค์ประกอบ 

การประเมินฯ ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๑ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
และการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา

http://vwvw.ccs2.go.th


-๓-

๖.๑ ผู้ได้'รับการคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป โดยเรียงคะแนนจากผู้,ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ กรณีผลคะแนนเท่ากันให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสทางราชการ

๖.๒ การพิจารณาคัดเลือกบุคคล หากมีผู้ย่ืนคำร้อง ท้ังกรณีเปล่ียนตำแหน่ง กรณีย้าย 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
จะพิจารณาตามลำดับ ดังน้ี

๖.๒.๑ พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๖.๒.๒ พิจารณาย้ายช้าราชการพลเรือนสามัญ
๖.๒.๓ พิจารณาเปล่ียนตำแหน่งช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖.๒.๔ พิจารณารับโอน

๗. การประกาศรายซ่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประลมศึกษาฉะเซิงเทรา เขต ๒ จะประกาศรายช่ือ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ัง ภายหลังจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ และทางเว็บไซต์ http://vwwv.ccs2.go.th

กรณีผู้ประสงค์จะทักท้วงการประกาศผลการคัดเลือก ให้ดำเนินการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันท่ีประกาศผลการคัดเลือก

๘. การแต่งต้ัง
ผู้ท่ีได้รับคะแนนประเมินสูงสุดจะได้รับการพิจารณาย้ายและแต่งต้ังได้ ต่อเม่ือคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีมติอนุมัติ และไม่มีการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และหากตรวจสอบพบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการพิจารณาและแต่งต้ังรายใด เบ็)นผู้'ขาดคุณสมบัติตาม'ประกาศ 
จะดำเนินการเพิกถอนคำส่ังน้ันทันที และไม่สามารถเรียกร้องสิทธ๋ีใด  ๆ ท้ังส้ิน

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

A*
(นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

http://vwwv.ccs2.go.th


กําหนดการรบัสมัครคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตําแหนง ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
.......................................................... 

 ๑. ประกาศรับสมัคร               วันที่  16 ธันวาคม 2565 
 ๒. รับสมัคร                ระหวางวันที่ 23 – 28 ธันวาคม 2565 
        ในวันและเวลาราชการ 

 ๓. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก           ภายในวันที่  30 ธันวาคม 2565 

4. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)    วันที่  6 มกราคม 2566 
5. ประกาศผลการคัดเลือก              ภายหลังจากไดรับอนุมัติจาก                                                                              

                                                                                    คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายจ้าราชการพลเรือนไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษ'าอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เขียนท่ี..............................
วันที.่........เดือน........................พ.ศ......................

เร่ือง ขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เรียน ..............................................................................
ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ)...................................................................อายุ................ปี

เกิดวันท่ี........ เดือน......................... พ.ศ..........................เลขประจำตัวประซาซน.........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ...................................................................... ตำแหน่ง............................................
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................ อัตรา/ชั้น.....................บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก....................................................... กรม...............................................
กระทรวง....................................... ต้ังอยู่ท่ี....................................หมู่ท่ี............. กนน...................................
ตำบล/แขวง............................. อำเภอ/เขต............................จังหวัด...................... รหัสไปรษณีย์.................
โทรศัพท์...................... .โทรศัพท์เคล่ือนท่ี.........................โทรสาร..................... e-mail................................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.................หมู่ที.่............ ถนน..............................ตำบล/แขวง...........................
อำเภอ/เขต......................... จังหวัด........................ รหัสไปรษณีย์...................... .โทรศัพท์บ้าน......................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................ .โทรสาร......................... e-mail..........................................................
มีความสมัครใจขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตำแหน่ง............................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา.............................................................
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ..........................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗
๒. เร่ิมเข้ารับราขการ เป็นข้าราชการ...................................เม่ือวันท่ี....... เดือน.................พ.ศ............

ตำแหน่ง....................................... ระดับ/ชั้น...............................สังกัด........................................................
ส่วนราชการ

รูปถ่าย ๑  นิ้ว 

ถ่ายไว้นj เกิน ๖ เดือน

กระทรวง
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๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๔. เหตุผลการขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน............

( ) โม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๕. ประวิตการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.)หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปล่ียนหน่วยงาน)
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

/ ๗. ผลงาน...
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๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นกึงความรู้ความสามารลพิเศษ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเล่ือนตำแหน่ง/วิทฐานะ (ถ้ามี)

๗.๑ ผลงานอ่ืนท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

๘. ป็จจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ................................. บาท
เม่ือได้เปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ี 
กำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

( ) ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา
( ) ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
( ) ๙.๓ สำเนาทะเบียนประรัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมรับราชการจนกึงบีจจุบัน
( ) ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนชองผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ช่ึงระบุวัน เดือน ปีท่ี,ให้!รน
( ) ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต้ัากว่าเดิม (ถ้ามี)
( ) ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

/( ) ๙.๗...
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( ) ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน

( ) ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ฃอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปิจจุบัน
ในส่วนราขการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม

( ) ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เข่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ือตัว ซ่ือสกุล 
ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)

( ) ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ฃอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
รับโอน

( ) ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑
และระดับ ๒ ต่อมาไต้เปล่ียนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 
การเปล่ียนประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและย่ืนขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้น้ีถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ).................................................
(............................................................................ )

ตำแหน่ง...............................................

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(ลงซ่ือ)............................................. ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น
(........................................................................ )

ตำแหน่ง
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซ่ือ)............................................. ผู้บังคับบัญชา
(........................................................................)

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราชการ)**

(ลงซ่ือ)..............................................
(..........................................................................)

ตำแหน่ง...............................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ฃอโอนระบุและย่ืนขอเปล่ียนตำแหน่ง/
ย้าย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการชองผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น 
ผู้บังคับบัญชาโม่ตรกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

**๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล



ประกาคคณะกรรมการคํกษาธการจังหวัดฉะเชิงเทรา
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัค แบบประเมิน และคะแบนประเมิน กรณการโอนพน,กงาน 

ส่วนท้องทนและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังไท้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และการเปล่ียนตำแหน่ง การยาย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
สืกษา และการย้ายข้าราชการพลเร้อนสามัญโปบรรจุและแต่งต้ังไท้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืบ 
ตามมาตรา ๓๔ ค.(๒) สังกัดสำนักงามเขตทนทการสืกษ'าในจังหวัคฉะเขงเทรา

ตามท่ี ก.ค.ค. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอบหมักงาบส่วนท้องทนและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุ 
และแต่งต้ังเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการคํกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการคํกษาอ๋ึน ตามมาตรา ๓๘ ค.๒) 
ตามหนงสีอสำมักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ และการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย 
และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา และการย้ายข้าราชการหลเรอบสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังไท้ 
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศกษาอ่ืบตามมาตรา ๓๘ ค.{๒) ตามหนังสิอสำมักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ 
ลงวับท่ี ๒๘ กับยายน ๒๕๖๐ โดยไท้ กศจ. หรอ อ.ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ค. ต้ัง แล้วแต่กรณีดำเนบการกำหนดองค์ประกอบ 
การประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแบบประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ค.กำหนด บ้ัน

คณะกรรมการสืกษาธีการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไนคราวประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖® เม๋ึอวันท่ี ๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ มิมตเห็นชอบไท้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมินกรณี 
การโอนหมักงานส่วนท้องทบและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการค์กษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอบ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการค์กษา และการย้ายข้าราชการหลเรอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังไท้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง 
การสืกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลังกัดสำมักงาบเขตหนท่ีการสืกษาไนจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยผู้ผ่านการคัดเลอก 
จะต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามตัวช้ีวัค ร้อยละ ๖๐ ข้ึนโป ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาคน้ี

ต้ังบ้ี ต้ังแต่มัดบ้ีเมินด้นโป

(บายสุวิทย์ คำด)
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประธานกรรมการสืกษาธีการจังหวัดฉะเชิงเทรา



บัญข้รายละเอียดการกำหนดองศ์ประกอบการประเมิน ตัว$วัด แบบประเนิน และคะแนนประเมิน 
กรณีการโอบพนักงานส่วนห้องลนและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
หางการ?เกษาอ่ืน ดามมาดรา ๓๘ «.(๒) และการเปลียนตำแหน่ง การห้าย และการโอนข้าราชการค3 
และบุคลากรหางการดีกษา และการห้ายข้าราชการพลเรอนลามญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่ง 
บุคลากรหางการดีกษาอ่ืน ดามมาดรา ๓๘ ค.(to) ตังกัดส่านักงาบเชดพบท่ีการดีกษาในตังหวัดฉะเข้งเหรา 

(นนบท้ายประกาสคผะกรรมการรกบาริการตังหวัดฉะเข้งเทรา ลงวันท่ี p)0 สิงหาคม ห.ศ. ๖4๖๑)

ท่ี องศ์ประกอบ/ตัวข้ึวัด ค่า
คะแนน กรอบการพิจารณา

๑ คุณๅฒิทางการดีกษา
๑) ปริญญาเอก
๖) ปริญญาโท
๓) ปริญญาเตริ
๔) ต่ํากว่าปริญญาตริ

(๔)
๔
๔
๓
๖

พิจารณาจากๅฒํการดีกษาสูงสุด ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
เทียงระดับเดียว

๒ ประสบการณ์เป็นคณะกรรมการ 
คณะอบุกรรมการ คณะทำงาน วิทยากร 
ของหน่วยงานของรัฐ
๑) ระดับกระทรวง ระดับกรมหริอเทียบเท่า 

ขฟ่ป
๖) ระดับภาคหริอเทียบเท่า
๓) ระดับจังหวัดหริอเทียบเท่าลงมา

(๔)

๔
๔
๓

พิจารณาจาก คำลัง ประกาศ เกยรติบัตร หนังสือเชิญ 
หริอหลักฐานทางราชการอ่ืนในลักษณะเดียวกับท่ีแสดง 
ว่าโดัรับแต่งต้ัง เป็นคณะกรรมภาร คณะอนุกรรมการ 
คณะทำงาน วิทยากร ต่างๆ  แล้วแต่กรณ

๓ อายุราขการ
๑) อายุราขการ ๑๔ ปี ข้ึนโป
๖) อายุราขการ ๑ ๐ -® ๔  ปี
๓) อายุราชการ ตากว่า ๑๐ ปีลงมา

(๔)
๔
๔
๓

พิจารณาจากระยะเวลารับราขการต้ังแต่วันบรรจุนับถง
วันสุดท้ายของการรับสมัคร ตามข้อยูลใบ ก.ห.๗

๔ ระยะเวลาโบการดำรงตำแหน่งในสายงาบ 
หริอเคยดำรงตำแหน่งใบตำแหน่งท่ี 
ขอเปล่ียนตำแหน่ง ขอย้าย และขอโอบ
๑) ระยะเวลา ๑๐ ปีข้ึน'โป
๖) ระยะเวลา ๔ - ๑๐ ปี
๓) ระยะเวลาตากว่า ๔ ปีลงมา
๔) ไม่ตรงสายงาน

(๑๐)

๑๐
๘
๖
๔

พิจารณาจากระยะเวลาใบการตำรงตำแหน่ง 
หริอเคยตำรงตำแหน่ง ใบตำแหน่งท่ีฃอโอบ 
ขอเปล่ียนตำแหน่ง หริอย้าย แล้วแต่กรณี ตามข้อยูล 
ใบ ก.ห.๗ โดยไม่จำเป็นต้องเป็นระยะเวลาท่ีต่อเน๋ึองกัน

4: ความอาจุโสตามหลักราขการ
๑) เขียวขาญ/ชำนาญการพิเศษ/อาจุโส
๖) ชำนาญการ/ชำนาญงาบ
๓) ปฎิบัตการ/ปฎบัติงาน/ไม่มิวิทยฐานะ

(๔)
๔
๔
๓

พิจารณาจากระยะเวลาใบการตำรงดำแทน,ง 
หริอเคยตำรงตำแหน่งใบตำแหน่งท่ีขอโอน 
ขอเปล่ียนตำแหน่ง หริอขอย้าย แล้วแต่กรณี 
ตาม'ข้อยูล'ใน ก.ห. ๗

/ ๖. เหตุผลขอโอน...



-  t o  -

ที องคประกอบ/ตัวทีวัค
ค่า

คะนบบ กรอบการพิจารณา

๖ เหตุผลการซอเปลี่ยนคำแหบ่ง ขอย้ายและซอโอน
๑) เทีอประโยซบ่ซองทางราชการ

to) อยู่รวมกับคู่สมรส ทรอ ดูแลบีตามารดา
๓) กลับภูมิลาเบาทีปรากฎตามทะเบียนบ้าน
๔) อบ ๆ

(๔)
๔
๔
๓
b

พิจารณาจากเหตุผลการขอโอน ขอเปลี่ยนตำแหน่ง 
หรอขอย้าย แล้วแต ่กรณ ์ ดามข้อมูลใน ก.พ. ๗ 
และข้อม ูลใบทะเบ ียนสมรส ส ัาเนาทะเบ ียนบ ้าน  
หรอหสักฐานส ์บของทางราขการ

ฅเ วํนัยและการรักษาวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
to) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดอน
๔) เคยถูกลงโทษลดขึ้นเงินเสือบ

(๑๐)
๑๐
&

๖
๔

พิจารณาจากข้อม ูลใน ก.พ.ฬ หรอค่าส ั่งการลงโทษ  
ทางว ิน ัยหร ้อหล ักฐานย ื่นของทางราขการในกรณ ีท ไีม่ 
เคยถูกลงโทษทางวิน ัยให ้จ ัดทำหน ังส ิอร ับรองดามแบบ  
งาบสารบัญโดยให้ผู้บังค ับบ ัญขารับรองในหนังส ือน ั้น

บำเหน็จความซอบทีไตัรับการประเมิน 
ในระตับดเด่น
๑) ๖ ครั้งขึ้นไป 
to) ๔ ครั้ง
๓) ๔ ครั้ง
๔) ๓  ครั้งลงมา

(๔)

๔
Gu
๓
to

พิจารณาจากข้อมูลใบ ก.พ.ฝ หรอค่าสั่งเลี่อบเงินเสือบ 
ย้อนหลัง ๓  บีนับถึงวับสุดท้ายของการยื่นค่ารัอง 
ขอโอน ขอเปลี่ยนตำแหน่ง หรอ'ขอย้าย แล้วแด่กรณ ี

๙ ผลการปฏิบัติงาน too พิจารณาจากผลการค ่าเบนงานย้อนหลังไม ่เกน ๓  บี
น ับถ ึงว ับส ุดท ้ายของการย ื่นค ่าร ้องขอโอน

ขอเปลี่ยนค่าแหบ่ง หรอ'ขอย้าย แล ้วแต่กรณ ี

ตามข้อม ูลใน ก.พ. ๗ โดยเบ ีบผลงานของตนเอง

จำบวบใม่เก ํน ๔  หน ้ากระดาษ A๔
(รายละเอยดดามแบบฟอร์มแบบท ้ายประกาศ น้ี)

๑ ๐ ว ิส ัยท ัศน ์ ๑ ๔ ให ้เข ้ยนว ิส ัยท ัศน ์ ท ีเล ี่ยวข ้องก ับบทบาทหน ้าท ี
อำนาจหน ้าท ี และภาระงาบของตำแหน ่งท ีขอโอน  
เปลี่ยนตำแหน่ง หร ้อย ้าย แล้วแต่กรณ ี โดยค ่าบ ีงถ ึง 
ความเบ ีบไปใต ัความสอดคล ้องก ันบโยนาย'และนานVI 
ขององค ่กร และประโยขน ์ท ีจะเก ํดข ึ้นก ับทางราขการ  
ในตำแหน ่งท ีขอโอบ ขอเปลี่ยนตำแหน่ง หรอ'ขอย้าย 

แล ้วแต ่กรณ ี ไม ่๓ น ๓  หน ้ากระดาษ A i

/ ๑๑. การสัมภาษณ์...



ห องค์ประกอบ/คัวข้ี'วัด
ค่า

คะแนน กรอบการพิจารณา

๑๑ การลัมภาษณ์ ๑๔ พิจารณาจาก
๑. ประวัติส่วนตัวและการสิกษา
๒. บุคสิกลักษณะ ท่วงทีวาจา
๓. จุฒภาวะทางอารมณ์
๔. การมปฏิภาณไหวพรับ
๔. ความคิดรัเรืมสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์

หมายเหตุ ะ

๑. ให้ผู้ขอโอบ ขอเปล่ียนตำแหน่ง หรือขอย้าย ส่งเอกสารหลักฐานป•ระกอบการพิจารณา 
ตามองค์ประกอบแสะตัวข้ีวัด ในข้อ ๑-๘ พร้อมรับรองสำเนาถูกตัองเอกสาร ทุกฉบับ ยกเว้นสำเนา ก.ห.๗ 
และหลักฐานเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ลงนามรับรองแทบ 

กรณีผู้ขอโอน ขอเปล่ียนตำแหน่ง หรือขอย้าย ไม่ส่งเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 
ในข้อใดหรือส่งแต่ไม่ถูกต้อง คณะกรรมการจะพิจารณาให้คะแนนในข้อบ้ันเป็นคูนย้

๒. การพิจารณาการขอโอบ ขอเปล่ียนตำแหน่ง หรือขอย้าย จะพิจารณาจากผู้โต้รับคะแนนสูงสุด 
หากคะแนนรวมเท่ากับให้ผู้Iต้รับคะแบบวิสัยทัคบ์ และการสัมภาษณ์รวมกันสูงกว่าเป็นผู้ไต้รับการพิจารณา 
หากคะแนนเท่ากันอกให้พิจารณาจากสำดับอาจุโส ตามหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๐๖๐๔/®๑๘๔ 
ลงวับท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๔๖๙ คังบ้ั

(๑) ข้าราชการพลเรือนสานัญผู้ใดดำรงตำแหน่งใบระดับท่ีสูงกว่า กอว่าผู้บ้ันอาจุโสกว่า 
(๒)ถ้าเป็นผู้ท่ีดำรงตำแหน่งในระตับเดยวกันผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับบ้ันก่อน 

ถอว่าผู้บ้ับอาจุโสกว่า
(๓)ถ้าเป็นผู้ท่ีโต้รับแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งระดับเคยวกับพร้อมกับผู้โดไต้รับเงินเดอบมากกว่า 

กอว่าผู้บ้ันอาๅโสกว่า
(๔) ถ้าเป็บผู้โต้รับเงินเดอบเท่ากับ ผู้โดมอายุราชการมากกว่ากอว่า^บ้ันอาๅโสกว่า 
(๔) ถ้าเป็นผู้มอายุราชการเท่ากับ ผู้ใดไต้รับเครืองราชอํสรัยาภรณ์ไบข้บสูงกว่าถอว่าผู้บ้ับอาจุโสกว่า 
(๖) ถ้าเป็นผู้ไต้รับเครืองราชอสรืยาภรณ์ในข้ีบเคยวกัน ผู้ใดใต้รับเครืองราชอิสรืยาภรณ์ข้บนับกอบ 

ให้กอว่าผู้บ้ับอาจุโสกว่า t
(๗) ถ้าเป็นผู้โต้รับเครืองราชอสรืยาภรณ์โบข้ีบเดยวกับพร้อมกับ ผู้โดมอายุแก่กว่าให้กีอว่า

ผู้บ้ันอาจุโสกว่า
๓. คะแบบประเมนรวมต้ังสิบต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐
๔. ในกรณีมเหตุผล และความจำเป็นเท่ีอประโยชน์ของทางราชการ ผู้ขอโอบ ขอเปล่ียนตำแหน่ง 

หรือขอย้าย อาจไม่ใต้รับการพิจารณาก่ีใต้
๔. ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตำเนิบการ ตามหลักเกผท์ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๙ 

และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวับท่ี ๒๘ กับยายบ ๒๔๖๐



แนวทางการเขึยนผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

๑. โเอผลงาบ
๒. ระยะเวลาท่ีคำเนินการ (ระบุเดอบและปีในการคำเนินงาน)
๓. หลักการและแนวคิดใบการคำเนินงาน ( ให'ระบุหลักการ แนวคิด ทฤษฎ นโยบาย หรอระเบยบ กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องลับการคำเนินงาบ)
๔. ข้ันตอบการคำเนิบงานตามลำดับก่อนหลัง โดยอาจนิแผ่นภาพ หรอแผนภูมประกอบกีใดั
๔. การคำเนินงานไห้ระบุผลลำเร็จหร้อความล้มเหลวของการคำเนิบงาบเข้งปรมาณและคุณภาพ
๖. ประโยชน์ท่ีเกดจากการคำเนินงาน ( ให้ระบุประโยชน์ท่ีเกิดจากผลการคำเนินงานท้ังท่ีเกิดข้ึนใบองค์กรของ 

ตบเอง และผลกระทบท่ีนิต่อองค์กรหรอบุคคลท่ีมีส่วนใดัลํวนเสีย
ฅเ. ปีญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเท่ีอการพัฒนางานให้คิย่ํงข้ึนต่อไป ( ให้ระบุปีญหาหรออุปสรรคใบ 

การคำเนิบงานพร้อมข้อเสนอแบะเพ๋ึอแก้{เญหาหรอปีองลับปีญหาท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจร้งทุกประการ

ลงข่ือ....................................................
(............................................................................)

ผู้เสมอผลงาน
......................... J ..................................

ไต้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงลับความเป็นจรํงทุกประการ

ลงข่ือ................................................
(.........................................................................)

ตำแหน่ง............................................

(ผู้บังดับบัญชาข้ันต้น)

ลงข่ือ...................................................
(............................................................................ )

ตำแหน่ง................................................ 3

........................... / .............................J .....................
(ผู้บังดับบัญชาเหนอข้ึนไป ๑ ระดับ)



ข้อเสนอแนวความ?เท/วิรการเพ่ีอพฒบางานหรอปรับปรุงงาบให้มํประสิทธิภาหมากข้ีน
ชอง..............................................................................

เพ่ีอประกอบการแท่งท๊ังใฟ้[ทำรงตำแหน่ง.............................................ทำแหบ่งเลขพ่ี.............
สำนักงาน/กอง.....................................................................

เร๋ึอง.................................
หลักการและเหตุผล.

บทวิเคราะห์.

แนวความคิด.

ข้อเสนอ

ผลพ่ีคาทว่าจะไค้รับ

คัวข้ีวัดความสำเร็จ

ลงข้ีอ

(..................................................: .....................)
ผ้เสบอแนวคิด


