
 
 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เร่ือง  รายช่ือผูผาน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค ในการสอบแขงขัน 

เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------------------------- 
 

  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่                    
24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ                     
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงครผููชวย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 โดยกําหนดสอบขอเขียน ภาค ก และภาค ข เมื่อวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2566 
นั้น 

  บัดนี้ การดาํเนินการสอบขอเขียน ภาค ก และภาค ข  ไดดําเนินการเสรจ็สิ้นแลว  
โดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 
22 พฤษภาคม 2566 และในการประชุมคร้ังท่ี 6/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 จึงประกาศรายชื่อ 
ผูผาน ภาค ก และ ภาค ข เพื่อมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง วิชาชีพ 
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน ภาค ค โดยเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบ แยกตาม
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จํานวน 262 ราย (ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 
  2. รายละเอียดการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน  
ในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยมีองคประกอบการประเมิน ดังนี้ 
      2.1 คุณลักษณะสวนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ใหประเมินจากการสมัภาษณ ดังนี้ 
   2.1.1 บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา 
   2.1.2 วุฒิภาวะทางอารมณและการมีปฏิภาณการแกปญหา 
   2.1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เจตคติ และอุดมการณความเปนครู 
      2.2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ใหประเมินจาก 
แฟมสะสมงาน ดังนี้ 
   2.2.1 ประวัติการศึกษา 
   2.2.2 ผลงานที่เก่ียวของกับวิชาชีพและวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา 
   2.2.3 การเขาถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 
      2.3 ความสามารถดานการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหประเมินจากนําเสนอ 
แผนจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่สมัคร จํานวน 1 แผน โดยมีองคประกอบการพิจารณา คือ 
   2.3.1 การวิเคราะหหลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู 
   2.3.2 ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของชั้นเรยีน 
   2.3.3 ทักษะการใชคาํถามและการตอบสนองตอพฤติกรรมผูเรยีน 
   2.3.4 การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
   2.3.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

/....โดยมีรายละเอียด 
















































