
 
 
 
 

ประกาศคุรุสภา 
เร่ือง   การสรรหาครูภาษาไทยดีเด่น  เพื่อรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ  สธ 

ประจ าปีพุทธศักราช  ๒๕๕๖ 
----------------------------------------------------  

 ครูภาษาไทยเป็นผู้สร้างรากฐานด้วยภาษาของชาติ และผดุงรักษาเอกลักษณ์นี้ไว้ด้วยการอบรม        
สั่งสอนและปลูกฝังความรู้ความคิดให้เยาวชนรู้คุณค่าของภาษาประจ าชาติ นับได้ว่าเป็นบุคคลที่ท าประโยชน์          
แก่สังคม และธ ารงรักษาความเป็นชาติให้มั่นคงยั่งยืน จึงสมควรได้รับการยกย่องสรรเสริญให้เป็นที่ประจักษ์  ดังนั้น        
คุรุสภาจึงสรรหาครูภาษาไทยซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปัจจุบันในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งของรัฐ แล ะเอกชน          
มีความสามารถสูงในวิชาชีพครูและปฏิบัติงานดี มีผลงานดีเด่น เพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติคุณเป็นครูภาษาไทยดีเด่น   
ประจ าปีพุทธศักราช  ๒๕๕๖   ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑.  วัตถุประสงค์ 

๑.๑   เพ่ือเชิดชูเกียรติครูภาษาไทย 
๑.๒   เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ครูภาษาไทยที่ได้ปฏิบัติงาน และมีผลงานดีเด่น 
๑.๓   เพ่ือส่งเสริมให้ครูรักษาคุณสมบัติและหน้าที่ของครูจนเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
๑.๔   เพ่ือให้เป็นแบบอย่างแก่ครูทั่วประเทศ  เสริมสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครู  

   ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

๒.  รางวัล 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ ของสมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโล่เกียรติคุณครูภาษาไทยดีเด่นจากคุรุสภา ประจ าปีพุทธศักราช  ๒๕๕๖ 

๓.  จ านวนครูภาษาไทยที่จะได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
  ครูภาษาไทยดีเด่นทั้งของรัฐและเอกชน  จ านวน  ๕๐   คน        

๔.  หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
   ๔.๑   หลักเกณฑ์ทั่วไป 

 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติเบื้องต้น  ดังนี้  
๔.๑.๑ เป็นครูหรืออาจารย์ประจ าซึ่งสอนภาษาไทยในสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ทุกหน่วยงานทั้งของรัฐ  
และเอกชน 

๔.๑.๒  สอนภาษาไทยตามหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีเสนอ ฯ อย่างต่อเนื่อง  
    ไม่น้อยกว่า ๕  ปี  นับถึงวันที่ออกประกาศฉบับนี้ 

๔.๑.๓   มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์  สามารถร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่นได้ 
   ๔.๑.๔ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
                                          และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 และถือเป็นแบบอย่างท่ีดีได้   



 
  ๔.๑.๕  ไม่เคยได้รับการยกย่องเป็นครูภาษาไทยดีเด่น ซึ่งด าเนินการโดยกรมศิลปากร

กระทรวงศึกษาธิการ ใน พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๓๕ และคุรุสภาด าเนินการ 
                                          สืบตอ่มาตัง้แต ่พ.ศ. ๒๕๓๖ – ปัจจุบัน 

๔.๒  หลักเกณฑ์เฉพาะ 
   ๔.๒.๑  แสวงหาและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับวิชาภาษาไทยอยู่เสมอ มีส่วนร่วมและหรือ 

เป็นผู้น าในการพัฒนาหลักสูตรภาษาไทยระดับโรงเรียนหรือระดับท้องถิ่น 
๔.๒.๒  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ  บังเกิดผลดีแก่ศิษย์  

   ๔.๒.๓  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย หรือ 
    สื่อการเรียนการสอนโดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และถือเป็นแบบอย่างได้  
  ๔.๒.๔ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องทุกด้าน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่  
   ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

๔.๒.๕  มีความรับผิดชอบอย่างสูงต่องานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
๔.๒.๖ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานทุกระดับ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้        

อย่างราบรื่นทุกสถานการณ์ 

๕.  คุณสมบัติของครูภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ๕.๑  คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 
  ๕.๑.๑ บุคลิกภาพดี  ประกอบด้วย 
  (๑)  แต่งกายสุภาพ   สะอาด   เหมาะสมแก่กาลเทศะ 
  (๒)   ท่วงทีวาจาสุภาพเรียบร้อย  ยิ้มแย้มแจ่มใส  พูดภาษาไทยได้ชัดเจน 
  (๓)   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
  (๔)   มีความเชื่อม่ันในตนเองในทางที่ถูกต้อง 
  ๕.๑.๒  มนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพในครอบครัว 
   (๑)  มีมนุษยสัมพันธ์ดีเยี่ยมในครอบครัวและต่อบุคคลทั่วไป 
   (๒)  ชี้น าสมาชิกในครอบครัวให้เห็นความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
      อันเป็นภาษาประจ าชาติ 
    (๓)   ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรักการอ่าน   การเขียนภาษาไทย 
       ตามระดับสติปัญญาในอันที่จะก่อให้เกิดความรื่นรมย์และเกิดการเรียนรู้        
                                                 เพ่ือชีวิต 
   ๕.๑.๓   ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
    (๑)  เป็นผู้น าการใช้ภาษาไทยตามโอกาสต่าง ๆ มีผลงานหรือโครงการ 
       ที่ริเริ่มสร้างสรรค์และประสบผลส าเร็จ 

   (๒)  ร่วมมือกับชุมชนท ากิจกรรมทางภาษาไทยและอ่ืน ๆ เพื่อยังประโยชน์แก่      
                                            ท้องถิ่นได้อย่างดียิ่ง 
   (๓)   ผดุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   (๔)   เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคคลทั่วไปทั้งด้านความรู้และคุณธรรม 
 
 
 

- ๒ - 



 
 
  ๕.๑.๔ ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 

                     ร่วมมือและประสานงานไดอ้ยา่งดยีิ่งกับบคุคลทุกฝ่าย ทุกระดบั 
                                           ทัง้ในหนว่ยงานเดยีวกัน  และหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 

  ๕.๑.๕ ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 
          มีผลงานเป็นเครือ่งบ่งชี้ให้เห็นความสนใจใฝ่ศึกษาหาความรูใ้หม่ ๆ        

ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
                                      ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ๕.๑.๖ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทาง      

การศึกษา 
          ปฏิบัติงานตามหนา้ท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา           

ได้ดีเยี่ยมเป็นที่ประจักษ์ชัด                            
  

                ๕.๒  คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 
  ๕.๒.๑ วิธีการสอนภาษาไทย 

    (๑)  มีความรู้ภาษาไทยอย่างดี  ถ่ายทอดความรู้ให้ศิษย์เข้าใจได้แจ่มแจ้ง 
       และเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษาไทย 
    (๒)   เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  น านวัตกรรม 
       และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้จัดท าสื่อการเรียนการสอนและการประเมินผล 
       เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ครบสมบูรณ์ตามหลักสูตร 
   (๓)   คิดค้นวิธีการสอนภาษาไทยอย่างได้ผลคุ้มค่า เป็นประโยชน์และเหมาะสม   
                                                 แก่สภาพท้องถิ่น 
   (๔)   สร้างบรรยากาศในการเรียนให้น่าสนใจ จูงใจให้นักเรียนเห็น  
                                                  ความส าคัญของภาษาไทย รักและเรียนภาษาไทยด้วยความชื่นชม 
   (๕)   มีวิธีวัดผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยอย่างมีคุณภาพและถูกต้อง 
      ตามหลักวิชา  ครู อาจารย์ที่สอนภาษาไทยสามารถน าไปปรับใช้ได้ 
  ๕.๒.๒ ผลการสอนวิชาภาษาไทยที่ท าให้ศิษย์มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ สามารถ

น าไปใช้ประกอบการเรียนรู้รายวิชาอ่ืน ๆ หรือประกอบอาชีพ และด ารงชีวิต    
อยู่ในสังคมอย่างดียิ่ง 

   (๑)  ศิษย์ที่สอนได้รับความรู้ สามารถใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องทั้งการพูด การอ่าน     
                                                และการเขียน 
   (๒)  ศิษย์น าผลการเรียนการใช้ภาษาไทยไปปรับใช้ในวงการอาชีพและ           
                                                ชีวิตประจ าวันในเชิงพัฒนาอย่างหลากหลาย เช่น นักประพันธ์                             

 นักประพันธ์เพลง  นักกลอน  นักแสดง  นักประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 
   (๓)  ศิษย์สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์สภาพปัญหาภาษาไทยที่พบเห็นในชีวิต 
      ประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และช่วยเสริมสร้างแบบอย่างภาษาไทยที่ดีงาม   
                                                 แก่สังคม 
   (๔)   ผลการสอนเป็นแบบอย่างที่ดี ที่เพ่ือนร่วมงานในสาขาอ่ืน ๆ สามารถ   
                                                 น าไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของตนเองได้ 

- ๓ - 



 
  ๕.๒.๓ ผลงานทางวิชาภาษาไทย 
            ผลงานทีเ่กิดจากการศึกษา ค้นคว้า วิจยั อันเป็นประโยชน์แก่                 

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ได้แก่ งานผลิตสื่อการสอน งานรวบรวม      
และเรียบเรียงเป็นเอกสาร ต ารา แบบเรียน งานเขียนบทความทางวิชาการ       
หรือเขียนบรรยายความรู้ภาษาไทยเผยแพร่ทางสื่อมวลชนทุกประเภทเป็น           
ที่ประจักษ์ สามารถกล่าวอ้างและถือเป็นแบบอย่างได้  

  ๕.๒.๔ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
           มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ หาแนวทางปรบัปรุงการเรียนภาษาไทย               

ของศิษย์ได้บรรลุผลอย่างยิ่ง 
  ๕.๒.๕ ความเสียสละ 

            อุทิศเวลาให้งานสอนภาษาไทย เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์                           
                      เพ่ือประโยชน์ต่อวิชาภาษาไทย 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑   คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา  
ท้องถิ่น  สถาบันการพลศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ต้นสังกัดของหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาและสมาคม       
ครูภาษาไทย คัดเลือกครูภาษาไทยตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ก าหนด   ดังนี้ 
 

๑. คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา คัดเลือกครูภาษาไทย สังกัด ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในแต่ละเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จ านวน  ๓  คน  และ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริม การศึกษาเอกชน  ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ๑ คน รวมเสนอเขตละไม่เกิน 

 
 
 
 

จ านวน 

 
 
 
 

  ๔ 

 
 
 
 
คน 

๒. คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑ , ๒ , ๓  คัดเลือก
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอเขตละไม่เกิน 

 
 

จ านวน 

 
 
  ๔ 

 
 
คน 

๓. ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร คัดเลือกครูภาษาไทยในสังกัด       
เสนอไม่เกิน 

 
จ านวน 

  
 ๕ 

 
คน 

๔. ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น              
คัดเลือกครูภาษาไทย ในสังกัด เสนอไม่เกิน 

 
จ านวน 

 
๑๐ 

 
คน 

๕. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน คัดเลือก 
ครูภาษาไทย ในสังกัด  ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับอาชีวศึกษา เฉพาะในกรุงเทพมหานคร เสนอไม่เกิน 

 
 

จ านวน 

 
 
๑๐ 

 
 
คน 

๖. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คัดเลือกครู ภาษาไทยใน
สังกัด เสนอไม่เกิน 

 
จ านวน 

 
๑๐ 

 
คน 

๗. สถาบันการพลศึกษา คัดเลือกครูภาษาไทยในสังกัด เสนอไม่เกิน จ านวน   ๒ คน 

๘. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คัดเลือกครูภาษาไทย ในสังกัด เสนอไม่เกิน จ านวน   ๒ คน 

 

- ๔ - 



๙. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
คัดเลือกครูภาษาไทยในสังกัด ทั้งของรัฐและเอกชน เสนอไม่เกิน 

 
จ านวน 

 
๑๐ 

 
คน 

๑๐. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
คัดเลือกครูภาษาไทยในสังกัด เสนอไม่เกิน 

 
จ านวน 

 
๕ 

 
คน 

๑๑. หน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติฯ คัดเลือกครูภาษาไทยในสังกัด หน่วยงานละ ๑ คน 

 
จ านวน 

 
๒ 

 
คน 

๑๒. สมาคมครูภาษาไทย ซึ่งจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 
คัดเลือกครูภาษาไทยที่มีคุณสมบัติครบและเป็นสมาชิกสามัญ     
ขององค์กรที่ด าเนินการเกี่ยวกับภาษาไทย  เสนอไม่เกิน 

 
 

จ านวน 

 
 

๒ 

 
 
คน 

                                                 
 ๖.๒  หน่วยงานที่ด าเนินการคัดเลือกตามข้อ ๖.๑ เสนอรายช่ือครูภาษาไทยที่ได้รับการคัดเลือก 
   พร้อมด้วย 
   ๖.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  ๑  นิ้ว คนละ  ๒  รูป 
  ๖.๒.๒ แบบรายงานประวัติและผลงานของครูซึ่งกรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อ  
    ตามท่ีแนบท้ายประกาศ    
  ๖.๒.๓ รายงานผลงานส าคัญท่ีดีที่สุดซึ่งแสดงการแก้ไขปัญหา และหรือการพัฒนา 
    การเรียนการสอนภาษาไทยอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ 

       ๖.๒.๓.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา  เสนอรายงาน 
      ผลงานส าคัญที่ดีที่สุด  จ านวนไม่เกิน  ๒ เรื่อง พร้อมผลงานและ 
      ตัวอย่างผลงานของนักเรียน 

       ๖.๒.๓.๒ ระดับอุดมศึกษา เสนอรายงานผลงานส าคัญท่ีดีที่สุด  
       จ านวนไม่เกิน  ๒  เรื่อง ความยาวเรื่องละประมาณ  ๑๐๐ หน้า    
       และ ผลงานทางวิชาการวิจัย  ต ารา หรือ ผลงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการสอน

ภาษาไทยไม่น้อยกว่า  ๓  เรื่อง 
              เสนอไปยังส านกังานเลขาธกิารครุุสภา  ถนนนครราชสีมา  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๓๐๐    
ภายในวันที่   ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 

๗.  คณะกรรมการตัดสิน 
   คุรุสภาจะประกาศผลภายในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๖ ค าวินิจฉัยของคุรุสภา ถือเป็นที่สุด 

๘.  การประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัล 

     ก าหนดการประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลครูภาษาไทยดีเด่น วันครู  ๑๖ มกราคม  ๒๕๕๗  

 

 

 

 
   

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

 
 

(ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์) 
ประธานกรรมการคุรุสภา 

 

- ๕ - 



 
แบบรายงานประวัติและผลงานของครู 

เสนอเพ่ือรับการประเมินผลงานรางวัลครูภาษาไทยดีเด่น 
ประจ าปีพุทธศักราช  ๒๕๕๖ 

 

ระดับการสอน……………………………......................................…สังกัด………………………………………………………………… 

โรงเรียน/สถานศึกษา .......................................................................... ต าบล/แขวง................................................ 

อ าเภอ/เขต……………………….............จังหวัด………………………...................…   

 
ตอนที่  ๑   ประวัติของครูภาษาไทยที่เสนอเพื่อรับการคัดเลือก 

๑. ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)…………………………..นามสกุล……………………………………... 
 
๒. ข้อมูลส่วนตัวและการศึกษา 

๒.๑    เกิดเมื่อวันที่………..เดือน……………………พ.ศ………….   สถานที่เกิดจังหวัด………………….. 

๒.๒    ปัจจุบันอายุ…………..ปี   ศาสนา………………………………. 

๒.๓    สถานศึกษา เลขที่…………………….ถนน………………….............…..ต าบล/แขวง………….…..……… 
   อ าเภอ/เขต…………………………………จังหวัด…………………..............….รหัสไปรษณีย์……………. 
  โทรศัพท์…………………………………………….โทรศัพท์เคลื่อนที่……………………………........................... 

๒.๔ ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 
   ครู ………………………..…….            อาจารย์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์ 
        อ่ืน ๆ  ………………………….. 

๒.๕  ประวัติการศึกษา   (โปรดระบุตั้งแต่ชั้นต้นจนถึงช้ันสูงสุด) 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท สถาบันการศึกษา 

     
     
     
     

 

 ๒.๖ ความรู้ความสามารถพิเศษ 

   ………………………………………………………………………………………………….......................................…… 
 ………………………………………………………………………………………………………..........................................………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………........................................…. 
 ………………………………………………………………………………………………….........................................……………. 

 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด ๑ นิ้ว 
จ านวน ๒ รูป 

** คณะอนุกรรมการ ฯ  จะพิจารณาเฉพาะแบบรายงาน ฯ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อเท่านั้น ** 



 ๒ 
 

๓.  ประวัติการท างานตั้งแต่ต้นจนถึงปัจจุบัน     (โปรดระบุอย่างต่อเนื่องและชัดเจน) 

วัน– เดือน - ปี ต าแหน่ง สอนชั้น/ระดับ สถานที่ท างาน 

    
    
    
    
 

๔.  ประวัติการสอนภาษาไทย 

 ๔.๑ เริ่มสอนภาษาไทยครั้งแรก เม่ือวันที่………………เดือน………………………….พ.ศ. …………............… 
  ในระดับชั้น…………………………………………..สถานศึกษา……………………………….......................…... 
  ต าบล/แขวง……………………………อ าเภอ/เขต…………………............….จังหวัด………………….......…. 
  สังกัด (ระดับกรมหรือเทียบเท่า)…………………………………………………………………....................…… 

 ๔.๒ ปัจจุบันสอนระดับช้ัน…………………..………….สถานศึกษา……………………………..................…..…… 
  ต าบล/แขวง……………………………อ าเภอ/เขต………………...........……..จังหวัด……………….......…… 
  รหัสไปรษณีย์…………………โทรศัพท์………………………..........……..โทรสาร………………..........……... 

          ๔.๓ สอนภาษาไทยต่อเนื่องกันเป็นเวลา...................... ….ปี (นับถึงวันที่ออกประกาศ ฯ) 

๕.  ผลงานการค้นคว้า  วิจัย  ต าราแบบเรียน  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สามารถยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………………................................................................................................  
………………………………………………………………………………………..…………………………….................................................… 
………………………………………………………………………………………..……………………………................................................… 
………………………………………………………………………………………..……………………………................................................… 
………………………………………………………………………………………..…………………………................................................…… 
………………………………………………………………………………………..……………………………................................................… 
………………………………………………………………………………………..…………………………................................................…… 

………………………………………………………………………………………..……………………………................................................… 
………………………………………………………………………………………..…………………………................................................…… 
………………………………………………………………………………………..……………………………................................................… 
………………………………………………………………………………………..…………………………................................................…… 

 
 
 
 
 
 

** คณะอนุกรรมการ ฯ  จะพิจารณาเฉพาะแบบรายงาน ฯ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อเท่านั้น ** 



 ๓ 

ตอนที่  ๒  คุณสมบัติของครูภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนด (บรรยายคุณลักษณะของตนเอง                        
                 และสามารถเขียนเพิ่มเติมในกระดาษอ่ืนได้ ถ้ามีหลักฐานให้แนบด้วย) 

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 
             ๑.  มีความประพฤติดีปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  ดังนี้ 

   ๑.๑  มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ๑.๑.๑  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ           
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ      
 ๑.๑.๒  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และ 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 ๑.๑.๓  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่ โดยเสมอหน้า 
 ๑.๑.๔  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัย     
ที่ถูกต้องดีงาม แก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 ๑.๑.๕  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 ๑.๑.๖  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญ 
ทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และหรือผู้รับบริการ 
 ๑.๑.๗  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ๑.๑.๘  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง 
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ๑.๑.๙  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 
และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

          ๑.๒  มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
  ๑.๒.๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
 ๑.๒.๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 ๑.๒.๓ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 ๑.๒.๔ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
 ๑.๒.๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 
** คณะอนุกรรมการ ฯ  จะพิจารณาเฉพาะแบบรายงาน ฯ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อเท่านั้น ** 



 ๔ 
 ๑.๒.๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
 ๑.๒.๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 ๑.๒.๘ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
 ๑.๒.๙ ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 ๑.๒.๑๐ ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
 ๑.๒.๑๑ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
 ๑.๒.๑๒ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

๒. มีบุคลิกภาพ  ประกอบด้วย 
๒.๑  แต่งกายสุภาพ  สะอาด  เหมาะสมแก่กาลเทศะ 
๒.๒  มีท่วงทีวาจาสุภาพเรียบร้อย  มีกิริยามารยาทดี  กระตือรือร้น  ยิ้มแย้มแจ่มใส 
๒.๓  ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 
๒.๔  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  

๓. มีมนุษยสัมพันธ์และสัมพันธภาพในครอบครัว 
       จะต้องเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีเยี่ยมต่อบุคคลทั่วไปและมีความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว  

๔. มีความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
๔.๑  เป็นผู้มีลักษณะเป็นผู้น า มีผลงานหรือโครงการที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔.๒  ให้ความร่วมมือต่อชุมชนเพ่ือยังประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่นอย่างดียิ่ง 
๔.๓  มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ท้องถิ่นจัดขึ้น 
๔.๔  มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น            
       เป็นทีย่อมรับนบัถือของบุคคลทัว่ไป 

๕. มีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
       จะต้องเป็นผู้ให้ความร่วมมือและประสานงานกับบุคคลทุกฝ่าย ทุกระดับ ทั้งในหน่วยงานเดียวกัน 
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้อย่างดียิ่ง 

๖. มีความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 
       จะต้องเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ชัดอันแสดงให้เห็นถึงความเป็นคนทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
รวมทั้งการริเริ่มงานต่าง ๆ 

๗. มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอุดมการณ์แห่งวิชาชีพครู 
       จะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอุดมการณ์แห่งวิชาชีพครู         
ได้ดีเยี่ยมเป็นประจักษ์ชัด เช่น มีความพยายาม มีความอุตสาหะ และมีความตั้งใจที่จะให้นักเรียนได้
ประสบผลส าเร็จโดยไม่ย่อท้อ 

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 
๑. วิธีการสอนภาษาไทย 

๑.๑  มีความรู้ภาษาไทยอย่างดี สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ศิษย์เข้าใจได้แจ่มแจ้ง และ    
   เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษาไทย 

๑.๒  เตรียมการสอนอย่างดี ตั้งใจสอนและน าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ จัดท าสื่อและอุปกรณ์การสอน 
       วิชาภาษาไทย เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      ๑.๓  คิดค้นวิธีการสอนภาษาไทยอย่างได้ผลคุ้มค่า เหมาะสมแก่สภาพของท้องถิ่นและ 
             เป็นประโยชน ์

๑.๔  สร้างบรรยากาศในการเรียนได้น่าสนใจ  จูงใจให้นักเรียนรักการเรียนภาษาไทย 
๑.๕  มีวิธีวัดผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยที่ดีและถูกต้อง สามารถน าผลการสอนไปใช้ 
   ปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนภาษาไทยได้ 



 ๕ 
 
๒.  ผลการสอนวิชาภาษาไทยที่ท าให้ศิษย์มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะสามารถน าไปใช้ประโยชน์            
     และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างย่ิง 
 ๒.๑ ศิษย์ที่สอนได้รับความรู้  สามารถใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องทั้งการพูด การอ่านและการเขียน  
 ๒.๒ ศิษย์น าความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทยไปประยุกต์ใช้ในอาชีพและชีวิตประจ าวันท าให้    
  ภาษาไทยพัฒนาไปอย่างกว้างขวางทุกอาชีพ เช่น นักประพันธ์ นักประพันธ์เพลง นักกลอน 

นักแสดง  นักประชาสัมพันธ์  
 ๒.๓ ศิษย์สามารถวิเคราะห์วิจารณ์สภาพปัญหาภาษาไทยที่พบเห็นในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง   
  และช่วยเสริมสร้างแบบอย่างภาษาไทยที่ดีงามแก่สังคม 
 ๒.๔ ผลการสอนเป็นแบบอย่างที่ดี ที่เพ่ือนร่วมงานในสาขาอ่ืน ๆ สามารถน าไปดัดแปลงให้เป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของตนได้ 

๓.  ผลงานทางวิชาภาษาไทย 
 ใฝ่หาความรู้ ศึกษา ค้นคว้าภาษาไทยเพ่ิมเติมอยู่เป็นนิตย์ มีผลงานเรียบเรียง ผลิตสื่อการสอนอ่ืน ๆ  
เป็นคู่มือการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เขียนบทความวิชาการ หรือบรรยายความรู้ภาษาไทยเผยแพร่  
ทางสื่อมวลชนทุกประเภทเป็นที่ประจักษ์  สามารถกล่าวอ้างและถือเป็นแบบอย่างได้  
  พร้อมนี้ได้รายงานผลงานส าคัญที่ดีที่สุดซึ่งแสดงการแก้ไขปัญหา และหรือการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทยอย่างเป็นระบบ 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา  เสนอจ านวนไม่เกิน  ๒  เรื่อง พร้อมผลงาน 
และตัวอย่างของนักเรียน  ดังนี้ 

๑. .................................................................................. 
๒. .................................................................................. 
๓. .................................................................................. 
๔. ...................................................................................  
๕. ...................................................................................  
๖. ....................................................................................  
๗. ...................................................................................  
๘. ................................................................................... 

  

 ระดับอุดมศึกษา  เสนอรายงานผลงานส าคัญที่ดีที่สุด จ านวนไม่เกิน  ๒  เรื่อง ความยาวเรื่องละ  
ประมาณ  ๑๐๐  หน้า และผลงานทางวิชาการ การวิจัย ต ารา หรือผลงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการสอนภาษาไทย         
จ านวนไม่น้อยกว่า  ๓  เรื่อง ดังนี้ 

๑. .................................................................................. 
๒. .................................................................................. 
๓. ................................................................................. 
๔. ................................................................................. 
๕. ................................................................................. 
๖. .................................................................................. 
 
 

** คณะอนุกรรมการ ฯ  จะพิจารณาเฉพาะแบบรายงาน ฯ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อเท่านั้น ** 



 ๖ 
 
 

๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หาแนวทางปรับปรุงการเรียนภาษาไทยของศิษย์ ได้บรรลุผลอย่างดียิ่ง  

เช่น โครงประกวดกิจกรรมเก่ียวกับภาษาและวรรณกรรมภายในชั้นเรียน 
 

๕. ความเสียสละ 
          จะต้องเป็นผู้อุทิศเวลาให้กับงานสอนภาษาไทย เสียสละก าลังกาย  ก าลังทรัพย์ เพื่อประโยชน์       

ต่อวิชาภาษาไทย  

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ และข้อความข้างต้นเป็นความจริง          
ทุกประการ 
 
 
                     ลงช่ือ……………………………………..................................................… 
 

                             (……………….................................................…………………….) 
 

                                             ต าแหน่ง…………………………………………..........................…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

** คณะอนุกรรมการ ฯ  จะพิจารณาเฉพาะแบบรายงาน ฯ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อเท่านั้น ** 



 ๗ 
 

ตอนที่  ๓ ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
 

  ……………………………………………………………………………………………………….................................…. 
………………………………………………………………………………………………………………….......................................…….. 
………………………………………………………………………………………………………….......................................…………….. 
………………………………………………………………………………………………………….......................................…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….......................................……….. 
………………………………………………………………………………………………………….......................................…………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………......................................…….. 
 
                                    ลงช่ือ…………………….......................................……………… 
 

                                               (……….………………….…………………...) 
 

                                   ต าแหน่ง………………………………………………………….. 
                                   (หัวหน้าหมวด/หัวหน้าภาค/ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ/คณบดี/กรรมการประเมินผลงานของสมาคม) 

 

ค ารับรอง และความเห็นเพิ่มเติม 
 

  ………………………………………………………………………..................................………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….......................................………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….......................................…………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….......................................………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….......................................………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….......................................………….. 
………………………………………………………………………………………………………........................................……………….. 

                                         ลงช่ือ…………………………………................................. 
 

                                                 (….……………………………………………….) 
 

                               ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา………………………………………………………… 
                     (อธิการบดี/ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการวิทยาเขต/ประธานกรรมการประเมินผลงานของสมาคม) 
       

 

 

 

 

 

 

 

** คณะอนุกรรมการ ฯ  จะพิจารณาเฉพาะแบบรายงาน ฯ ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนทุกข้อเท่านั้น ** 



 ๘ 
 

ตอนที่  ๔   ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติของครูภาษาไทยที่ได้รับการคัดเลือก 

  ……………………………………………………………………………………………........................................……………… 
……………………………………………………………………………………………………….............................................……………… 
……………………………………………………………………………………………………….............................................……………… 
…………………………………………………………………………………………………………….............................................………… 
………………………………………………………………………………………………….............................................…………………… 
…………………………………………………………………………………………………….............................................………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..............................................…………… 
……………………………………………………………………………………………………………..............................................………… 
……………………………………………………………………………………………………..............................................………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..............................................………… 
………………………………………………………………………………………………………..............................................……………… 
………………………………………………………………………………………………………..............................................……………… 
 
 
                                          ลงช่ือ……………………….............................................………… 
 

                                                            (………………………………..……...................………..…..) 
 

                   ต าแหน่งผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัด……………………………………….................…… 
(ผู้อ านวยการ สพท. /อธิบดี  /ผู้อ านวยการฯ ส่งเสริมการศึกษาเอกชน   เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา / 

การอาชีวศึกษา / นายกสมาคม) 
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