







                        สัญญาเลขที่     /๒๕๕๘
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
.........................................



สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ระหว่าง                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย นายการันต์  นพทิพย์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ          ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่งกับ นายสมควร  คะเรณทร  อายุ ๔๒ ปี หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน                                     ๕-๒๔๐๘-๐๐๐๓๖-๗๐-๐ อยู่บ้านเลขที่ ๒๐๔ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา                    รหัสไปรษณีย์ ๒๔๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๘๗-๐๘๗๙๗๑๔ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่าย                      ได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


​​ข้อ ๑  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ


ข้อ ๒  ผู้รับจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบตามภาระงานตาม รายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ในกรณีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความ                         ของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างวินิจฉัยแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ ๓  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างกำหนด ๖ เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  
และสิ้นสุดในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ โดยผู้รับจ้างจะได้รับเงินค่าจ้างต่อเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้วเท่านั้น


ข้อ ๔  กำหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามโรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ                                                ที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่อยู่กำหนด


ข้อ ๕  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับค่าตอบแทนในตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง อัตราเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท 


ข้อ ๖  ผู้รับจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด


ข้อ ๗  ผู้รับจ้างตามสัญญานี้จะไม่รับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจ้างไปเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ                     หรือข้าราชการต่อไป หากผู้รับจ้างประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการครูต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ คพร. และ ก.ค.ศ. กำหนดตามลำดับ



ข้อ ๘  ผู้รับจ้างต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
และรักษาวินัยเช่นเดียวกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา









/ ข้อ ๙................
-๒-

ข้อ ๙  ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับทางราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านโปร่งเกตุ ที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน                     โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใดเพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์                     และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ
ข้อ ๑๐  ในกรณีผู้รับจ้างละทิ้งงานหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างใด ๆ ในระหว่างอายุสัญญา                         
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายหรืออาจถูกหักค่าจ้างเพื่อชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย



​ข้อ ๑๑  ในกรณีสร้างสรรค์งานขึ้นใหม่ในระหว่างอายุสัญญา ให้สิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์               
ของหน่วยงานราชการที่ตนปฏิบัติอยู่

ข้อ ๑๒  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
        (๑) ครบกำหนดสัญญาจ้าง
  (๒) ผู้รับจ้างตาย
  (๓) ผู้รับจ้างลาออก
  (๔) ผู้รับจ้างถูกจำคุกโดยคำพิพากษา
  (๕) ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างข้อใดข้อหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
  (๖) ผู้รับจ้างเป็นบุคคลล้มละลาย

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านตรวจสอบ และเข้าใจความในสัญญา             
โดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้นและต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้                  ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
                                                                (ลงชื่อ)........................................................ผู้ว่าจ้าง
                                                                                (นายการันต์  นพทิพย์)
                                                                (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับจ้าง
                                                                                (นายสมควร  คะเรณทร)     













                                                                





 (ลงชื่อ)........................................................พยาน






                  (นางจิตติมา  ฤกษ์ศิริ)
                                                                 (ลงชื่อ)........................................................พยาน
                                                              
             (นางสาวมาลัยพร  พันทอง)
รายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ
๑.  เปิด ปิด ห้องเรียน อาคารประกอบ ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และประตูโรงเรียน
๒.  ปัด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณทั่วไป 
๓.  นำถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณทั่วไป ไปทิ้งและกำจัด
๔.  ดูแลน้ำดื่ม น้ำใช้ตามอาคารต่างๆ ตลอดจนน้ำใช้ในห้องน้ำห้องส้วมของครู และนักเรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
๕.  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สดชื่น สวยงาม และมีชีวิตชีวา
๖.  ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ และทรัพย์สินของทางราชการ
๗.  อยู่เวรรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ภาคกลางคืนทุกคืน
๘.  บริการครู และนักเรียนตามความเหมาะสม
๙.  ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้ตามควรแก่สภาพ/
     ตามความเหมาะสม
๑๐. ปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รักษาราชการแทน ครูผู้สอน มอบหมาย
      ตามความเหมาะสมกับหน้าที่
๑๑. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียน หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย
(ลงชื่อ)....................................................ผู้ว่าจ้าง

(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับจ้าง


              (นายการันต์  นพทิพย์)



            (นายสมควร  คะเรณทร)


       
       
                ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗                                                 ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗
ตัวอย่าง   สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง 

ขอให้โรงเรียนส่งสัญญาจ้างให้ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุ่มบริหารงานการเงินฯ                                 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557
· ทำหนังสือนำ ส่งสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง
ข้อ 2 
· ให้โรงเรียนจัดทำ รายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้ลูกจ้างเป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง                   โดยระบุหน้าที่ปฏิบัติงานของลูกจ้างที่ปฏิบัติงานจริงๆๆในโรงเรียนให้ชัดเจน                             (ตามตัวอย่างแนบ)                  
* จัดเนื้อหาของสัญญาจ้างให้เหมาะสม
*   อากรแสตมป์ไม่ต้องติดเพราะเป็นสัญญาจ้างที่ไม่ได้จ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
* สัญญาจ้างให้ส่งกลุ่มการเงินฯ 1 ชุด และเก็บไว้ที่โรงเรียนหรือให้ผู้รับจ้าง 1 ชุด
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
1. รายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง
2. สำเนาทะเบียนบ้าน  1 ชุด
3. สำเนาบัตรประชาชน 1 ชุด
4. สำเนาวุฒิการศึกษา    1 ชุด
5. สำเนาเลขที่บัญชีธนาคาร  1 ชุด
** เอกสารประกอบ ข้อ 2- ข้อ 5 ขอให้ถ่ายเอกสารฉบับใหม่ ให้ชัดเจน และให้ลูกจ้างรับรองสำเนาถูกต้องให้ชัดเจน**
**  เนื่องจากบัญชีจัดสรร และอนุมัติเงินประจำงวดยังไม่มา ให้โรงเรียนส่งสัญญาจ้างก่อน 
ถ้ามีจัดสรรมาแล้ว จะให้โรงเรียนจัดทำรายงานขอจ้างเพิ่มเติมต่อไปค่ะ
สงสัย ติดต่อสอบถาม    กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 038-551456 ต่อ 18
น้องจารุณี  รักษาทรัพย์ โทร 089-4004629
รายชื่อโรงเรียนที่มีบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง 32 โรงเรียน
	1. ร.ร.บ้านกระบกเตี้ย
	18. ร.ร.วัดอ่าวช้างไล่ 

	2. ร.ร.บ้านอ่างทอง 
	19. ร.ร.วัดสวรรค์นิมิต 

	3. ร.ร.บ้านโป่งตาสา 
	20. ร.ร.บ้านหนองน้ำขาวฯ

	4. ร.ร.วัดดอนขี้เหล็ก 
	21. ร.ร.วัดสามร่ม 

	5. ร.ร.วัดหนองบัว 
	22. ร.ร.โสภณประชาเทวารุทฯ

	6. ร.ร.วัดท่าเกวียน
	23. ร.ร.บ้านหนองประโยชน์ 

	7. ร.ร.บ้านหนองหว้า 
	24. ร.ร.วัดเทพพนาราม 

	8. ร.ร.วัดหนองเสือ
	25. ร.ร.บ้านท่าคาน

	9. ร.ร.วัดหนองแหน 
	26. ร.ร.วัดแสนภุมราวาส 

	10. ร.ร.วัดดอนทอง 
	27. ร.ร.วัดไผ่ขวาง 

	11. ร.ร.บ้านชำขวาง 
	28. ร.ร.บ้านท่าโพธิ์ 

	12. ร.ร.วัดแหลมไผ่ศรี 
	29. ร.ร.วัดสาวชะโงก

	13. ร.ร.วัดเกาะแก้วสุวรรณาราม
	30. ร.ร.วัดใหม่บางคล้า

	14. ร.ร.วัดหัวสวน
	31. ร.ร.บ้านเนินไร่ 

	15. ร.ร.วัดหัวไทร 
	32. ร.ร.วัดน้ำฉ่า 

	16. ร.ร.วัดบางกระดาน 

	17. ร.ร.วัดสามแยก


