
รายงานการประชุมผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 7 กันยายน 2564 เวลา 09.0๐ น.  

ผ่านช่องทาง Join Zoom Meeting 
ณ  ห้องประชุมพุธโสธร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

*********************************************** 
ผู้มาประชุม                             
 ๑. นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต   ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒      ประธาน 

2. นายพงศ์สันต์ โตเจริญ   รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
3. ว่าที ่ ร.ท.ศุภวัชร  ช านาญนาค  รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

 4. นางนัฐพร  วิเวกชาติ   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
       5. นางสาวบงกช   สงกรานต์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 6. นายบัญหาญ   เดชเฟ่ือง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 7. นายมาโนช   โคมเดือน   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
 8. นางจินตนา   กฐินทอง   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. นางสาวมะลิ   ลือตระกูลประวัติ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
        10. นางณิชาภา วิบูลย ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
        ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  11. นางคุณัญญา   ใสสุก   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         12. นางสาวกนกกานต์   สิรกนก  นิติกรช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
         13. นางชิดชญา   ฆังคะรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่องก่อนวาระประชุม 
 1.1 ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนที่รับรางวัล 
 (1) นักเรียนรางวัลพระราชทาน  
                   ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ได้แก่ เด็กชายอนุสรณ์  สุจิตร์ โรงเรียนวัดหินดาษ 
          (2) OBEC AWORD 
                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้เสนอขอรับรางวัล จ านวน ๔ รางวัล และ
ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาคเข้าร่วมประกวดในระดับชาติ ทั้ง 4 รางวัล ได้แก่ 
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1) รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลคือ โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์)  ชนะเลิศเหรียญทอง ระดับที่ ๒ 
  2) รางวัลผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) ชนะเลิศเหรียญเงิน ระดับ ๓ 
  3) รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา บูรณาการ ด้านบริหารจัดการ 
นางสาวสุกัญญา  พ่ึงกุศล  โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง (ราษฎร์ดุษฏีศึกษา) ชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง  
  4) รางวัลผู้อ านวยการกลุ่มยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ด้านบริหารจัดการ นางคุณัญญา  ใสสุก ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ชนะเลิศเหรียญทอง อันดับที่ ๒  
 (3) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย   
                      ๑) โรงเรียนวัดโกรกแก้ววงพระจันทร์      เกียรติบัตรดีเด่น 
                      ๒) โรงเรียนวัดลาดบัวขาว  เกียรติบัตรดีเด่น 
                      ๓) โรงเรียนวัดบางกระดาน  เกียรติบัตรดีเด่น 
                      ๔) โรงเรียนวัดศรีสุตาราม  เกียรติบัตรดีเด่น 
                      ๕) โรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน  เกียรติบัตรดีเด่น 
                      ๖) โรงเรียนวัดแสนภุมราวาส  เกียรติบัตรดีเด่น 
                      ๗) โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง  เกียรติบัตรชมเชย 
                      ๘) โรงเรียนวัดเสม็ดใต้      เกียรติบัตรชมเชย 
 (4) รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
             ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านอ่างตะแบก (เกียรติบัตรระดับทอง) 
             ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาระดับกลาง ได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งเจริญ (เกียรติบัตรระดับทองแดง) 
             รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับภูมิภาค 
                ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  
ได้แก่ นายกฤษฎา กล้องเจริญ  ครูโรงเรียนบ้านเนินไร่ (เกียรติบัตรระดับเงิน) 
            ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  
ได้แก่ นางสาวอภิญญา  เหง้าประสิทธิ์  ครูโรงเรียนวัดแสนภุมราวาส (เกียรติบัตรระดับทอง) 

 1.2 ค าสั่งคณะกรรมการโรคตดิต่อจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ ๘๗/๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
       (รายละเอียดดังภาคผนวก ๑) 
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 1.3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดว่าง ดังนี้ 
       1) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าง จ านวน 24 ต าแหน่ง 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
เลขที่ 

โรงเรียน/อ าเภอ จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 3411 วัดสะแกงาม/ราชสาส์น 41  
2 ผู้อ านวยการโรงเรียน 977 วัดบ้านกล้วย/คลองเข่ือน 42  
3 ผู้อ านวยการโรงเรียน 755 วัดสนามช้าง/บางคล้า 51  
4 ผู้อ านวยการโรงเรียน 2688 วัดท่าลาดเหนือ/พนมสารคาม 54  
5 ผู้อ านวยการโรงเรียน 912 วัดก้อนแก้ว/คลองเขื่อน 57  
6 ผู้อ านวยการโรงเรียน 884 วัดใหม่บางคล้า/บางคล้า 67  
7 ผู้อ านวยการโรงเรียน 1047 วัดลาดบัวขาว/บางคล้า 70  
8 ผู้อ านวยการโรงเรียน 2839 วัดหนองบัว/พนมสารคาม 76  
9 ผู้อ านวยการโรงเรียน 2989 บ้านช าขวาง/พนมสารคาม 82  

10 ผู้อ านวยการโรงเรียน 2776 วัดนาน้อย/พนมสารคาม 86  
11 ผู้อ านวยการโรงเรียน 711 วัดหัวไทร/บางคล้า 90  
12 ผู้อ านวยการโรงเรียน 3629 บ้านหนองสทิต/แปลงยาว 97  
13 ผู้อ านวยการโรงเรียน 3219 บ้านท่าคาน/ท่าตะเกียบ 113  
14 ผู้อ านวยการโรงเรียน 907 บ้านปลายคลอง/บางคล้า 118  
15 ผู้อ านวยการโรงเรียน 3162 ไทยรัฐวิทยา 41/สนามชัยเขต 119  
16 ผู้อ านวยการโรงเรียน 10 วัดพงษาราม/พนมสารคาม 119  
17 ผู้อ านวยการโรงเรียน 895 วัดสามร่ม/คลองเขื่อน 123  
18 ผู้อ านวยการโรงเรียน 2668 วัดโคกหัวข้าว/พนมสารคาม 123  
19 ผู้อ านวยการโรงเรียน 100 บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง/สนามชัยเขต 126  
20 ผู้อ านวยการโรงเรียน 673 วัดปากน้ าโจ้โล้/บางคล้า 134  
21 ผู้อ านวยการโรงเรียน 3067 วัดดอนท่านา/สนามชัยเขต 138  
22 ผู้อ านวยการโรงเรียน 839 บ้านธรรมรัตน์ใน/ท่าตะเกียบ 234  
23 ผู้อ านวยการโรงเรียน 368 บ้านศรีเจริญทอง/ท่าตะเกียบ 236  
24 ผู้อ านวยการโรงเรียน 2530 วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)/พนมสารคาม 2,530  
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                   2) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าง จ านวน 11 ต าแหน่ง 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
เลขที่ 

โรงเรียน/อ าเภอ จ านวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3576 บ้านหนองคอก/ท่าตะเกียบ 773  
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3202 บ้านท่ากลอย/ท่าตะเกียบ 555  
3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 562 บ้านหนองประโยชน์/ท่าตะเกียบ 561  
4 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3677 บ้านทุ่งส่าย/ท่าตะเกียบ 423  
5 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1666 บ้านหนองขาหยั่ง/ท่าตะเกียบ 340  
6 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3117 วัดอ่าวช้างไล่/แปลงยาว 486  
7 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2961 วัดโกรกแก้ววงพระจันทร์/แปลงยาว 356  
8 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3353 วัดช าป่างาม/สนามชัยเขต 395  
9 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3366 บ้านคลองอุดม/สนามชัยเขต 394  

10 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2039 บ้านท่าทองด า/สนามชัยเขต 252  
11 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2212 บ้านคลองยายสร้อย/สนามชัยเขต 295  

มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและต่างสังกัดยื่นความประสงค์ขอย้าย ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2564 
จ านวน 11 ราย ดังนี ้
                     1. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
จ านวน 10 ราย 
                     2. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
จ านวน 1 ราย 
 1.4. แนวทางการเลื่อนเงินเดือน 
        (รายละเอียดดังภาคผนวก 2) 
 1.5. ข้อมูลผู้ติดเชื้อและผู้มีความสี่ยง จากการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
        (รายละเอียดดังภาคผนวก 3) 
 1.6  การประชาสัมพันธ์การสมัครสมาชิก ชพค. และ ชพส. และสิทธิประโยชน์ 
        นายรุจน ์ไชยฤทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค) จังหวัดฉะเชิงเทรา ร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงประชาสัมพันธ์การสมัครสมาชิก 
ชพค. และ ชพส. และสิทธิประโยชน์ 
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เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.0๐ น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ประธานในที่ประชุม  
ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    
     ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ครั้งที ่2/๒๕๖4 เมื่อวันที่ วันที่ 12 มีนาคม 2564  
               ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/ 2564 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
  3.๑ กลุ่มอ านวยการ 
        3.๑.๑ การประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        ตามหนังสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
ที่ ศธ ๐๔๐๓๓/๑๕๖๒ ลงวันที ่๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แจ้งว่า สพฐ. จะด าเนินโครงการติดตามเพ่ือพัฒนา 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ในส่วนของมาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตอบแบบสอบถามออนไลน์ที่เว็ปไซต์ของ สพฐ. (https://www.obec.go.th)  หัวข้อ “แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เลือกกลุ่มที่ ๓ โดยขอให้โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ให้ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนตอบแบบสอบถามที่เว็ปไซต์ดังกล่าว 
  ๒. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานทีโ่รงเรียนทุกคนตอบแบบสอบถาม 
ด้านละไม่น้อยกว่า ๑ คน (หรือ ๑ คน ตอบมากกว่า ๑ ด้านก็ได้) (ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร 
งานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป) 
  ๓. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนตอบแบบสอบถามด้านละไม่น้อยกว่า ๑ คน  
(หรือ ๑ คน ตอบมากกว่า ๑ ด้านก็ได้) และให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงาน (รายละเอียดภาคผนวก 4)  
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ สามารถน าผล 
การประเมินมาพัฒนาการบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษา และด้านบริการ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ในการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
 (ITA Online) จึงขอให้ผู้เกี่ยวข้องตาม ข้อ ๑-๓ ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

         3.1.2 การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
        ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ที่ 04033/๒๖๑๕  

ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้แจ้งเรื่อง การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๔ ซึ่งมีหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ได้แจ้งบอกบุญมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เพ่ือให้ผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคทรัพย์ 
โดยเสด็จพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในครั้งนี้โดยทั่วกัน  
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           จึงขอความร่วมมือโรงเรียนประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียน ได้ร่วมบุญโดยทั่วถึงกัน และรวบรวมปัจจัยน าส่งกลุ่มอ านวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต  ๒  
ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ ขออนุโมทนาบุญแก่ผู้มีจิตศรัทธาโดยทั่วกัน 
 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.๒ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
      3.2.1 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบลงทุน) ปี ๒๕๖๓ 
      รายการก่อสร้างโรงเรียนบ้านหนองใหญ่  คงเหลืองวดที่ ๖ - ๗ จ านวน ๘๕๒,๐๐๐ บาท  

ให้เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จและส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินภายในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ หากเบิกไม่ทัน 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ งบประมาณนี้จะตกทันที 

      3.2.2 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบลงทุน) ปี ๒๕๖๔ 
      รายการค่าครุภัณฑ์ งบประมาณที่โรงเรียนได้รับอนุมัติเงินงบประมาณปี ๒๕๖๔  

ผูกพันในระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว หากโรงเรียนได้รับของถูกต้องครบถ้วนและท าการตรวจรับพัสดุแล้ว  
ให้เร่งส่งเอกสารเบิกเงินเพ่ือจ่ายให้กับผู้ขายต่อไป                                                                                             
       รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณที่โรงเรียนได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ผูกพันในระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง  
เบิกจ่ายครบถ้วนทุกโรงเรียน ส าหรับโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้าง ขอให้เร่งรัดด าเนินการเบิกจ่ายโดยเร็ว  

      3.2.3 โครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

      สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับอนุมัติเงินกู้ตามโครงการฯ จ านวน ๕๕,๗๐๖,๐๐๐ บาท                    
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ วางฎีกาเบิกเงินในระบบ GFMIS หลังจากกรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของสพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทางเขตพ้ืนที่จะด าเนินการโอนเงินเข้าบัญชีเงินอุดหนุนของโรงเรียนที่มีอยู่เดิม 
และให้โรงเรียนด าเนินการดังนี้                                                                                                                          

1) ตรวจสอบเงินที่ได้รับโอนเข้าบัญชีกับรายการจัดสรร 
๒) ออกใบเสร็จรับเงิน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒                                   
๓) บันทึกการรับเงินตามระบบบัญชีของทางราชการ โดยจัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  

ระบุรายการ “เงินโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่รระบาด 
ของโรคโควิด ๑๙” (จ านวน ๒,๐๐๐ บาทต่อนักเรียน ๑ คน) แยกต่างหากจากทะเบียนคุมเงินอุดหนุน                                  

๔) การจ่ายเงิน โรงเรียนจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ปกครอง หรือนักเรียน แล้วแต่กรณี  
แต่ถ้าผู้ปกครองหรือนักเรียน ไม่มีบัญชีเงินฝากธนาคาร ให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนในการพิจารณา  
จ่ายเป็นเงินสดได้                                                                                                                                  

๕) หลักฐานการจ่ายเงิน กรณีโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารใช้หลักฐานการโอนเงินตามแบบ ๒ 
(ภาคผนวก) ซึ่งธนาคารต้องประทับตรา เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน กรณีจ่ายเป็นเงินสดให้ใช้หลักฐานการจ่ายเงิน
ตามที่ก าหนดไว้ในแนวทางโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมารณ ๒๕๖๔ (รายการค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน)     
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๖) บันทึกการจ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายเงินไว้  
ณ โรงเรียน เพื่อการตรวจสอบต่อไป                                                                                                      

    มติที่ประชุมรับทราบ         

 3.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล     
             3.3.1 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2564) 

     ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขอแจ้งแนวปฏิบัติ  
ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564) โดยการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ซึ่งแยกระดับผลการประเมินดังนี้ 

ระดับดีเด่น   
ดีเด่น 1   คะแนนประเมินร้อยละ 96.00 ขึ้นไป 
ดีเด่น 2 คะแนนประเมินร้อยละ 90.00 – 95.99 

ระดับดีมาก  คะแนนประเมินร้อยละ 80.00 – 89.99 
ระดับดี  คะแนนประเมินร้อยละ 70.00 – 79.99 
ระดับพอใช้ คะแนนประเมินร้อยละ 60.00 – 69.99 
ปรับปรุง  คะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงไป (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

 มติที่ประชุมรับทราบ    

 3.๔ กลุ่มนโยบายและแผน 
       3.4.1 การเตรียมความพร้อมเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
และอาคารประกอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
       ด้วย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะด าเนินการจัดตั้งงบประมาณรายการค่าก่อสร้าง รายการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประมาณเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ส าหรับรายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบจะด าเนินการจัดตั้งก่อนภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๔   

       ดังนั้นจึงให้โรงเรียนเตรียมความพร้อม  รายการอาคารเรียน และอาคารประกอบ 
ที่จะของบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมต้องน าขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุให้เรียบร้อย และต้องน าเข้าข้อมูล 
ในระบบ B-Obec ให้เป็นปัจจุบัน ซึ่ง สพฐ.จะเปิดระบบให้รายงานในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
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       3.4.2 รายงานข้อมูลระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
       ด้วยจะสิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่งโรงเรียนมีข้อมูลที่จะต้องรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/  โดยใช้รหัสเข้าของโรงเรียน  
รหัส ๖ หลัก ประกอบด้วย 
                          1) การรายงานค่าสาธารณูปโภค ซึ่งรายงานปีละ ๒ ครั้ง 
                               ครัง้ที่ ๑    ตุลาคม ๒๕๖๓ –  มีนาคม ๒๕๖๔ 
                               ครัง้ที่ ๒    เมษายน ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔ 
                          2) รายงานระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            
                               รายงานในระบบ e-budget (ตัวชี้วัดตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
ข้อ ๑๐.๒) รายงานให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
                          ๓) รายงานงบลงทุน ส าหรับโรงเรียนที่ได้รับงบลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์  ก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ให้รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
พร้อมภาพถ่ายก่อนและหลังการด าเนินงาน ภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  
   มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                3.5.1 การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
         ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งเรื่อง การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยบันทึกข้อมูลผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา Care and Trace Addiction in school System < CATAS System> 

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงขอให้สถานศึกษาด าเนินการ ค้นหา 
คัดกรอง ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับสารเสพติด/ยาเสพติด และน าเข้าข้อมูลเข้าสู่
ระบบ CATAS System ในปีการศึกษา 2564 ทาง www.catas.in.th โดยเริ่มน าเข้าข้อมูลได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป และสิ้นสุดการน าเข้าข้อมูลในวันที่ 31 มีนาคม 2565 
  รหัสผู้ใช้ : Obec2402 รหัสผ่าน : 2402  (ใช้เหมือนกันทุกโรงเรียน) 
   มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-budget.jobobec.in.th/
http://www.catas.in.th/
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 3.๖ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
             3.6.1 การประเมินคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 
       ในระหว่างวันที่ ๙ - ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา กลุ่มนิเทศ ฯ โดยผู้รับผิดชอบ 
งานโรงเรียนสุจริต ได้แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมินโรงเรียนที่ส่งใบสมัครเข้ามา มีจ านวน ๑๕ โรงเรียน เพ่ือ
ขอรับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ซึ่งในปี 2564 เป็นปีแรก มีรายชื่อโรงเรียน ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
๑. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  สนามชัยเขต 
๒. โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา  สนามชัยเขต 
๓. โรงเรียนบ้านลาดกระทิง  สนามชัยเขต 
๔. โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว  ท่าตะเกียบ 
๕. โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย  ท่าตะเกียบ 
๖. โรงเรียนสียัดพัฒนา  ท่าตะเกียบ 
๗. โรงเรียนบ้านอ่างเสือด า  ท่าตะเกียบ 
๘. โรงเรียนวัดทุ่งยายชี  ท่าตะเกียบ 
๙ โรงเรียนวัดหนองปาตอง  พนมสารคาม 

๑๐. โรงเรียนวัดแหลมเขาจันทร์  พนมสารคาม 
๑๑. โรงเรียนวัดคูมอญ  บางคล้า 
๑๒ โรงเรียนวัดศรีสุตาราม  บางคล้า 
๑๓. โรงเรียนวัดหินดาษ  ราชสาส์น 
๑๔. โรงเรียนวัดบางคา  ราชสาส์น 
๑๕. โรงเรียนวัดบางโรง  คลองเขื่อน 

       ป ี2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะด าเนินการต่อ แล้วจะแจ้ง 
ให้โรงเรียนทราบก่อนในช่วงเดือนมีนาคม ให้โรงเรียนที่พร้อมส่งใบสมัคร และส่งเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ซึ่งเป็นการประเมินตนเองของโรงเรียน 

        3.6.2 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา               
ปีท่ี 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
       เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ด าเนินการแข่งขันเรียบร้อยแล้ว ได้ผลการแข่งขัน เป็นดังนี้ 
            ช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑ - ๓) 
             ๑. โรงเรียนตลาดบางบ่อ 
            ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔ - ๖) 
             ๑. โรงเรียนตลาดบางบ่อ             
             ๒. โรงเรียนบ้านคลองอุดม           
             ๓. โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ            
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             ๔. โรงเรียนบ้านท่ากลอย 
             ๕. โรงเรียนวัดท่าเกวียน 
             ๖. โรงเรียนสียัดพัฒนา 
             ๗. โรงเรียนบ้านเทพประทาน 
            ช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑ - ๓) 
             ๑. โรงเรียนบ้านท่ากลอย 
             ๒. โรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง 
             ๓. โรงเรียนบ้านเทพประทาน 
        3.6.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการใช้นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน   
       เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการใช้นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  เป็นการอบรมออนไลน์ ได้วิทยากร ๒ ท่าน  
         1. ศน.กานศรันย์ ผิวหอม สพป.สุรินทร์ เขต ๑ ในเรื่องของการใช้โปรแกรม Power Point   
และโปรแกรม Canva 
          ๒. ศน.เจียมพล บุญประคม สพป.หนองบัวล าภู เขต ๒ ในเรื่องของการใช้โปรแกรม New Google Sites 
        3.6.4 การตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 
         ในชว่งวันที่ ๓-๗ กันยายน ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา มีโรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์  โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว และโรงเรียน 
ท่าระหัดรังสฤษฎิ์  โดยมีประเด็นการประเมิน เพื่อตรวจสอบซึ่งจะได้ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 
        3.6.5 แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่น  
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

การสอนปกติ เรื่อง การสอนในสถานการณ์ COVID-๑๙ 

จัดวิชาเดี่ยวทุกวิชา ๑. การจัดรายวิชา จัดวิชาหลักเป็นวิชาเดี่ยวและวิชาอ่ืนบูรณาการ 

สอนทุกตัวชี้วัด ๒. ตัวชีว้ัดตาม
หลักสูตร 

เน้นตัวชี้วัดต้องรู้ และบูรณาการกับวิถีชีวืต 

ON site ตารางเรียนตายตัว ๓. รูปแบบการสอน ผสมผสานรูปแบบสอดแทรกในชีวิต                     
จัดตารางเรียนตามรูปแบบ 

ครูมีบทบาทหลักในการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ 

๔. บทบาทครู 
    / ผู้ปกครอง 

ครูและผู้ปกครองร่วมกันส่งเสริม                            
และพัฒนาการเรียนรู้ 

แต่ละวิชาให้การบ้านแยกกัน ๕. การบ้าน ให้เท่าที่จ าเป็นครูบูรณาการร่วมกัน 
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นับเมื่อเข้าเรียนในชั้นเรียน ๖. การนับเวลาเรียน นับเมื่อมีการเรียนรู้ “ผ่านเกณฑ์ เวลาเรียนไม่ครบ 
๘๐% ก็จบได้ (เรียน online ท าการบ้าน  
ออกก าลังกาย ฯลฯ) 
 

สอบย่อย สอบกลางภาค               
สอบปลายภาค 

๗. การวัดประเมินผล 
 

เน้นหลักฐานการเรียนรู้* มากกว่าการสอบ 
*ภาระงาน การบ้าน พฤติกรรม 

ใช้ O-NET เป็นองค์ประกอบหนึ่ง 
ของการตัดสินทดสอบ RT และ 
NT 

๘. หลักฐาน ปพ.๑ เลิกใช้ O-NET เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการตัดสิน
ผลทดสอบ RT และ NT ตามความสมัครใจ 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.๗ หน่วยตรวจสอบภายใน 
       3.7.1 การรับเงิน 
       เมื่อได้รับเงินไม่ว่าจะเป็นการรับเงินสด หรือเงินที่ สพฐ. หรือหน่วยงานอื่นที่โอนเงิน 
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือเงินที่มีผู้บริจาค ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง ไม่มีการยกเว้น 
       3.7.2 การจัดท าบัญชี 
          การจัดท าบัญชีทั้งระบบการบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือระบบการควบคุมการเงิน
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ต้องตรวจสอบทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  
ยอดเงินคงเหลือรวมกันต้องถูกต้อง ตรงกับยอดเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝากธนาคารเท่านั้น หากไม่ถูกต้อง  
ตรงกันกับยอดเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝากธนาคารต้องตรวจสอบหาที่ผิดและท าการปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้อง 
       3.7.3 การตรวจสอบงบประมาณ 
       ให้ตรวจสอบเงินอุดหนุนส าหรับปีงบประมาณ 2563 มีระยะเวลาใช้ได้อีกประมาณ  
ถึงสิ้นกันยายน 2564 หากยังใช้ไม่หมดต้องส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน การใช้จ่ายต้องจัดท าโครงการรองรับ 
การใช้จ่ายและเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องแต่ละรายการ 
 มติทีป่ระชุมรับทราบ 

 3.8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.8.1 ประกาศผลการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก 

     ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประกวด 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 1 เป็นเจา้ภาพด าเนนิการคัดเลือกและประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและหนว่ยงาน เพ่ือรับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก นั้น  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ได้ประกาศผลการประกวดรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคกลางและภาคตะวันออกครั้งที่ ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
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ตามรายละเอียด QR cood หรือดูได้จากเว็บไซต์ http://awards63.obecawards.net/obec-central/   
และให้ผู้ผ่านเข้าแข่งขันในระดับชาติ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่ ๑-๓ และต้องมีคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป  
ของแต่ละรายการแข่งขัน ด าเนินการอัพโหลดไฟล์เอกสารเล่มผลงาน และคลิปวิดีโอน าเสนอผลงาน 
ความยาวไม่เกิน ๗ นาที ลงใน Google drive และแชร์โฟลเดอร์ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าดูได้  
จากนั้นให้กรอกลิงค์ของโฟลเดอร์ที่แชร์ลงใน Qr code ภายในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือส่งต่อ 
ไปยังคณะกรรมการระดับชาติ ด าเนินการคัดเลือกต่อไป   
  ทั้งนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้เสนอขอรับรางวัล  
จ านวน ๔ รางวัล และผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาคเข้าร่วมประกวดในระดับชาติ ทั้ง 4 รางวัล  

1. รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลคือ โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์)  ชนะเลิศเหรียญทอง  
ระดับท่ี ๒   
  2. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน นางสาวขวัญศริิ บุญสรรค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
เสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) ชนะเลิศเหรียญเงิน ระดับ ๓ 
  3. รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา บูรณาการ ด้านบริหารจัดการ 
นางสาวสุกัญญา  พ่ึงกุศล  โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง (ราษฎร์ดุษฏีศึกษา) ชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง  
  4. รางวัลผู้อ านวยการกลุ่มยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ด้านบริหารจัดการ นางคุณัญญา  ใสสุก ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ชนะเลิศเหรียญทอง อันดับที่ ๒  

 3.8.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
          ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยาฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป และสพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
ได้แจ้งหลักเกณฑ์ ให้โรงเรียนได้ทราบแล้วนั้น  
  ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมสัมมาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนภูมิภาค ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ และได้มีการอภิปราย/ชี้แจง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
วิทยฐานะ ในต าแหน่งครู (ว 9/2564), ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว 10/2564) ,  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 11/2564) และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา (ว 12/2564) โดยเลขาธิการ ก.ค.ศ. และ
คณะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จึงดาวโหลด์ข้อมูลจากที่ประชุมดังกล่าว เพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการขอมีวิทยฐานะ  
ข้อบรรยายประกอบด้วย 
  1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ว9 – ว12/2564 
  2. ข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance Agreement : PA 
  3. การก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

http://awards63.obecawards.net/obec-central/
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  4. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๕. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติ ตาม ว 4/2564 (เฉพาะต าแหน่งครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์)  
  ๖. การประเมินค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๗. บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๘. การด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน รายละเอียดตาม  QR Code นี้ 
 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ไม่มี 

 3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
         3.10.1 การป้องกันการกระท าผิดวินัยในการด าเนินการรายงาน ตรวจสอบ 
และการจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3)  
แบบออนไลน์ 

         ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งแนวทาง 
และปฏิทินการด าเนินการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) แบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๔/ว ๖๖๕ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยมีขั้นตอนสรุปได้ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาน าไฟล์ exel ที่บันทึกข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา                
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  เข้าสู่ระบบ  

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด  
๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบและรับรองข้อมูล exel  

ที่ผ่านการรับรองจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. สถานศึกษาพิมพ์ ปพ.๓ จากระบบเสนอผู้มีอ านาจตามค าสั่งลงนาม และแสกนไฟล์ ปพ.๓           

ที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว เป็น pdf จัดส่งเข้าระบบเพ่ือจัดเก็บในระบบ ปพ.๓ ออนไลน์  
  จากการตรวจสอบข้อมูลโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ามีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลระดับสถานศึกษา ได้น าเข้าข้อมูลแบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ปพ.๓) จากโปรแกรมอ่ืนที่มิใช่ข้อมูลจากระบบ ปพ.๓ ออนไลน์ ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้  
ทั้งยังจงใจมีเจตนาตัดต่อรหัสเอกสาร (บาร์โค้ด) ที่ระบบได้ก ากับควบคุมข้อมูล ปพ.๓ ไว้เพ่ือรักษาความปลอดภัย 
และป้องกันการแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ซ่ึงการออกเลขรหัสควบคุมเอกสารเปน็การก าหนดรูปแบบการจัดเก็บรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.
๓) ที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียบร้อย
แล้ว ปพ.๓ ดังกล่าวถือเป็นเอกสารส าคัญส าหรับอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นเอกสาร
ส าหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองความส าเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคน โดยการกระท า
ดังกล่าวไม่ได้เกิดจากการกระท าอันประมาทเลินเล่อ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการด าเนินการจัดท าให้เป็นไปตามรูปแบบ
หรือคล้ายกับข้อมูลที่ระบบ ปพ.๓ ออนไลน์ ได้ก าหนดไว้ 
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เพ่ือเป็นการป้องกัน ยับยั้ง มิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัย          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๕  ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดทุกแห่ง แจ้งย้ าเตือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบเรื่องการป้องกันการกระท าผิดวินัย
ในเรื่องดังกล่าว 
 มติที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

    ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

(นางสาวศศิภรณ์   อิ่นภา) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

(นางนัฐพร   วิเวกชาติ) 
ผู้ทานงานการประชุม 

 
 
 

(นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 


