
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ค ำน ำ 
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ส่วนที่ 1 

 บทน ำ 
 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพ ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ดังกล่าวข้างต้นโดยมีการก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาในยุคปัจจุบัน 
และก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
                   ทั้งนี้ โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ก าหนด  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38           
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                    1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับตรวจสอบ  
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ดังกล่าว 
           3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และรวบรวม ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
         10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
         11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหน่วยภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         12. ปฏิบัติหน้าที่อันเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ 
ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
 
 

 



  

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  รับผิดชอบในการบริหาร 
จัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษาในการเป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหาร
จัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุมในท้องที่ 7 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอพนมสารคาม สนามชัยเขต 
ท่าตะเกียบ แปลงยาว บางคล้า ราชสาส์น และอ าเภอคลองเขื่อน  มีสถานศึกษาของรัฐ  จ านวน 155 โรง และ
สถานศึกษาเอกชน จ านวน 10 โรง โดยมีสภาพทั่วไป ข้อมูลพื้นฐาน และผลการด าเนินงาน/บทวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. สภำพทั่วไป 
                     1.1  อ าเภอพนมสารคาม  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลูกคลื่น  และเป็นที่ราบลุ่มบางส่วนมีเนื้อที่ 
ประมาณ 572 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 357,500 ไร่ อยู่ห่างตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้
ระยะทาง  32  กิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น 8 ต าบล  87 หมู่บ้าน  5 เทศบาล  6 อบต.  จ านวน
ประชากร ชาย 33,690 คน หญิง 35,167 คน รวม 68,857 คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เลี้ยงสัตว์ 

1.2 อ าเภอบางคล้า  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มลาดลงสู่อ่าวไทย พ้ืนดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว  
เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช  มีเนื้อที่ประมาณ 227.90 ตารางกิโลเมตร หรือ 142,437 ไร่  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด
ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือระยะทาง 25 กิโลเมตร  แบ่งการปกครองเป็น 9 ต าบล  56 หมู่บ้าน  2 เทศบาล 
7 อบต. จ านวนประชากร ชาย 14,894 คน  หญิง 15,922 คน  รวม 30,816 คน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ไข่ สวนมะม่วง  

1.3 อ าเภอแปลงยาว  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงมีลักษณะเป็นลอนลูกคลื่น ลอนลาดหรือลูกฟูก 
สูง ๆ ต่ า ๆ  มีเนื้อท่ีประมาณ 237.23 ตารางกิโลเมตร หรือ 148,268 ไร่  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทาง 35 กิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น 4 ต าบล 48 หมู่บ้าน 4 เทศบาล 3 
อบต. จ านวนประชากร ชาย  9,492 คน  หญิง  9,235  คน  รวม 18,727 คน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าไร่  

1.4 อ าเภอราชสาส์น  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มต่ ามีเนื้อที่ประมาณ 134.90 ตารางกิโลเมตร   
หรือ 84,312 ไร่  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศเหนือระยะทาง 40 กิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 3 ต าบล 
31 หมู่บ้าน  3 อบต. จ านวนประชากร ชาย 6,317 คน  หญิง 6,486 คน รวม 12,803 คนประชากรส่วนใหญ่  
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา 

1.5 อ าเภอสนามชัยเขต  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขามีเนื้อที่ประมาณ          
1,715  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,071,875  ไร่  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันออกระยะทาง  
48 กิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น  4  ต าบล  70 หมู่บ้าน  1  เทศบาล  4  อบต.  จ านวนประชากร 
ชาย 35,148  คน  หญิง 34,472 คน  รวม 69,620 คน  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
ท าสวนยางพารา สับปะรด มันส าปะหลัง ฯลฯ  

1.6 อ าเภอท่าตะเกียบ  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง  มีภูเขาประปราย  มีเนื้อที่ประมาณ 
1,084  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 677,500 ไร่  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันออกระยะทาง  
85 กิโลเมตร  แบ่งการปกครองเป็น 2 ต าบล  47 หมู่บ้าน  2 อบต.  จ านวนประชากร ชาย 23,264 คน  
หญิง 22,671 คน  รวม  45,935 คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าสวนยางพารา ท าไร่   
 
 

2 



  

1.7 อ าเภอคลองเขื่อน สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีเนื้อที่ประมาณ 128 ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ 80,000 ไร่ อยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศเหนือระยะทาง 16 กิโลเมตร แบ่งการปกครอง 
เป็น 5 ต าบล 32 หมู่บ้าน 5  อบต. จ านวนประชากร ชาย 6,450 คน หญิง 6,731 คน รวม 13,181 คน
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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       แผนผังพ้ืนที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
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           2. ข้อมูลพื้นฐำน  
               2.1 จ านวนโรงเรยีน นักเรียน ครู  ปีการศึกษา 2558  จ าแนกรายอ าเภอ  
 

ที
ที ่

อ าเภอ     จ านวน รร.   จ านวน นร.    จ านวนคร ู      จ านวน ผอ.ร.ร. 

1 
2 
3
4 
5 
6 
7 

บางคล้า 
พนมสารคาม 
แปลงยาว 
สนามชัยเขต 
ท่าตะเกียบ 
ราชสาส์น 
คลองเชื่อน 
 

19 
42 
20 
36 
20 
9 
9 

1,897 
7,830 
3,970 
7,769 
6,049 
903 
733 

119 
352 
182 
380 
264 
 51 
42 
 

12 
38 
16 
32 
17 
6 
7 

รวม  7  อ าเภอ 155 29,151 1,390 128 

    
                  
                 2.2 จ านวนบุคลากรใน  สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ที
ที ่

รายการ        จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม หน่วย และศูนย์เทคโนโลยีฯ 
ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 
 

1 
6 
9 
11 
38 
8 
13 
 

 

รวม 86  
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            3. ผลกำรด ำเนินงำน/บทวิเครำะห์   
                ข้อมูลสถิติการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

รายละเอียด ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1. จ านวนบุคลากรในโรงเรียนที่กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  และได้ด าเนินการทางวินัย 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในโรงเรียนจ าแนกเป็นรายกรณี คือ 
2.1 เกิดจากการไม่รู้ในแนวปฏิบัติ  ไม่ได้ตั้งใจกระท าผิด 
2.2 เกิดจากการจงใจที่จะกระท าผิด 

3. จ านวนบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 กระท าผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  และได้ด าเนินการทางวินัย 

4. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกเป็น 
รายกรณี คือ 
4.1 เกิดจากการไม่รู้ในแนวปฏิบัติ  ไม่ได้ตั้งใจกระท าผิด 
4.2 เกิดจากการจงใจที่จะกระท าผิด 

 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ  
165 โรงเรียน  เป็นของรัฐ 155 โรงเรียน และเอกชน 10 โรงเรียน มีบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 86 คน  บุคลากรในโรงเรียน จ านวน  1,518 คน จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาตั้งแต่ 
ปี 2556 – 2558  ไม่พบการกระท าผิดของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  ซึ่งอาจเป็น
เพราะว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม การสร้างความตระหนักและความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย วิธีปฏิบัติซักซ้อม
ความเข้าใจ ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในสังกัด การจัดกิจกรรมปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี
ต่อต้านการทุจริต  และออกสุ่มตรวจโรงเรียนเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ซึ่งด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ซึ่งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา การไม่พบการกระท าผิดของบุคลากรในสังกัดไม่ได้หมายถึง
ไม่มีการกระท าผิดของบุคลากรในกรณีทุจริตแต่อย่างใด อาจเป็นเพราะยังไม่มีผู้ใดไปด าเนินการร้องเรียน หรือ
เข้าไปตรวจสอบอย่างละเอียด 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้น าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปใช้เป็นกรอบทิศทาง   
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1   เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   

ทั้งนี ้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ 
ปัญหาที่เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือน ามาและหาวิธีการแก้ไข  จึงได้จัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

 ตำรำงท่ี 1  เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
มาตรการ 

1.เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม 
ให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงาน 
ตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 

1.ให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานขององค์กร  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

3.เพื่อปลุกจิตส านึก 
บุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา
เขต 2 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
“ป้องกันการทุจริต”  
(เขตสุจริต) 
 
 

1.ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
 
 
 
1. ร้อยละของ
จ านวนผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีผ่าน
การฝึกอบรม 
 

1.จ านวนครั้ง 
ที่ด าเนินกิจกรรม 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 12 ครั้ง / ปี 
 

ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
และการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.เสริมสร้าง 
ความเข้มเข็ง 
ในการป้องกัน  
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  
รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม และ
บุคลากรทั้งหมดใน สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 รับทราบ
นโยบายและปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

5.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงิน  
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทาง 
และปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 

6.เพื่อให้ครูที่รับผิดชอบ 
สามารถจัดตั้งและจัดท า 
ประมาณการเสนอขอ 
งบประมาณในงบด าเนินงาน 
งบค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง
รายการปรับปรุงซ่อมแซมฯ 
ได้อย่างถูกต้อง 
 
7. เพ่ือปลุกจิตส านึกบุคลากร 
ใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 

1.เพื่อสุ่มตรวจและให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ 
ของสถานศึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
 

2.ตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานตามท่ี สพฐ.ก าหนด 
ที่กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

1.จ านวนครั้ง 
ที่ด าเนินการ 
จัดประชุม 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ 
บุคลากรที่ผ่าน 
การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
1. จ านวนครั้ง 
ทีด่ าเนินกิจกรรม 
 
 
 

1.จ านวนสถานศึกษา
ที่ได้รับการสุ่มตรวจ
เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1.จ านวนครั้ง 
ที่ได้รับการตรวจ 
 
 
 

  12 ครั้ง / ปี 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
   1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

    31 โรง 
 
 
 
 
 

  1 ครั้ง / ปี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ส่งเสริมระบบ 
การบริหารงานเพ่ือ 
ป้องปรามการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
มาตรการ 

 3.เพื่อให้ศูนย์เครือข่าย 
ราชการใสสะอาด 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
รวบรวมข้อมูลในทุกด้าน 
ที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์  
สรุปผล รายงานผล 
เพ่ือจัดท าแผน ปรับแผน 
ใช้ในปีต่อไป 
 

1.จ านวนครั้งที่
ด าเนินการวิเคราะห์ 
และสรุปผลข้อมูล 

 

  2 ครั้ง / ปี 
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ตำรำงที่ 2  โครงกำร /กิจกรรมและงบประมำณ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2559 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1.1 ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานและ   
การด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา    
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

1. ปฐมนิเทศ และพัฒนา
ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 

 
 

2. พัฒนาประสิทธิภาพด้าน
กฎหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหารสถานศึกษา ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

3.ปลุกจิตส านึกแก่บุคลากรใน 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล “ป้องกันการ
ทุจริต” (เขตสุจริต) 
  3.1 แต่งเครื่องแบบราชการ 
        ยืนเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ 
  3.2 กล่าวปฎิญาณตน ตาม
ปฏิญญาเขตสุจริตเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต  
 

4.ประชุมผู้บริหารโรงเรียน  
รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม  
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครู 
บรรจุใหม่ จ านวน
100 คน 
  
1. ผู้บริหาร
โรงเรียนและ 
รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียน จ านวน 
200 คน 
2.ประชุมสัมมนาให้ 
ความรู้ด้านกฎหมาย 
จ านวน 2 วัน   
 

1.บุคลากรทั้งหมด 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 จ านวน 
86 คน 
2.ด าเนินกิจกรรม 
ทุกวันจันทร์แรก 
ของเดือน  
รวม 12 ครั้ง 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
รัฐและเอกชนรวม 
165 โรง 
2.ครทูั้งหมด 
ในสังกัด 155 โรง 
3.รอง ผอ.สพป 
และ ผอ.กลุ่ม 
จ านวน 15 คน 
4.บุคลากรในเขต 
จ านวน 71 คน 

60,000 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  225,550 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
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ตำรำงท่ี 2  โครงกำร /กิจกรรมและงบประมำณ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2559 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 5.ประชุมพัฒนาระบบช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
6.อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
7.จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ 
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ 
แผ่นดิน 

1.โรงเรียนที่ได้รับ
งบลงทุนค่าที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 
2.โรงเรียนที่ม ี  
การรื้อย้ายอาคาร 
3.โรงเรียนกลุ่ม 
เป้าหมาย 8 โรง 
 
1.ครูที่รับผิดชอบ
ด้านการบริหาร 
จัดการงบประมาณ 
จ านวน 155 โรง 
2.อบรมสัมมนา 
จ านวน 1 วัน 
 
1. 

49,200 
 
 
 
 
 
 
 

61,700 
 
 
 
 
 
 

11,200 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและ 
สินทรัพย์  
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
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                 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2559 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

2.1 พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุล การใช้ 
อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน 
การเงินของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน 
การเงินของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตามท่ี สพฐ. มอบ 
 
 
 

3.สร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์เครือข่าย 
ราชการใสสะอาด ของ สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
  3.1 วิเคราะห์ รวบรวมสรุปผล 
ข้อมูลด้านการร้องเรียน  
การด าเนินการทางวินัยด้านการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
 
 

1. โรงเรียนกลุ่ม 
เป้าหมาย 31 โรง 
 
 

1. ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 
ที่กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ 
สินทรัพย์ 
 

1. ศูนย์เครือข่าย 
ราชการใสสะอาด 
สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

31,500 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 
 
 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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ตำรำงท่ี 3  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผน ปี 2559 
 

รายละเอียด เป้าหมาย 

1. จ านวนบุคลากรในโรงเรียนที่กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
และได้ด าเนินการทางวินัย 

2. จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ในโรงเรียนจ าแนกเป็นรายกรณี คือ 
2.1 เกิดจากการไม่รู้ในแนวปฏิบัติ ไม่ได้ตั้งใจกระท าผิด 
2.2 เกิดจากการจงใจที่จะกระท าผิด 

3. จ านวนบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ และได้ด าเนินการทางวินัย 

4. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  จ าแนกเป็นรายกรณี คือ 
4.1 เกิดจากการไม่รู้ในแนวปฏิบัติ  ไม่ได้ตั้งใจกระท าผิด 
4.2 เกิดจากการจงใจที่จะกระท าผิด 

 

0 
 
 
 
0 
0 
0 
 
 
 
0 
0 
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คณะท ำงำน 
 

    ที่ปรึกษำ  
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกคน 

 
คณะท ำงำน 

1. นายธงชัย  นพฤทธิ์               รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต 2                                          
2. นายจักรพงษ์  แซ่คู               รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา  เขต 2 
3. นายพิชัย  บุญเพ็ง    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. นายสยาม  สุริยจันทร์            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นายบัญหาญ  เดชเฟ่ือง          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
6. น.ส.นิรดา  มุ่งหน้าที่    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. นางณัฐพร  วิเวกชาติ             ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
8. น.ส.บงกช  สงกรานต์            นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
                                           ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
9. น.ส.มะลิ  ลือตระกูลประวัติ     ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
10. นางนภา  กู้กีรติกุล    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
11. นางคุณัญญา  ใสสุก    นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
12. นายน าพล  รมพิพัฒน์            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
13. นายอดิศักดิ์  สงกรานต์           นิติกรช านาญการพิเศษ 
14. นาง สมัญญา  ชิตสมบัติ   นักวิชาการการศึกษาช านาญการพิเศษ 
15. นางกิ่งแก้ว  เดชเฟ่ือง             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
16. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 


