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กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
คำนำ
	นโยบายรัฐบาล  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  และการสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ผ่านสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกโรงเรียน  ได้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนให้สามารถประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
	แนวทางดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มีเป้าหมายความสำเร็จ ๒ ประการ  คือ
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาทุกคนมีคุณธรรม
ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ นำสู่การปฏิบัติในวิถีชีวิตจริงอย่างยั่งยืนและมีความสุข
	๒.  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  นำสู่การปฏิบัติในวิถีชีวิตจริงอย่างยั่งยืน
และมีความสุข
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาไทยในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างคนคุณภาพ
ให้กับสังคมและประเทศชาติ  จึงกำหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้ 
          ๑.  บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน ๕๒ คน
          ๒.  ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน                   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน ๑,๔๖๗ คน 
          ๓.  ศึกษานิเทศก์  จำนวน ๑๒ คน
          ๔.  นักเรียนระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน  ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน ๓๔,๔๔๖ คน 
           ในการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จเป้าหมายด้านปริมาณดังกล่าวข้างต้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
จึงได้จัดทำ “คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรม การนำค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ  สู่การปฏิบัติจริง ระดับสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์สำหรับสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นพลเมืองดี
มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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คู่มือ
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ สู่การปฏิบัติจริง
ระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ความเป็นมา
          พล.อ. ประยุทธ์  จันทร์โอชา  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  กล่าวในรายการคืนความสุข
ให้แก่คนในชาติ  เมื่อคืนวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ความตอนหนึ่งว่า  
          “สิ่งที่คนไทย ประเทศไทยยังเป็นปัญหา และต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน ต้องมีความร่วมมือของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนในทุกระดับ ทุกเพศทุกวัย  เรื่องที่ ๑ อยากจะเรียนว่าเราน่าจะกำหนดค่านิยมหลัก
ของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจน  ทั้งนี้เพื่อเราจะสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  ฉะนั้นคนไทยต้องเข้มแข็ง 
มีการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นไปตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ดังนี้
	๑.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
          ๒.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	๓.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	๔.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
	๕.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
	๖.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
	๗.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
	๘.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
	๙.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	๑๐.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
	๑๑.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส  มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
	๑๒.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
	จากนั้นจึงมีหนังสือสั่งการให้ทุกเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ แจ้งไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต  
ให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  โดยมีทั้งหมด ๕ ข้อ  สรุปได้ ดังนี้
           ๑.  ให้สถานศึกษาผนวกค่านิยมหลัก ๑๒  ประการ  ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  เช่น  มีการประกวดเล่าเรื่อง อ่านทำนองเสนาะ แต่งกลอน
ทำโครงงานตามแนวพระราชดำริ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ
	๒.  ให้สถานศึกษาปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก ๑๒ ประการให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน  จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืนตามระดับชั้น ดังนี้
	   - ป.๑-ป.๓  เน้นด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความกตัญญู และการมีระเบียบวินัย
เคารพกฎหมาย
	   - ป.๔-ป.๖  เน้นด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน  
และมีความเข้มแข็งทั้งกายใจ
	   - ม.๑-ม.๓  เน้นด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย เข้าใจเรียนรู้ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และปฏิบัติตามพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	   - ม.๔-ม.๖  เน้นในด้านศีลธรรม รักษาความสัตย์ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	๓.  ให้สถานศึกษากำหนดวิธีการเรียนรู้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพผู้เรียน  เช่น  
	    - ระดับประถมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านบทเพลง นิทาน หรือศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
	    - ระดับมัธยมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชีวประวัติบุคคลสำคัญ 
คนที่ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม
	๔.  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับ ติดตาม นิเทศการดำเนินงานเกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
          ๕.  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ติดตาม นิเทศ และประเมินสถานศึกษาที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการอย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดประสิทธิผลชัดเจน

วัตถุประสงค์             
          ๑.  เพื่อกำหนดรูปแบบของแนวดำเนินงานตามกรอบบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  
สำหรับใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริงตามนโยบายรัฐบาล
	๒.  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีแก่ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  ด้านการดำเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริงตามนโยบายรัฐบาล
           ๓.  เพื่อให้นักเรียนระดับอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน  ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีคุณธรรม
ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ

เป้าหมาย
	ด้านปริมาณ
           การพัฒนาเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
๑.  บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน ๕๒ คน
๒.  ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนทุกคน  ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน ๑,๔๖๗ คน  
	๓.  ศึกษานิเทศก์  จำนวน ๑๒ คน
๔.  นักเรียนระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ทุกคน  ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน ๓๔,๔๔๖ คน    
	ด้านคุณภาพ
	๑.  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  รวมทั้งแนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน             การนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริงตามบทบาทและหน้าที่ตามนโยบายรัฐบาล
           ๒.  นักเรียนทุกคน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
มีคุณธรรมตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ

แนวดำเนินงาน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มีแนวดำเนินการ ๓ ประการ ดังนี้
๑.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก 
เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ
	๒.  กำหนดให้ทุกกลุ่มงานได้บูรณาการค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  โดยสอดแทรกไว้ในภารกิจทุกเรื่อง
ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจและกิจกรรมที่ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
	๓.  ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา  
ระดับเขตคุณภาพการศึกษา/สถานศึกษา
มีแนวดำเนินการ ๖ ประการ ดังนี้
           ๑.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและนำสู่การปฏิบัติ
จนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ 
	 ๒.  สถานศึกษาผนวกค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีการประกวดเล่าเรื่อง
อ่านทำนองเสนาะ ท่องบทอาขยาน คัดลายมือ แต่งเพลง กาพย์ กลอน ฯลฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ทำโครงการ/โครงงาน
ตามแนวพระราชดำริ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  มีการประกวด
วาดภาพ ร้องเพลงเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีไทย เป็นต้น
           ๓.  ให้สถานศึกษาปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน  ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาและประเมินอย่างเข้มข้น  
โดยกำหนดเป็นจุดเน้นในแต่ละระดับชั้น ดังนี้
	     ๓.๑  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  เน้นในด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ข้อ ๑)
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ (ข้อ ๓) และการมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย (ข้อ ๘)
	     ๓.๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  เน้นในด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน (ข้อ ๒) ใฝ่หาความรู้  
หมั่นศึกษาเล่าเรียน (ข้อ ๔) และมีความเข้มแข็งทั้งกายใจ (ข้อ ๑๑)
	     ๓.๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  เน้นในด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย (ข้อ ๕) เข้าใจเรียนรู้
ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง (ข้อ ๗) และมีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (ข้อ ๙)
	๔.  สถานศึกษากำหนดวิธีการเรียนรู้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรียน เช่น  
	     - ระดับประถมศึกษา  ให้เรียนรู้ผ่านบทเพลง นิทาน เหตุการณ์ หรือการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ สถานที่จริงทางประวัติศาสตร์ หน่วยงานตามโครงการพระราชดำริ พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ
	     - ระดับมัธยมศึกษา  ให้เรียนรู้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชีวประวัติบุคคลสำคัญ
ที่ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม  หรือเหตุการณ์สำคัญในอดีตและปัจจุบัน  เพื่อการพัฒนาการอยู่ร่วมกัน
ในเชิงสร้างสรรค์
	๕.  ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามกรอบแผนปฏิบัติการปกติ
ของสถานศึกษา  โดยเพิ่มงานที่เกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการให้บรรลุวัตถุประสงค์  พร้อมนำเสนอรายงานผล
การปฏิบัติงานตามข้อ ๑-๕ ที่กล่าวมาแล้วข้างต้นแก่หน่วยงานต้นสังกัดตามปฏิทินที่กำหนดไว้
	๖.  เขตคุณภาพการศึกษาร่วมกันดำเนินการและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินการของสถานศึกษาทุกแห่งตามข้อ ๑-๕ ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  ซึ่งเป็นการดำเนินการปกติ  โดยเพิ่มงาน
ที่เกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการให้บรรลุวัตถุประสงค์  พร้อมนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานแก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดตามปฏิทินที่กำหนดไว้
	ดังนั้น สถานศึกษาทุกแห่งจะต้องบูรณาการค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ไว้ในกระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการนิเทศการศึกษาของโรงเรียน และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการทุกปีการศึกษา  โดยมีกิจกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดี  พร้อมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทั้ง ๑๒ ด้านแก่นักเรียน  ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอน
ทุกคนต้องจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยบูรณาการค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยกำหนดกิจกรรมให้มีการบูรณาการค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ยึดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีตัวอย่างของกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับค่านิยมหลักข้อที่ (๑-๑๒) 

สื่อและเครื่องมือ
	๑.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคู่มือการดำเนินงานแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
	๒.  หนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ แจ้งไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ให้ทราบถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
	๓.  คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยม ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
	๔.  เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการนำนโยบายค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
สู่การปฏิบัติจริง ระดับสถานศึกษา (สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง)



	
การติดตาม
          ๑.  โรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และสรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
          ๒.  เขตคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียน และบุคลากร  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
          ๓.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลโรงเรียน และบุคลากร  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
	
การประเมินผล
๑.  ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการของบุคคลในเป้าหมายโดยใช้แบบทดสอบ
2.  ประเมินเจตคติค่านิยมหลัก ๑๒ ประการของบุคคลในเป้าหมายโดยใช้แบบประเมินเจตคติ
แบบ  Rating  Scales
	๓.  ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา  โดยใช้แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และแบบรายงานการประเมินตนเองแบบปลายเปิด
		
การสรุปและรายงานผล
           ๑.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโดยใช้การสรุปรายงานผลตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย
ทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ
           ๒.  นำผลที่ได้จากการดำเนินงานเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนา

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รูปแบบการปฏิบัติงานที่ดี (Best  Practices)
ของแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริงตามนโยบายรัฐบาล
	๒.  ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนดได้รูปแบบการปฏิบัติงานที่ดี (Best  Practices) 
ของแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริงตามนโยบายรัฐบาล
	๓.  นักเรียนทุกคนตามเป้าหมายมีระดับคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
แต่ละระดับเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	๔.  ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในพฤติกรรมของนักเรียน ที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม
ตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ

























ภาคผนวก















ภาคผนวก ก
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
	
สพฐ. สั่งการโดยมีหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ แจ้งไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สรุปได้ ดังนี้
	๑.  ให้สถานศึกษาผนวกค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น มีการประกวดเล่าเรื่อง อ่านทำนองเสนาะ แต่งกลอน
ทำโครงงานตามแนวพระราชดำริ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ
	๒.  ให้สถานศึกษาปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง  เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืนตามระดับชั้น ดังนี้
	     - ป.๑-ป.๓  เน้นด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความกตัญญู และการมีระเบียบวินัย
เคารพกฎหมาย
	     - ป.๔-ป.๖  เน้นด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน และมีความเข้มแข็ง
ทั้งกายใจ
	     - ม.๑-ม.๓  เน้นด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย เข้าใจ เรียนรู้ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง  และปฏิบัติตาม
พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	     - ม.๔-ม.๖  เน้นในด้านศีลธรรม รักษาความสัตย์ ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	๓.  ให้สถานศึกษากำหนดวิธีการเรียนรู้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ
ของผู้เรียน เช่น  
	     - ระดับประถมศึกษา  ให้เรียนรู้ผ่านบทเพลง นิทาน หรือศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
	     - ระดับมัธยมศึกษา  ให้เรียนรู้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชีวประวัติบุคคลสำคัญ 
คนที่ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม
	๔.  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับ ติดตาม นิเทศการดำเนินงานเกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์
          ๕.  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ติดตาม นิเทศ และประเมินสถานศึกษาที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผลชัดเจน 
	เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  จึงได้วิเคราะห์จุดเน้นของค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  แล้วกำหนดเป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้เลือกใช้ให้เหมาะสมหรือคิดริเริ่มออกแบบกิจกรรมให้เหมาะกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งตามลำดับไป




ข้อเสนอแนะการส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาตามกรอบแนวทางการจัดกิจกรรม
ขั้นที่ ๑  การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  
           ๑.  จัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
           ๒.  การประชุมชี้แจงแก่ครู บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนทุกคน
	ขั้นที่ ๒  การดำเนินการ
           ๑.  วางแผนการดำเนินงาน  และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
           ๒.  จัดทำโครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อสนองนโยบาย
           ๓.  ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  โดยบูรณาการกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การผนวกในกิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เพลง วีดีทัศน์ กิจกรรมในและนอกห้องเรียน เป็นต้น
	ขั้นที่ ๓  การนิเทศ ติดตาม
           ๑.  นิเทศ ติดตามการดำเนินงานในระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน  ระหว่างดำเนินการและหลังดำเนินการ
           ๒.  นำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
ขั้นที่ ๔  การสรุปและรายงานผล
 ๑.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
 ๒.  วางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน






















แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๑ 
มีความรักชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึง
ความสำนึก
และภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์”
	๑.  การเปิดเพลงปลุกใจปลูกฝังความรักชาติ 
     เพลงพระราชนิพนธ์ ฯลฯ ก่อนเข้าแถวตอนเช้าหรือกิจกรรม 
     เสียงตามสายตอนพักกลางวัน
๒.  การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงที่บูรณาการค่านิยมความรักชาติ
     ศาสนา พระมหากษัตริย์       
๓.  การจัดกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับสถาบันชาติ 
     ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๔.  การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
๕.  การจัดกิจกรรมพบพระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม
๖.  การจัดกิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
๗.  การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
๘.  การสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย                                          
     (เพื่อระลึกถึงคุณพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์)  
๙.  การจัดกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน
๑๐.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด
๑๑.  การน้อมนำพระราชกรณียกิจ พระบรมราโชวาท
       และพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
       มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต
๑๒.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
       ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๑๓.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
       ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  โรงเรียนดีประจำตำบล
-  โรงเรียน    
สุจริต
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร



การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก
๑๒  ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๒
ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อส่วนรวม

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึง
ความน่าไว้วางใจ  ความภักดี
ความบริสุทธิ์ใจ
เสียสละกำลังกาย  
กำลังทรัพย์  กำลังสติปัญญา
ในการช่วยเหลือผู้อื่น
และสังคม ยืนหยัด
ไม่ท้อถอยในการทำความดี”

	๑.  การกล่าวคำปฏิญาณตนขณะปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง
๒.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
๓.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการนำหลักธรรมมาบูรณาการ
     กับชีวิตประจำวัน เน้นความซื่อสัตย์ อดทน เสียสละ  
     ผ่านพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ
๔.  การจัดกิจกรรม/โครงการประชาธิปไตย
๕.  การจัดกิจกรรมจิตอาสา
๖.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมค่านิยม
     ความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
     เพื่อส่วนรวมโดยใช้นิทานคุณธรรม เพลงส่งเสริมคุณธรรม  
๗.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
     ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๘.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม   
     เพื่อส่วนรวม
    
	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  โรงเรียนดี
ประจำตำบล
-  โรงเรียน    
สุจริต
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร



	

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ

แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ 
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๓
กตัญญูพ่อแม่  ผู้ปกครอง  
ครูบาอาจารย์

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการรู้อุปการคุณที่ผู้อื่นกระทำแก่ตน 
ปฏิบัติตามคำสั่งสอน แสดงความรัก
ความเคารพ  
ความเอาใจใส่ รักษาชื่อเสียงและตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่  ผู้ปกครอง และครูอาจารย์”

	๑.  การจัดกิจกรรมวันสำคัญที่แสดงถึงความกตัญญูต่อบุคคล
๒.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติและทำกิจกรรม
     ปลูกฝังค่านิยมความกตัญญูในวิถีชีวิต    
     ๒.๑  การสอนให้นักเรียนแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา 
            มารดา ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์และผู้มีพระคุณ
     ๒.๒  การเขียนเรียงความ
     ๒.๓  การทำบัตรอวยพร
     ๒.๔  การจัดป้ายนิเทศ
๓.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมค่านิยม
     ความกตัญญูพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
     โดยใช้นิทานคุณธรรม เพลงส่งเสริมคุณธรรม  
๔.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
     ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๕.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านความกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	


แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๔
ใฝ่หาความรู้  
หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง
และทางอ้อม

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึงความบากบั่น ตั้งใจ
มีความเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน  รู้จักแสวงหาความรู้
ทั้งทางตรง
และทางอ้อม” 

	๑.  การจัดกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน
๒.  การจัดกิจกรรมรักการอ่าน
๓.  การจัดกิจกรรมสืบค้นองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
     ในและนอกห้องเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย
๔.  การจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
๕.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมค่านิยม
     ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
     โดยใช้นิทานคุณธรรม เพลงส่งเสริมคุณธรรม      
๖.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
    ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๗.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง
     และทางอ้อม
	สอดคล้องกับ
-  กิจกรรม
วางทุกงาน
อ่านทุกคน
- กิจกรรม
รักการอ่าน
- กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	





แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๕
รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย
อันงดงาม

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการเห็นคุณค่า ความสำคัญ
ภาคภูมิใจ อนุรักษ์
สืบทอดวัฒนธรรม
และประเพณีไทย
อันเป็นมรดก
ของชาติ”
 
	๑.  การจัดกิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยสัปดาห์ละ ๑ วัน
๒.  การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม ประเพณีไทย   
     โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมกับชุมชน
     และท้องถิ่น
๓.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมค่านิยม
     รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม เช่น วีดีทัศน์ 
     หนังสือ ป้ายนิเทศ  
๔.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย
๕.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสืบทอด
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
     ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๘.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

	สอดคล้องกับ
-  กิจกรรม
ในวิถีชีวิต
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	





แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๖
มีศีลธรรม
รักษาความสัตย์  
หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่
และแบ่งปัน

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดีที่ชอบ
ทั้งศีลและธรรม ยึดมั่น
ในคำสัญญา มีจิตใจ
โอบอ้อมอารี
ช่วยเหลือผู้อื่น
ตามกำลังทรัพย์  กำลังกาย
และกำลังสติปัญญา
โดยไม่หวังผลตอบแทน” 

	๑.  การเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา/ศาสนาที่ตนนับถือ  
๒.  การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
๓.  การจัดกิจกรรมพบพระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม
๔.  การจัดกิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
๕.  การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
๖.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
๗.  การจัดกิจกรรมจิตอาสา
๘.  การจัดกิจกรรม/โครงการประชาธิปไตย
๙.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมค่านิยม
     มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
     โดยใช้นิทานคุณธรรม เพลงส่งเสริมคุณธรรม
๑๐.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
       ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๑๑.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
       ด้านมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่
       และแบ่งปัน


	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  โรงเรียน
สุจริต
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	


แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก                ๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๗
เข้าใจเรียนรู้
การเป็น
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
ที่ถูกต้อง

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการมีความรู้
ความเข้าใจ
ปฏิบัติตนตามบทบาท  หน้าที่และสิทธิ
ของตน ภายใต้               การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”
 
	๑.  การจัดกิจกรรม/โครงการประชาธิปไตย
๒.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมือง  
     ๒.๑ การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตน
     ๒.๒ การเคารพสิทธิของผู้อื่น
     ๒.๓ การแสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
     ๒.๔ การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี ปรองดอง
           สมานฉันท์
๓.  การจัดกิจกรรมสภานักเรียน
๔.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
     ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๕.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านเข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  
     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง


	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๘
มีระเบียบวินัย
เคารพกฎหมาย
ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึง
การเคารพในข้อตกลง
เชื่อฟังและปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผน
ขององค์การ  เคารพกฎหมายของบ้านเมือง แสดงความนอบน้อมนับถือ ให้เกียรติผู้ที่มีอายุมากกว่า” 

	๑.  การจัดกิจกรรม/โครงการประชาธิปไตย
๒.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมือง  
     ๒.๑ การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตน
     ๒.๒ การเคารพสิทธิของผู้อื่น
     ๒.๓ การแสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
     ๒.๔ การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี ปรองดอง
           สมานฉันท์
๓.  การจัดกิจกรรมสภานักเรียน
๔.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
๕.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
     ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๖.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพ
     ผู้ใหญ่



	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	



แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๙
มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
รู้ปฏิบัติตาม
พระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการมีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
อย่างรอบคอบ  เหมาะสมและน้อมนำ
พระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
มาเป็นหลักปฏิบัติ   ในการดำเนินชีวิต” 

	๑.  การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
๒.  การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
๓.  การจัดกิจกรรมพบพระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม
๔.  การจัดกิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
๕.  การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
๖.  การน้อมนำพระราชกรณียกิจ พระบรมราโชวาท
     และพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
     มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต
๗.  การจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง/ประวัติศาสตร์  
     ตามจุดเน้นที่สพฐ. กำหนด
๘.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านการมีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัส
     ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว



	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	


แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๑๐
รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึง
การดำเนินชีวิต
อย่างพอประมาณ  
มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี  มีความรู้
มีคุณธรรมและปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข
ตามพระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว” 

	๑.  การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
     จัดการและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  โดยยึดหลัก  
     ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไขสู่การปฏิบัติทั้ง ๕ ด้าน คือ 
     ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  
     ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     และด้านผลที่เกิดกับโรงเรียน/นักเรียน
๒.  การจัดให้มีมุม ป้ายนิเทศ แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
     ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในห้องเรียนและสถานศึกษา
๓.  การน้อมนำพระราชกรณียกิจ พระบรมราโชวาท
     และพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
     มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต
๔.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านรู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว




	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  โรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร




การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒ ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๑๑
มีความเข้มแข็ง
ทั้งร่างกายและจิตใจ
ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส  
มีความละอาย       เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้มีร่างกาย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง  
ปราศจากโรคภัย  
มีจิตใจที่เข้มแข็ง
มีความละอาย  
เกรงกลัวต่อบาป”
 
	๑.  การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
     จัดการและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  โดยยึดหลัก  
     ๓  ห่วง  ๒  เงื่อนไขสู่การปฏิบัติทั้ง ๕ ด้าน คือ 
     ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     และด้านผลที่เกิดกับโรงเรียน/นักเรียน
๒.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและภาวะโภชนาการ
๓.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
๔.  การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
๕.  การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
๖.  การจัดกิจกรรมพบพระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม
๗.  กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
๘.  การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
๙.  การสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
     (เพื่อระลึกถึงคุณพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์)  
๑๐.  การทำสมาธิก่อนเข้าเรียน
๑๑.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
       ด้านความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ
       อำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป 
       ตามหลักของศาสนา
 
	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
-  โรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

	ค่านิยมหลักข้อที่../
รายละเอียด
	กิจกรรมเสนอแนะสำหรับส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก  
๑๒  ประการ  
	หมายเหตุ

	ข้อที่ ๑๒
คำนึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวม  
และของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง

นิยาม
“การประพฤติ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึง
การลดความเห็นแก่ตัว เสียสละแรงกายและใจ เพื่อทำประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สิน
ที่เป็นสาธารณะสมบัติ
ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
สังคมและประเทศชาติ” 
 
	๑.  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
๒.  การจัดกิจกรรมจิตอาสา
๓.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมผ่านสื่อต่าง ๆ 
     เช่น เพลง นิทานคุณธรรม วีดีทัศน์ 
๔.  การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม
๕.  การจัดกิจกรรม/โครงการประชาธิปไตย
๖.  การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
     ด้านการคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ   
     มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
 


	สอดคล้องกับ
กิจกรรม
ตามแนวทาง
-  โรงเรียน
วิถีพุทธ
- โรงเรียน
สุจริต
-  กิจกรรม
การเรียน
การสอน
ตามหลักสูตร





การนิเทศ ติดตามและประเมินผล   : การสังเกต
                                            : การสัมภาษณ์/สอบถาม
                                            : การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการเข้าร่วมหรือปฏิบัติกิจกรรม/
                                              โครงการ/ข้อมูลเชิงประจักษ์
แหล่งข้อมูล : ผู้เรียน/ครู/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง/ภาพถ่ายกิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
                  รายงานโครงการ/แผนการจัดการเรียนรู้/เกียรติบัตร/พฤติกรรมผู้เรียน/สรุปผลการปฏิบัติ        
                  กิจกรรม/สมุดนิเทศ	

ภาคผนวก ข
แบบรายงานสำหรับสถานศึกษา
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
______________________________

ชื่อโรงเรียน..........................................................................................เขตคุณภาพ..............................................
จำนวนครูและบุคลากร............................คน   
จำนวนนักเรียน........................คน

คำชี้แจง  ให้สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงาน  ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก  
             ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
ตอนที่ ๑  สรุปผลการพัฒนานักเรียนโดยการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง 
 
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/สถานที่
(ระบุกิจกรรมให้ชัดเจน)
	เป้าหมายด้านปริมาณ/จำนวนคน
เป้าหมายด้านคุณภาพ/พฤติกรรม
	ผลจากการจัดกิจกรรม/โครงการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตอนที่ ๒  กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการแล้วประสบผลสำเร็จ  สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่น
            (ระบุเพียง ๑ กิจกรรม/โครงการ  พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานการปฏิบัติงานประกอบ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ  (สำหรับพัฒนางานของสถานศึกษา)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................




                                                      (ลงชื่อ)                                            ผู้นำเสนอรายงาน  
                                                               (                                         )  
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................................................
                                                            วัน/เดือน/ปี ที่นำเสนอรายงาน......................................



















ภาคผนวก ค
ภาพประกอบกระบวนการดำเนินการเชิงระบบ
แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
ปัจจัย(Inputs)
-นโยบายรัฐบาล เรื่อง
 ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
-นโยบาย 
 กระทรวงศึกษาธิการ    
 (สพฐ.)
-นโยบาย
 กระทรวงมหาดไทย
-มาตรฐานเขตพื้นที่    
 การศึกษา                         
-ตัวชี้วัด ARS,KRS
-หลักสูตรการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑
-หลักสูตรสถานศึกษา
-การจัดการเรียนรู้
 ตามหลักสูตร
-กระบวนการนิเทศ 
 ภายใน
-ผู้บริหาร ครู 
 และบุคลากรทางการ
 ศึกษา
-นักเรียน




กระบวนการ(Processes)
-จัดทำคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรม
 การนำค่านิยมหลัก ๑๒  ประการ
 สู่การปฏิบัติจริง
-ทุกหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน
 แนวทางการจัดกิจกรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย    
 ประกอบด้วยค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
    ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน
    ทั้งทางตรงและทางอ้อม
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น 
   เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย   
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  ผู้น้อย
   รู้จักการเคารพผู้ใหญ่
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัส   
   ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
     เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส
     ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
     รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น 
     มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย   
     จำหน่าย  และพร้อมที่จะขยายกิจการ
     เมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี
๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  
     ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส  
     มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลัก
      ของศาสนา
๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  
     และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

ผลผลิต(Outputs)
๑. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
   ทางการศึกษา  สังกัด สพป. ฉช. เขต ๒ 
   ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและมี   
   เจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา สังกัด สพป. ฉช. เขต ๒ 
   ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก 
   และมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
๓. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป. ฉช. 
   เขต ๒ ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก     
   และมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 



                                      







ลิต(Outputs)ผลลัพธ์(Outcomes)
๑. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ    
   ศึกษา  สังกัด สพป. ฉช. เขต ๒ ทุกคน
   มีคุณธรรมตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
   และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา สังกัด สพป. ฉช. เขต ๒ 
   ทุกคนมีคุณธรรมตามค่านิยมหลัก ๑๒  ประการ  
   และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติ 
๓. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป. ฉช.  
   เขต ๒ ทุกคน มีคุณธรรมตามค่านิยมหลัก ๑๒  
   ประการ  และนำสู่การปฏิบัติจนเกิดเป็น
   วิถีปฏิบัติ 
 





ผลผลิต(Outputs)    การสะท้อนผลย้อนกลับ   
         (feedback)

๕๕๕๕??????????????




    การสะท้อนผลย้อนกลับ (Feedback)


[image: images]

คำสั่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
ที่    /๒๕๕๙
เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคู่มือการดำเนินงาน แนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก 
          ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา
ด้วยรัฐบาลได้กำหนดนโยบาย ๑๑ ด้าน  เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติ  นโยบายด้านที่ ๓ ข้อ ๓.๖ 
จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ทั่วไป  โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว
	เพื่อให้การดำเนินงานเรื่องสำคัญดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้
	๑.  นายตั้ง  อสิพงษ์                          ผอ. สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒                     ประธานกรรมการ
          ๒.  นายพงศ์สันต์  โตเจริญ                  รอง ผอ. สพป. ฉะเชิงเทรา เขต ๒           รองประธานกรรมการ     
          ๓.  นางเพ็ญจันทร์  บุญเพ็ง                  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ
          ๔.  นางสุชัญญา  เกตุนวม                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ
          ๕.  นายมาโนช  โคมเดือน                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ
          ๖.  นางชญาภา  อิ่มสำราญ                  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ
          ๗.  นายภควัต  ตลับเพชร                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ
          ๘.  นางนงลักษณ์  โฉมศรี                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                    กรรมการ  
          ๙.  นางออมใจ  บุญเขียว                     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ
          ๑๐.  นางสาวอรุณรัตน์  เหลืองปัญญากุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                    กรรมการ
          ๑๑.  นายวะสรรณ  สอนนุช                  ศึกษานิเทศก์                                                  กรรมการ
          ๑๒.  นางสาวสร้อยทิพย์  สินสุวรรณ        ศึกษานิเทศก์                                                  กรรมการ
          ๑๓.  นายพิชัย  บุญเพ็ง                       ผอ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ                  กรรมการและเลขานุการ
          ๑๔.  นายมานะ จรพิภพ                      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      
          มีหน้าที่กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการนำค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  สู่การปฏิบัติจริง  ระดับสถานศึกษา  จัดทำคู่มือ  และกำหนดมาตรการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลโดยตรงต่อนักเรียนทุกคน  และผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                                  สั่ง ณ วันที่    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙
                                                        ลงชื่อ

                                                                       (นายตั้ง  อสิพงษ์)
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
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