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ค ำน ำ 

  รายงานผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ จัดท าขึ้น
เพ่ือเรียบเรียนขั้นตอน กระบวนการท างาน และรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
โครงการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล และเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดย
ได้รวบรวมที่มาของโครงการ วิธีด าเนินโครงการ ผลการด าเนินโครงการ สรุปผล ปัญหา/อุปสรรค                        
และข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ พร้อมทั้งหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ จะเป็นประโยชน์ และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูล                      
เพ่ือวางแผนในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 

 

 
      กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่กรศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๒/ว ๑๙ ลว. ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๑) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อม ให้ด ารง
ต าแหน่งครูเป็นการพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งและมีการ
ประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายในการพัฒนาครูผู้ช่วยให้มี
ความรู้ความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี ประกอบกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ทางวิชาชีพ ในต าแหน่งอย่างมืออาชีพ มุ่งมั่นตั้งใจจัดการเรียนการสอนให้กับ
ศิษย์อย่างเต็มความรู้ เต็มความสามารถ ให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น และให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  เป็นหน่วยงานการศึกษา                      
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มีหน้าที่ประสานการ
ระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น จึงได้ก าหนดโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
เพ่ืออบรมพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มีองค์ความรู้ มีทักษะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีจรรยาบรรณอย่างครูมืออาชีพ  

๒. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ                             
๒.๒ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่ สวัสดิการ            

ในการท างาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในหน้าที่และ
เกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง  

๒.๓ เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถน าความรู้มาจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ลักษณะโครงกำร 
  เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๔. เป้ำหมำย 
  ๔.1 เชิงผลผลิต 

      ๔.๑ ครูต าแหน่งครูผู้ช่วย  ที่บรรจุเข้ารับราชการ 
 วันที่ ๒๓ ธันวาคม   ๒๕๖๔  จ านวน     ๒ ราย (เก็บตกท่ียังไม่ได้อบรม ๒ ราย)                 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 จ านวน ๑๒๒ ราย 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 จ านวน     ๑ ราย  
วันที่   ๓  สิงหาคม   ๒๕๖๕ จ านวน     ๒ ราย 
วันที่   ๕  กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน     ๑ ราย 
วันที่ ๒๖  ตุลาคม    ๒๕๖๕  จ านวน    ๓ ราย  

รวมทั้งสิ้น   จ านวน ๑๓๑ ราย   
          เชิงผลลัพธ์ 

     ๔.๒ ครูต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ                
และมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพครู สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                 
    
   

๕. วิธีด ำเนินกำร 
  ๕.1 ก าหนดเป้าหมาย  
  ๕.2 ขออนุมัติโครงกำร ตำมล ำดับขั้นตอน 
                            -วางแผนและจัดท าโครงการเสนอกลุ่มนโยบายและแผนเพ่ือตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
   -กลุ่มนโยบายและแผน ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
   -น าเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
    พิจารณาลงนามอนุมัติโครงการ  
  ๕.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  ๕.4 ประสานสถานที่จัดกิจกรรม 

๕.5 ประสานวิทยากรผู้ให้ความรู้ 
  ๕.6 จัดท าก าหนดการแจ้งผู้เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ๕.7 ด าเนินกิจกรรม   
     ๕.8 ติดตามผลการด าเนินงาน 
    ๕.9 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
          ๕.๑๐ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทราบ  
 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินโครงกำร 
  ระยะเวลำในกำร ำเนินโครงกำร จ ำนวน ๒ วัน 
   วันที่ ๑ – ๒ มิถุนายน 256๖  
  สถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร 

ณ ห้องประชุม ๑ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
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๗. งบประมำณที่ใช้   
  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๗๓,๐๐๐ บาท ใช้งบประมาณ  ๖๗,๖๓๐                      
บาท คงเหลือ ๕,๓๗๐ บาท  
 
๘. วิธีกำรประเมิน 
 ๘.๑ สอบถำมประเมินควำมพึงพอใจ 
 ๘.๒ กำรทดสอบก่อนอบรมและหลังกำรอบรม  
 
๙. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตำรำงแสดงตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยตำมโครงกำรที่ก ำหนด 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 

ผลส าเร็จที่ได ้
 

๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร             
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 

ร้อยละ 100 ครูผู้ช่วย จ านวน 13๐ คน เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ
ครบทุกคน  

๖.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้ช่วยมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ที่เก่ียวข้องสู่การเป็น
ครูมืออาชีพ  

ร้อยละ 100 ครูผู้ช่วย จ านวน 13๐ คน เข้ารับการ
อบรมและมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องสู่การเป็นครู
มืออาชีพ  

 
 

๑๐. กำรติดตำมประเมินผล 
  ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
  ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
 

๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
  ๑๑.1 ครูผู้ชว่ยมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่ สวัสดิการใน
การท างาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในหน้าที่และเกียรติ
ศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ  
  1๑.2 ครูผู้ช่วยสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์ 
  ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการการศึกษา 
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บทที่ ๒ 
วิธีด ำเนินโครงกำร 

 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ เป็นหน่วยงานการศึกษา                
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหน้าที่ประสานการ
ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและจัดการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งได้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความประพฤติ และมีคุณลักษณะเหมาะสม สามารถน า
ความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี จึงได้จัดให้มี
การอบรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในปีงบประมาณ 
256๖ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ส ารวจรายชื่อครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

๒. เสนอแผนการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือขอความเห็นชอบให้น าโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 256๖  
  ๓. ขออนุมัติโครงการ ตามบันทึกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา                
เขต 2 ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
  ๔. จัดท าก าหนดการพร้อมค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ ๑๕๔/256๖ ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
ตามบันทึกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖๕              
และท่ี ศธ ๐๔๐๓๓/๑318 ลงวันที่ ๒1 เมษายน ๒๕๖6 
  5. ประสานวิทยากรและจัดท าหนังสือเชิญวิทยากรผู้เกี่ยวข้อง 
  ๘. จัดท าบันทึกขอยืมเงินงบประมาณเพ่ือใช้ในโครงการ 
  ๙. ด าเนินโครงการ ตามก าหนดการ 

จัดอบรมปฐมนิเทศและพัฒนาอย่างเข้มสู่การเป็นครูมืออาชีพให้กับครูผู้ช่วย จ านวน 
130 คน ในวันที่ 1 – 2  มิถุนายน  2566 ณ ห้องประชุม 1 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  โดยมีกิจกรรม/
หลักสูตร ดังนี้ 
            ๑ )   พิ ธี เ ปิ ดพร้ อมบร ร ย าย พิ เ ศษ  โ ดย  น ายนิ ติ ศ า สต ร์   พ ร มแส ง ใ ส                          
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
       ๒) วินัย และการรักษาวินัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย นายอดิศักดิ์ สงกานต์ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
        ๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ โดย ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร ช านาญนาค รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
        ๔) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากราชการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และวินัยการออม โดย นายรุจน์ ไชยฤทธิ์ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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                 ๕) การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินครูผู้ช่วย โดย นายพงศ์สันต์                    
โตเจริญ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
   ๖) การบริหารจัดการชั้นเรียน (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) โดย นางสาวปราณี 
แสงมงคลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาเหล่าบก 
   ๗) การจัดการเรียนการสอน (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และส่งเสริมกระบวนการคิด Actve Aearning) โดย นางลักขณา  ไชยฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวส าโรง
และคณะ 
                 ๘) การบริหารจัดการชั้นเรียน (การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้) โดย นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ และคณะ 
   ๙) ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ทักษะเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้ Google Sites ในการพัฒนาระบบจัดเก็บงาน พัฒนาการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม โดย นางสาวสุกัญญา  เรืองเกษตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์ และคณะ 
      ๑๐. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
                       ๑๑.  ตรวจสอบผลการท าแบบทดสอบของผู้ เข้ ารับการอบรม หากผ่ านเกณฑ์                           
ได้รับเกียรติบัติ 
      ๑๒. จัดท าเกียรติบัตรเพื่อมอบให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
                       ๑๓. รวบรวมจัดส่งเอกสารล้างหนี้ เงินยืม ตามบันทึกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
                       ๑๔. สรุปผลการอบรมแจ้งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตามบันทึกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ลงวันที่ ๑๓
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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บทที่ ๓ 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 
ผลส ำเร็จของงำน 
                   ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้ด าเนินโครงการ                  
ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในวันที่ ๑ - ๒ มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ครูผู้ช่วยตามกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเข้ารับการ
อบรม จ านวน ๑๓๑ ราย เข้ารับการอบรม จ านวน ๑๓๐ ราย ไม่ได้เข้ารับการอบรม จ านวน ๑ ราย เนื่องจาก
ติดเชี้อไวรัสโคโรน่า 2019  

  การด าเนินการจัดอบรมได้ให้ผู้ เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม                  
และหลังการอบรมพร้อมให้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ผลปรากฏ ดังนี้ 
 
 กำรท ำแบบทดสอบก่อนเข้ำรับกำรอบรมและหลังกำรอบรม 
 

 
เป้ำหมำย 

(คน) 
กำรจัดท ำแบบทดสอบ 

 
กำรจัดท ำแบบทดสอบ 

 

ผ่ำนเกณฑ์ (คน)   ไม่ผ่ำนเกณฑ์ (คน) 

      
     131 

ก่อนเข้ารับการอบรม                    
(ท าแบบทดสอบ 129 คน) 
 

13 116 

หลังการอบรม 
(ท าแบบทดสอบ 128 คน) 
 

128 - 

 

                              จากตารางพบว่าผู้ท าแบบทดสอบ 
                  ก่อนการอบรมและหลังการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย                 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ ได้รับจากราชการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ และวินัยการออม               
การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินครูผู้ช่วย การบริหารจัดการชั้นเรียน (ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน) การจัดการเรียนการสอน (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมกระบวนการ
คิด Actve Aearning) การบริหารจัดการชั้นเรียน (การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนร้
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ทักษะเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Google Sites 
ในการพัฒนาระบบจัดเก็บงาน พัฒนาการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
                 ก่อนการอบรม จ านวน  13 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.07 
                 หลังการอบรม จ านวน 128 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
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5 % 4 % 3 % 2 % 1 %

1. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏิบัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 58 58.6 38 38.4 2 2.0 1 1.0 0 0.0 99
2. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพ 63 63.6 32 32.3 3 3.0 1 1.0 0 0.0 99

3. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์ท่ีได้รับจากราชการและ
ความกา้วหน้าในวชิาชีพและวนิัยการออม 55 55.6 39 39.4 4 4.0 1 1.0 0 0.0 99
4. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมนิครูผู้ช่วย 50 50.5 45 45.5 3 3.0 1 1.0 0 0.0 99

5. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการบริหารจัดการชั้นเรียน (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 62 63.3 34 34.7 2 2.0 0 0.0 0 0.0 98
6. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการจัดการเรียนการสอน (Active Learning) 60 60.6 36 36.4 2 2.0 1 1.0 0 0.0 99

7. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการบริหารจัดการชั้นเรียน(การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้) 66 66.7 30 30.3 2 2.0 1 1.0 0 0.0 99
8. ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 54 54.5 43 43.4 1 1.0 1 1.0 0 0.0 99
9. ระยะเวลาการด าเนินการ 45 45.5 39 39.4 15 15.2 0 0.0 0 0.0 99
10. ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการปฐมนิเทศฯ 57 57.6 38 38.4 3 3.0 1 1.0 0 0.0 99
11. ความเหมาะสมของเนื้อหา 54 54.5 40 40.4 4 4.0 1 1.0 0 0.0 99
12. ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ี 56 56.6 31 31.3 11 11.1 1 1.0 0 0.0 99
13. ความเหมาะสมอาหาร และเคร่ืองด่ืม 60 61.2 33 33.7 4 4.1 1 1.0 0 0.0 98
14. ความเหมาะสมส่ิงอ านวยความสะดวกอืน่ๆ 55 55.6 40 40.4 3 3.0 1 1.0 0 0.0 99
15. ความสะดวกในการเดินทาง 58 58.6 34 34.3 6 6.1 1 1.0 0 0.0 99

ค่าเฉลีย่ (คน) 0

จ านวน
คน

หวัข้อ

56.87 36.80 4.33 0.87

ระดบั 5 ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1
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เกณฑ์การให้คะแนน 
  5 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ดีมาก 
  4 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ดี 
  3 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ พอใช้ 
  1 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 

 จากตารางพบว่า ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมีความพึงพอใจทุกรายการในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 ดีมาก    ร้อยละ  ๕๖.๘๗  
 ดี         ร้อยละ  3๖.๘๐ 
 ปานกลาง   ร้อยละ    4.33 
 พอใช้   ร้อยละ  0.87 
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บทที่ 4 
สรุปผล ปัญหำ/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
                 โครงการปฐมนิเทศและและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ จัดอบรมโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่ สวัสดิการ  ในการท างาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของความเป็นครู                 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง และเพ่ือให้ครู
ผู้ช่วยมีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถน าความรู้มาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดอบรมให้แก่ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕ ถึงวันที่ ๒๖ ตุลาคม
๒๕๖๕ จ านวน ๑๒๙ ราย และ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๒ ราย (เก็บตกที่ยังไม่ได้รับการอบรม)
ด าเนินการจัดอบรม ในวันที่ ๑ - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 

ปัญหำ/อุปสรรค 
  ๑. เนื่องจากช่วงระยะเวลาการจัดอบรมเป็นช่วยระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมติดเชื้อไวรัสก่อนเข้ารับการอบรม จึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  จ านวน ๑ ราย  
  ๒. ห้องอบรมมีขนาดเล็กเกินไป 
 

แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
  ๑. จัดหาสถานที่อบรมให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการอบรมในครั้งต่อไป 
   

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมอยากให้มีกิจกรรมลงมือปฏิบัติมากกว่านี้  
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ภำพกิจกรรม 
กำรด ำเนินโครงกำรปฐมนิเทศและพัฒนำครูผูช้่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 
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