
          รายงานการกำกั บติดตาม                                 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ ๖ เดือน
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒



งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย

1 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 30,000 30,000 29,020 29,020 980 สกศ./นางสาวปานฤทัย  ปานขวัญ

2  ขับเคล่ือนกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปี 2566 80,000 14,400 14,400 65,600 14,400 65,600 สกศ./นายอนุสิทธ์ิ  บุญมา

3 เย่ียมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อนและพิการเรียนรวม 60,000 60,000 60,000 สกศ./นางสาวปานฤทัย  ปานขวัญ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 50,000 50,000 นต./นางประภาพร  ม่ันเจริญ

5 ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30,000 30,000 27,100 27,100 2,900 สกศ./นางสาวศิรดา วงศ์เมืองจันทร์

6 พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 83,000 68,300 37,540 14,700 37,540 45,460 นต./นางพัชยา  ชือมงกง

7 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 50,000 50,000 50,000 นต./นายสินธ์  ศรีพลพา

8 พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 120,000 115,500 102,300 4,500 102,300 17,700 นต./นางสาวลักษมีกานต์ เท่ียงพิมล

9 พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 500,000 230,000 129,170 270,000 96,558 225,728 274,272 นต./นายมาโนช  โคมเดือน

10 การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 15,000 1,000 14,000 15,000 นผ./นางนบชุลี  เสาวนา

11 ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าสใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 30,000     30,000  19,952           19,952 10,048 บค./นายธนิก  มโนเกตุ

และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน

(Performance Agreement : PA)

กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

รายงานการก ากับติดตามด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
  งบประมาณ

  ท่ีได้รับการ

 พิจารณา

งบประมาณปี 2566

เบิกจ่าย
คงเหลือ

งบประมาณ
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ



งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย

รายงานการก ากับติดตามด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
  งบประมาณ

  ท่ีได้รับการ

 พิจารณา

งบประมาณปี 2566

เบิกจ่าย
คงเหลือ

งบประมาณ
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

12 ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ 73,000 73,000 73,000 พค./นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์

13 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 18,000 18,000 ##### 5,910 8,270.50 9,729.50 บค./นายธนิก  มโนเกตุ

ผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

14 พัฒนาการวางแผน "แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ" ประจ าปีงบประมาณ 2566 383,000 87,460 51,900 87,620 164,884 600 201320 216,784 166,216 นผ./นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง

15 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารองค์กรสู่คุณภาพ 200,000     80,000  23,245 50,000 70,000           23,245 176,755 นผ./นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง

16 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานใน สพป.ฉช. เขต 2 1,246,500 366,750 288,950 317,250 332,200 281250 281250 621,150 625,350 บค./น.ส.วรรณวิชญา  ค าธง

17 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการใน สพป.ฉช. เขต 2 31,940 31,940 10,705 10,705 21,235 บค./น.ส.วรรณวิชญา  ค าธง

18 ประชุมประจ าปีงบประมาณ 2566 95,000 23,750 5,190 23,750 13,770 23,750 23,750 18,960 76,040 อก./น.ส.ศศิภรณ์  อ่ินภา

19 การจัดงานวันครู 40,000 40,000 21,000 21,000 19,000 อก./น.ส.ศศิภรณ์  อ่ินภา

20 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ภายในและ 88,000 88,000 76,500 2,260 78,760 9,240 อก./นางปรียาภรณ์  โอสถานนท์

ภายนอกองค์กร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2

21 จัดพิธีถวายราชสดุดี "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี 2565" 24,000 24,000 24,000 24,000 สกศ./นายอนุสิทธ์ิ  บุญมา

22 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 60,000 60,000 60,000 นต./นางสาวศิรินพร  เดชศรี

23 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการ 30,000 30,000 30,000 สกศ./นางสาวปิยะภรณ์  จันทร์ยศ

กองทุนการศึกษา

24 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 15,000 15,000 8,725 8,725 6,275 สกศ./นางสาวปิยะภรณ์  จันทร์ยศ

โรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย

รายงานการก ากับติดตามด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565  -  31 มีนาคม 2566)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
  งบประมาณ

  ท่ีได้รับการ

 พิจารณา

งบประมาณปี 2566

เบิกจ่าย
คงเหลือ

งบประมาณ
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบโครงการไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 อบรมปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 27,000 27,000 27,000 กง./น.ส.จารุวรรณ  ชาวกล้า

และวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ า

ท่ีครบวาระเกษียณอายุราชการ

26 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี 2566 - 2570 3,400 3,400 3,400 3,400 สกศ./น.ส.ปิยะภรณ์  จันทร์ยศ

ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ในจังหวัดฉะเชิงเทรา - จังหวัดสระแก้ว

27 บริหารจัดการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 317,160 94,760 44,700 177,000 317,160

3,700,000 796,300 ##### 1,453,580 987,209 614,600 2,260  828,820 1,491,039.50 2,208,960.50 

(นางสาวคณิศร์ธรา  จิรัชยากาญจน์กุล)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

(นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส)

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

รวมทัง้ส ิน้



 

แผนการกำกับติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  ในกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด  ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  งบดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑. งบประจำ (๑๒ รายการ)   จำนวน  ๑,๓๐๐,๐๐๐  บาท 

๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒๗ โครงการ) จำนวน  ๓,๗๐๐,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้วางแผนการกำกับ 

ติดตาม และรายงานการดำเนินโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามไตรมาส จำนวน ๔ ไตรมาส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปรายงานการกำกับ ติดตามการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ งบบริหารจัดการใน (งบประจำ) สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

ที ่ ประเภทรายจ่าย 

แผนงบประมาณ เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
หมาย
เหตุ ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒ ครั้งที่ ๓ ครั้งที่ ๔ รวม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ รวมเบิกจ่าย 

1 ค่าอาหารทำการนอกเวลาปกติ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 44,960.00 13,480.00  58,440.00  41,560.00   
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 23,440.00 4,730.00  28,170.00  11,830.00   
3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 2,239.00 20,790.10  23,029.10  16,970.90   
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000   28,280.00  28,280.00  11,720.00   
5 คชจ.บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000      -    40,000.00   
6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000      -    60,000.00   
7 ค่าวัสดุสำนักงาน 2๕,000 2๕,000 2๕,000 2๕,000 ๑๐0,000 9,790.00 17,500.00  27,290.00  52,710.00   
8 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 29,701.20 49,240.30  78,941.50  41,058.50   
9 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000      -    20,000.00   

1๐ ค่าใช้จ่ายในการประชุม 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 6,630.00 20,260.00  26,890.00  13,110.00   
1๑ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจำเป็น ๒5,000 ๒5,000 ๒5,000 ๒6,200 ๑๐๑,200 4,950.00 10,000.00  14,950.00  46,250.00   
1๒ ค่าสาธารณูปโภค 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 178,989.00  48,211.98 227200.98 372,799.02  

รวมทั้งสิ้น 324,700 324,700 324,700 325,900 1,300,000 300699.2 212,492.38  13,191.58  786,808.42   



                  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
                                                                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
รอบ ๖ เดือน 

ผลสำเร็จในการดำเนินงาน 

๑ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
       - ดำเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสร้าง                      
ความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้กับ
ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ ๑ คน จำนวน ๑๔๕ โรงเรียน                   
รวม ๑๔๕ คน เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖               
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒         
มีความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต                  
ของนักเรียนให้มีความสบูรณ์ และความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้มี
ทักษะในการดำรงชีวิต ให้เป็นไปตามนโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) พร้อมส่งเสริม
สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สังกัดทุกคน อย่างเป็นธรรมทั่วถึง และให้นักเรียนในสังกัดทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ ให้นักเรียน    
เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
๒) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทุกคนที่มีปัญหาด้านการศึกษาและการดำเนิน
ชีวิต ได้รับการดูแลช่วยเหลือพัฒนา ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ รักการเรียนรู้  มีสำนึกพลเมือง              
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มี
คุณธรรมจริยธรรมมีสวัสดิการสวัสดิภาพที่ดีข้ึน และสามารถ

 
 
 
 



ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข โดยใช้ระบบและกลไกในการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
๓) การเสริมสร้างความเข้มแข็งรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 
 

๒ โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒       
ประจำปี ๒๕๖๖ 
๑. วางแผนโครงการและขอบข่ายแผนการดำเนินงาน 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
       - จัดประชุมคณะกรรมการและดำเนินการจัดทำ
คู่มือการจัดตั้งสภานักเรียน จำนวน ๗ คน ในวันที่        
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
       - แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งครูเข้ารับการอบรมฯ 
ครู จำนวน ๑๔๕ คน นักเรียน ๑๙๒ คน                       
รวม ๓๓๗ คน ในวันที่ ๒๑ มถิุนายน ๒๕๖๖                      
ณ หอประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
 

  ๘๐,๐๐๐ ๑๔,๔๐๐ ๑) สภานักเรียนจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มีความรู้ ความเข้าใจในการ                
จัดกิจกรรมสภานักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่น ในระบอบประชาธิปไตย และสามารถจัดกิจกรรม/
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและส่วนรวม 
๒)สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
และสถานศึกษาในสังกัด ทุกโรงเรียนมีการขับเคลื่อนสภานักเรียน              
ที่เข็มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๓ โครงการส่งเสริมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๐,๐๐๐ ๒๗,๑๐๐ ๑) นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะ

ชีวิตให้ พร้อมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้กับเด็กนักเรียนได้ศึกษา



๑. อบรมให้ความรู้กับครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว
ประจำโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน               
๔๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน และนักเรียนแกนนำ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนขยายโอกาส                 
ทางการศึกษา จำนวน ๔๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒ คน 
รวมทั้งหมด ๑๔๑ คน โดยดำเนินการจัดอบรม                     
เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 
 

ต่อตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน รวมทั้ง                    
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
๒) ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ จำนวน ๑๔๕ โรงเรียน มีความรู้ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถ     
ของนักเรียน รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน 
๓) การส่งเสริมการแนะแนวศึกษาต่อสายอาชีพ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้เรียนก่อนจบการศึกษาภาคบังคับ ส่งเสริม               
ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง และเลือกวางแผนการดำเนินชีวิตในอนาคต
ให้เหมาะสมกับตนเอง และการเสริมสร้างความเข้มแข็งรับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวาณที่ ๒๑ 
๔ โครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.ครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับ
การจัดทำสื่อบัตรคำพ้ืนฐาน (บัตรคำอิเล็กทรอนิกส์)
จากโปรแกรมในทุกเขตคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ จำนวน ๑๔๔ โรงเรียน 
๒.จัดอบรมครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้มีการจัดทำสื่อบัตรคำพ้ืนฐาน            
(บัตรคำอิเล็กทรอนิกส์)จากโปรแกรมในทุกเขต
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

๘๓,๐๐๐ ๓๗,๕๔๐        ครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีเป้าหมาย
ระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ              
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม                 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ตามหลัก                 
ของแผน ๑๓ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 



ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน ๑๔๔ 
โรงเรียน ในวันที่ ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖              
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๕ โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ให้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : 
๑) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม                                            
๑.๑) เสนอโครงการพัฒนาคุณภาพ                              
๑.๒) ประชุมคณะทำงานและวิทยากร                          
๑.๓) อบรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ระหว่างวันที่ ๑๘-๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำนวน ๒๔๐ คน ณ ห้องประชุม 
๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒                                         
๑.๔) จัดทำคู่มือประกอบการอบรมฯ 
กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมโอยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่าน
รูปแบบโครงงาน : ๒) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขับเคลื่อน
นโยบาย สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                       
๒.๑) เสนอโครงการพัฒนาคุณภาพ                      

๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๒,๓๐๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามโครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ให้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  
๑) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและนำนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูในสังกัดสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒          
ที่เข้าร่วมการอบรม ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้
กระบวนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรม“เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง” ที่เน้นกระบวนการ Active Learning และรูปแบบ
โครงงานคุณธรรม (Moral Project)                                          
๓) สถานศึกษาในสังกัดผ่านการประเมินและได้รับรองจากประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จำนวน ๖ แห่ง 
 



๒.๒) ประชุมคณะทำงานและวิทยากร                             
๒.๓) อบรมเชิงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม              
โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านรูปแบบ
โครงงาน จำนวน ๑๐๐ คน โดยกำหนดเป็นระยะเวลา 
๒ วัน ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖             
ณ ห้องประชุม ๑ โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ ผ่านรูปแบบโครงงาน                           
๒.๔) จัดทำคู่มือประกอบการอบรมฯ 

๖ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ในระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒.จัดสรรงบประมาณให้เขตคุณภาพการศึกษา               
๑๗ เขตคุณภาพการศึกษา เขตละ ๑๕,๐๐๐ บาท                
เพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเขตคุณภาพ
การศึกษาสู่การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๒๕,๗๒๘ ๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและเข้าร่วมการแข่งขัน                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้รับ
รางวัลส่งต่อแข่งขันในระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  
๒) ครูได้รับการพัฒนาทักษะ ที่ส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับการแข่งขัน 
๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
ใช้เกณฑ์การตัดสินของ สพฐ. เป็นแนวทางในการดำเนินงาน       
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะนักเรียนที่มีความสามารถและเป็นตัวแทน
เข้ารับการแข่งขัน 

๗ ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

๓๐,๐๐๐ ๑๙,๙๕๒ ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน                
๑๐๐ คน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
และผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ (Performance Agreement : PA)            



๑.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จัดประชุมเสริมสร้างความรู้                  
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๐๐ คน                    
ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือสร้างเครือข่าย
คุณภาพ PA Support Team และขยายผลการอบรม
ให้ข้าราชการครูฯ ต่อไป 

๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน ๑๐๐ คน 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผ่านการ
ประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง  
และวิทยฐานะ (Performance Agreement : PA) 
๓) ข้าราชการครูในสังกัด สพป.ฉะเชิิงเทรา เขต ๒ ได้รับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น
ในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

๘ โครงการการจัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจำปี ๒๕๖๓ และประจำปี ๒๕๖๔ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ดำเนินการจัดพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ต่อหน้าพระฉายาลักษณ์                      
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้เเก่ข้าราชการครูเเละบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ เเละพนักงานราชการ 
จำนวน ๑๙๙ คน ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕               
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๑๘,๐๐๐ ๘,๒๗๐.๕๐ ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ                   
และพนักงานราชการในสังกัด มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 
๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
สามารถดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรฐานสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 



กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๙ โครงการพัฒนาระบบการวางแผน "แนวนโยบายสู่

ภาคปฏิบัติ" 
กิจกรรมที่ ๑ นำนโยบายสู่การปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(๑) จัดประชุมข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
๑.๑) ประชุมข้าราชการและลูกจ้าง จำนวน ๕๑ คน  
ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพ่ือสร้างรับรู้ความ
เข้าใจในนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
และนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และพิจารณา
งบประมาณ ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕                 
จำนวน ๑๘ คน                                
๑.๓) จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๗ ในวันที่                 
๑ - ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์ฯ กอล์ฟ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.เมือง จ.นครนายก 
กิจกรรมที่ ๒ ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๑) ศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการการใช้นวัตกรรมการ
บริหารงบประมาณ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

๓๘๓,๐๐๐ ๒๑๖,๗๘๔ ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
นำนโยบายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บุคลากรในสังกัด ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับทราบและนำสู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลสำเร็จตาม
เป้า ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือให้             
การพัฒนางานด้านศึกษาโรงเรียนให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติหมายเป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 
๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
บริหารจัดการงานตามภารกิจงานจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 
๓) บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีค่านิยม               
ในการทำงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก ในการ
ทำงานอย่างมุ่งมั่นให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 



ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ ในวันที่ ๖ - ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนโยบายและแผน                
จำนวน ๘ คน  
๒) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรผู้มีโครงการ
ในความรับผิดชอบ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
นำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR ในวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖              
ณ โรงเรียนดัดดรุณี อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๑๐ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารองค์กร                      
สู่คุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๑ เผยแพร่ผลงานที่เป็นเลิศและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการเพิ่มกิจกรรม  
- โรงเรียนบ้านหนองประโยชน์ และโรงเรียนตลาดบาง
บ่อ นำเสนอผลงานที่เป็นแบบอย่าง ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาค
ตะวันออก ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๕ 
- ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดราชบุร ี
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษา เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยง                    
ในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษา 
๑)รับการประเมินผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่ง                 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๓,๒๔๕ ๑) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร                      
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับการพัฒนาความสามารถสามารถ                     
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้เกิดประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก และความมุ่งมั่นเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามนโยบาย 
๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ในการให้บริการและการขับเคลื่อน
ภารกิจและกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองได้สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 



๑ ราย ๑.๑)รับการให้คำแนะนำจากคณะกรรมการพ่ี
เลี้ยง จำนวน ๒ ครั้ง ในวันที่ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ และครั้งที่ ๒ 
๑.๒) รับการประเมินคณะกรรมการฯ จำนวน ๑ ครั้ง 
ในวันที่ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต ๑  ๑.๓) รับการประเมินผู้บริหารการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน ๑ ราย ๑.๔) จัดเตรียมเอกสารเตรียมความ
พร้อมรับการให้คำแนะนำจากคณะกรรมการโค้ช 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย 
๑) แต่งตั้งคณะทำงานวิจัย ตามคำสั่ง สำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒              
ที่ 76/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงานวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  ๒)จัดประชุมคณะทำงานวิจัย จำนวน ๘ ครั้ง 
ดังนี้ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
จำนวน ๒๑ คน  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๔ คน  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันที่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑๒ คน  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๙ คน  ครั้งที่ ๕/
๒๕๖๖ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕ คน                  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน               

๓) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาความสามารถโดยยึดค่านิยมและหลักใน
การทำงานเพ่ือประชาชน ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม               
มีความมุ่งมั่นและความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ 



๕ คน  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
จำนวน ๕ คน  ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ วันที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๑ คน 

๑๑ โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
       - จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๓ อัตรา                   
และจ้างเหมาบริการ จำนวน ๗ อัตรา ปฏิบัติงาน                    
ในกลุ่มท่ีขาดแคลนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๑,๒๔๖,๕๐๐ ๖๒๑,๑๕๐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒            
มีลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทำให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบังเกิดผลดีต่อการดำเนินการ                      
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒   
และสถานศึกษา 

๑๒ โครงการการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       - ดำเนินการจัดสอบพนักงานราชการ                      
และได้พนักงานราชการ จำนวน ๒ อัตรา                    
ตามท่ีกำหนด 
 

๓๑,๙๔๐ ๑๐,๗๐๕ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒             
มีพนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี                       
และนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๒ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลดีต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๑๓ โครงการการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑. จัดประชุมบุคลากรในสังกัด จำนวน ๑ ครั้ง       
(บูรณาการงานกับโครงการการพัฒนาระบบการ
วางแผน"แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖) ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕                      
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน ๕๑ คน  

๙๕,๐๐๐ ๑๘,๙๖๐ ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
นำนโยบายของหน่วยเหนือและองค์กรลงสู่ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน                    
ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา                  
ผ่านระบบต่าง ๆ ด้วยความโปร่งใส อย่างมีคุณภาพ 
๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ให้เป็นไป



๒. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร                   
ที่เก่ียวข้อง จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑) วันที่ ๒๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน 
๑๔๘ คน (ครั้งที่ ๒) วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุม ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน ๑๔๙ คน ๓) 
จัดประชุมรอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม และผู้เกี่ยวข้อง 
และประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง รวม 
๑๒ ครั้ง ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ดังนี้ (๑) 
วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ คน (๒) วันที่ ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖ คน (๓) วันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๕ จำนวน ๑๗ คน (๔) วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑๗ คน (๕) วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑๕ คน (๖) วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑๕ คน (๗) วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑๕ คน (๘) วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑๕ คน (๙) วันที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๕ จำนวน 
๑๕ คน (๑๐) วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ 
คน (๑๑) วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๖ คน 
(๑๒) วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๔ คน 
 

ตามนโยบายและบริบท เพื่อพัฒนาและสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมและมีคุณภาพ 
๓) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบายของ
หน่วยงานหลักเพ่ือนำไปพัฒนากระบวนการบริหาร และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 



๑๔ โครงการจัดงานวันครูประจำปี ๒๕๖๖ 
       - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้จัดงานวันครูประจำปี ๒๕๖๖ 
ในวันจันทร์ที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖                             
ณ โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา”                   
อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๔๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐        - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอำเภอพนม
สารคาม และผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา                  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
จำนวน ๗๐๐ คนได้ร่วมกันประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๑๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
๑. ประชุมคณะทำงานในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖                
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม                   
โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย อำเภอท่าตะเกียบ                      
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยแบ่ง           
การอบรมเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๑ วัน มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน ๑๙๕ คน ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

๘๘,๐๐๐ ๗๘,๗๖๐ ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม                  
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สามารถนำ
ผลงานกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดมาจัดทำเอกสารข่าวสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สายตาสาธารณชน ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 
๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
และสถานศึกษา มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก 
และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งประชาชนทั่วไปรับทราบภารกิจ และกิจกรรมการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๖ โครงการจัดพิธีถวายราชสดุดี                            
“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี ๒๕๖๕ 

๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัดสำนักงาน
ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ที่เข้าร่วมพิธี             



๑.สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา       
เขต ๒ ได้ดำเนินโครงการจัดพิธีถวายราชสดุดี "วัน
สมเด็จพระมหาธีราราชเจ้า" ประจำปี ๒๕๖๕ และ
แสดงความกตัญญู กตเวทิตาธรรม ด้วยการประกอบ
พิธีถวายพวงมาลาถวายราชสดุดี โดยมีผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วม
พิธีจำนวน 500 คน  ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา เรียบร้อยแล้ว 
โดยผู้บังคับบบัญชาลูกเสือที่เข้าร่วมสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปจัดพิธีถวายราชสดุดีฯ ในโรงเรียนในปีถัดไป
ได้อย่างถูกต้อง 

ถวายราชสดุดีฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสถานศึกษา 
รวมถึงการส่งเสริมการมีระเบียบวินัย การรู้จักเสียสละ มีความ
รับผิดชอบ บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และน้อมรำลึก                       
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุข               
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ที่เกี่ยวข้อง                    
ที่เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีฯ ได้มีความรู้ความสามารถ มีความ
เข้มแข็งอดทน ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งเสริมให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ มีวินัย   
อันดีงามตามขนมธรรมเนียม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
๓) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในสังกัดสำนักงานนลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ที่เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดี             
“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี ๒๕๖๕ ได้รับการพัฒนา
ทักษะ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ และได้น้อมรำลึกคุณงามความดีของพระผู้พระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทย 

๑๗ โครงการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
- นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม (นม) โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน ๖ โรงเรียน และโรงเรียน
ประถมศึกษา จำนวน ๙ โรงเรียน รวมทั้งสิ้น                
๑๕ โรงเรียน 

๑๕,๐๐๐ ๘,๗๒๕ ๑) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน                         
และอาหารเสริม (นม) ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ                     
และเกิดประสิทธิผล             
๒) นักเรียนได้รับการบริโภคอาหารอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริม (นม) ที่เหมาะสม มีคุณค่าครบถ้วน ตามหลักโภชนาการ            
และมีสุขภาพอนามัยที่ดี ลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 



๑๘ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา ในจังหวัดฉะเชิงเทรา - จังหวัดสระแก้ว  
       - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา ในจังหวัดฉะเชิงเทรา - จังหวัด
สระแก้ว เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖                  
ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จำนวน ๕๔ คน 

๓,๔๐๐ ๓,๔๐๐ ๑) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา             
และจังหวัดสระแก้วมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา    
เขต ๒ และนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง                 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา            
และจังหวัดสระแก้ว มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
๓) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา                
และจังหวัดสระแก้ว สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้อย่างถูกต้องและเป็นไป                 
ตามนโยบาย 
 

 

 

                                                                                                                    ลงชื่อ            ผู้รับรอง 

                                                                              (นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส)  

             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  


