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คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาค ได้แก่ การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน สถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการ
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไปและเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดย
กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจงานให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล สามารถสรุปรายงานผลการดำเนินงานได้
ดังรายงานในเล่มนี้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงานครั้งนี้ จะทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานหรือเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1  

                                                          บทนำ 

ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 51 การใดท่ีรัฐธรรมนูญให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการ
นั้นเป็นการทำเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตาม  
และเร่งรัดให้รัฐดำเนินการ รวมตลอดท้ังฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดให้ประชาชนหรือชุมชน
ได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ และมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายและรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4  
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
และการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้               
มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนที่                  
การศึกษาเป็นผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก
ออกเป็น 3 แบบ คือ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้รับการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำเอกสารที่รวบผลการ
ดำเนินงานและกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ที่แสดงถึงการ
ดำเนินงานที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online 2023) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 ที่ตั้งและบทบาทหน้าที่ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0- 3855 – 1456 โทรสาร 038-551456 , 038-554062 
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษาในการ
เป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานบริหาร
ทั่วไป เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุมในท้องที่ 7 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอพนมสารคาม บางคล้า แปลงยาว ราชสาส์น สนามชัยเขต ท่าตะเกียบ และอำเภอ                 
คลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 145 โรงเรียน มหีน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร                 
และจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                        
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                          
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
       2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม               
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยยงานดังกล่าว 
      3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                       
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      8. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                  
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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      9. ดำเนิน และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    12. ปฏิบัติงานร่วมกันกำกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 
  1) กลุ่มอำนวยการ 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
         10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่กากรศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ความสำคัญกับการมี                  
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยประสานและแสวงหาความร่วมมือจากส่วนราชการ หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ เช่น มีส่วนร่วมในข้ันตอนกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ                  
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินกิจกรรม/โครงการ มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน                      
การวางแผน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงาน และทำให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจของหน่วยงานได้ดีขึ้น รวมถึงการนำความเห็น 
ความต้องการของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นข้อมูลประกอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรทรัพยากร การแก้ปัญหา การปรับปรุงงาน เพ่ือเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา                    
เขต 2 ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การกำหนดราคากลางและจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกำหนดราคากลางและจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ โดยได้แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเป็นคณะกรรมการพิจารณา เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบได้ 
  2. การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคา 
ซื้อโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา , ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา , ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) โดยได้แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเป็นคณะกรรมการพิจารณา เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
และสามารถตรวจสอบได้ 
  3. การให้คะแนนตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง 
บุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการการให้คะแนนตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                  4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง 
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บุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  5. การกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเสนอ 
ขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้ง 
การกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  6. การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะดำเนินการนิเทศ  
ติดตาม และการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน 
ในสังกัด จำนวน ๑๔๕ โรงเรยีน โดยแบ่งเป็น 17 เขตคุณภาพการศึกษา ออกนิเทศ ติดตาม ระหว่าง                    
วันที่ 22 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผล
การดาเนินงานพัฒนาการศึกษาตามแนวทางนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและนักเรียน  
     เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนฯ  
  7. การดำเนินการโครงการพฒันาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2566 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดำเนินการตามโครงการ 
พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2566  
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จัดทำสื่อบัตรคำพ้ืนฐานจากโปรแกรมง่าย ๆ  
ในทกุเขตคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จะดำเนินโครงการ 
พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีงบประมาณ 2566 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษ 
ที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2566 
  8. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการโครงการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุประจำปีงบประมาณ 2566  
รุ่นที่ 1 - 3 ในระหว่างวันที่ 7 - 9 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
      เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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                   9. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2566 - 2570 โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนนิการจัดทำโครงการ 
พัฒนาระบบการวางแผน “แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อน 
การดำเนินงานสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ลัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แนวทางขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน และพัฒนา 
บุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านความรู้จากแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา (เศรษฐกิจพอพียง) 
นำมาบูรณาการใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
      เพ่ือให้การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 - 2570  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 - 2570 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
                    10. การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนอำเภอแปลงยาว ประจำปีการศึกษา 2565 
                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ร่วมกับอำเภอแปลงยาว 
ได้ร่วมกันจัดการแข่งขันนักเรียนอำเภอแปลงยาง ประจำปีการศึกษา 2565 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสแสดงความสามารถทางด้านกีฬาและกรีฑา และการแสดงออกในความมีน้าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงเป็น
การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในด้านกีฬา ซึ่งจะ
ส่งผลให้เด็กและเยาชนได้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในภายภาคหน้า 
                    11. โครงการอบรมปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย              
และวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ครบวาระเกษียณ           
อายุราชการในระบบ D Pension ประจำปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวนมาก ซึ่งในแต่ละปีจะมี
ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ การให้ความสำคัญกับบุคลากรผู้ทรงคุณค่าเหล่านี้ 
นับเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจ อีกทั้งข้าราชการดังกล่าวได้รับรู้ถึงสิทธิประโยชน์ของตนเองที่จะ
ได้รับหลังเกษียณอายุราชการ โดยข้าราชการและลูกจ้างประจำสามารถยื่นแบบคำขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ
ได้อย่างถูกต้องไม่ผิดพลาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงได้จัดอบรม
ปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายและวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ครบวาระเกษียณอายุราชการในระบบ D Pension ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงานคลัง เขต 2 ฉะเชิงเทรา ในการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับบำเหน็จบำนาญ  
                    12. ประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และท่ีปรึกษา  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และที่ปรึกษา เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวนัที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ หอ้งประชุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 



ส่วนที่ 4 
                                           สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการสรุปข้อมูล                   
ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  

                 กิจกรรม/โครงการ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม 
ในการดำเนนิการตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. การกำหนดราคากลางและจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะครภูัณฑ ์

1. นายไวภพ  สุขกระโทก    
2. นางศิริกุล  สุขกระโทก    
3. นางรสสุคนธ์  เหลาไชย   

ผอ.ร.ร.ทุ่งสะเดาประชาสรรค ์
ครู ร.ร.ทุ่งสะเดาประชาสรรค ์
ครู ร.ร.ทุ่งสะเดาประชาสรรค ์

2. การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับ                   
การประกวดราคาซื้อโตะ๊-เก้าอี้นักเรียนฯ ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

1. นายอภริักษ์  ทองจรัส    
2. นายวิลาศ  คำภาวงษ์  
3. นางลักขณา  ไชยฤทธิ์ 
4. นายวุฒิไกร  จันสามารถ 
5. น.ส.สยุมพร  อินทศร ี

ผอ.ร.ร.บ้านเนินไร ่
ผอ.ร.ร.บ้านมาบนาด ี
ผอ.ร.ร.วัดหัวสำโรง 
ผอ.ร.ร.วัดชำป่างาม 
ผอ.ร.ร.วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 

3. การให้คะแนนตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบ               
การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู 
ปี พ.ศ. 2566  
 

1. นายพิทักษ์  เมฆอรณุ 
2. นายชิต  นพเกียรต ิ
3. นายนพดล  คลำทั่ง 
4. น.ส.ขวัญศิริ  บุญสรรค์ 
5. นางนรีรตัน์  คล้ายสุวรรณ ์
6. น.ส.สยุมพร  อินทศร ี
7. นางสำราญ  ไทยนิยม 
8. นายพงษ์ศักดิ์  ผลบุภพ 
9. นายอาคม  ยิม้เจรญิ 
10. นางลักขณา  ไชยฤทธิ ์
11. น.ส.ทองสุข  เตียรักษา  

ผอ.ร.ร.ตลาดบางบ่อ 
ผอ.ร.ร.วัดบ้านซ่อง 
ผอ.ร.ร.บ้านทุงส่าย 
ผอ.ร.ร.วัดเสม็ดเหนือ 
ผอ.ร.ร.บ้านโป่งเจริญ 
ผอ.ร.ร.วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
ผอ.ร.ร.โสภณประชาเทวารุทฯ 
ผอ.ร.ร.บ้านหนองคอก 
ผอ.ร.ร.บ้านคลองยายสร้อย 
ผอ.ร.ร.วัดหัวสำโรง 
ผอ.ร.ร.วัดบึงกระจับ 

4. การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. น.ส.สุกัญญา  เรืองเกษตร 
2. นายสรุชัย  เรเรือง 
3. นางนรีรตัน์  คล้ายสุวรรณ ์
4. นายพงษ์ศักดิ์  ผลบุภพ 
5. นายนพคณุ  เจิมจรุง 
6. นางอภิญญา  แสงศร ี

ผอ.ร.ร.วัดหัวกระสังข ์
ผอ.ร.ร.วัดหนองไม้แก่น 
ผอ.ร.ร.บ้านโป่งเจริญ 
ผอ.ร.ร.บ้านหนองคอก 
ผอ.ร.ร.วัดเสม็ดใต ้
ครูเช่ียวชาญโรงเรียนตลาดบางบ่อ 

5. การกลั่นกรองและตรวจสอบขอ้มูลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. นายกมล  วุ่นหนู 
2. นางสำราญ ไทยนยิม 
3. นายพิทักษ์  เมฆอรณุ 
4. นายวิลาศ  คำภาวงษ์ 
5. น.ส.ปาณภัช  ยันตะพลา 
6. น.ส.ขวัญศิริ  บุญสรรค์ 
7. นายนพดล  คลำทั่ง 

ผอ.ร.ร.บ้านแหลมตะคร้อ 
ผอ.ร.ร.โสภณประชาเทวารุทฯ 
ผอ.ร.ร.ตลาดบางบ่อ 
ผอ.ร.ร.บ้านมาบนาด ี
ผอ.ร.ร.วัดหินดาษ 
ผอ.ร.ร.วัดเสม็ดเหนือ 
ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
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                 กิจกรรม/โครงการ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิการตามภารกิจของหน่วยงาน 
6. การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิด               
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

1. น.ส.เสาวคนธ์  นิรมล 
2. น.ส.ปวริศา  พลบุญ 
3. นายพายัพ  นิชเปี่ยม 
4. นายวิทยา  เปี่ยมเตม็ 
5. น.ส.มนัสนันท์ พิพัฒน์ดิษยา 
6. น.ส.ปาณภัช  ยันตะพลา 
7. นางสำราญ  ไทยนิยม 
8. น.ส.ลัญฉกร  ภูธา 
9. น.ส.ขวัญศิริ  บุญสรรค์ 
10. นายประพันธ์ ยอดตระกูลชัย 
11. ว่าที่ ร.ท.วันชิง  กูลหกูล 
12. นายวิลาศ  คำภาวงษ์ 
13. นายสุนทร  เกียรตสิถิตกลุ 
14. นายไวภพ  สุขกระโทก 
15. นายพิทักษ์  เมฆอรณุ 
16. นายสยาม  เสาวกุล 
17. นายนพดล  คลำทั่ง 

ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 1 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 2 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 3 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 4 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 5 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 6 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 7 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 8 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 9 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 10 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 11 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 12 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 13 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 14 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 15 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 15 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 17 

7. การดำเนินการโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ประจำปี
งบประมาณ 2566 

1. น.ส.ณัฐนันท์  หันยี่ไล ้
2. น.ส.จุฬาพร  แก้วเสนา 
3. นายณรงค์ศักดิ์  เจริญสิทธิชัย 
4. น.ส.พิมพ์พิษา  วิบูลย์ศิลป ์
5. นายสุวพล  กระจ่าง 
6. นายกฤศ  จอมพระ  
7. นายทองจันทร์  จันละพันธ ์
8. นายธีระยุทธ์  โพธิ์ทอง 

ผอ.ร.ร.วัดงยาง 
ผอ.ร.ร.วัดหนองแหน 
ครู ร.ร.บ้านเขาหินซ้อน 
ครู ร.ร.บ้านเขาหินซ้อน 
ครู ร.ร.วดับ้านซ่อง 
ครู ร.ร.บ้านหนองเหียง 
ครู ร.ร.วดัวังเย็น 
ครู ร.ร.วดัทางข้ามน้อย 

8. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

1. นายประสิทธ์ิ  ขวัญนอน 
2. นายสมคิด  สมด ี
3. นางยุพเรศ สำเภาน้อย 
4. น.ส.สมจติร  คะเสนา 
5. น.ส.อภิญญา เหง้าประสิทธ์ิ 

ผอ.ร.ร.บ้านรม่โพธ์ิทอง 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
ครู ร.ร.บ้านหนองยาง 
ครู ร.ร.วดัแสนภุมราวาส 

9. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี 2566 – 2570 ของโรงเรียนในสังกัด 

1. น.ส.เสาวคนธ์  นิรมล 
2. น.ส.ปวริศา  พลบุญ 
3. นายพายัพ  นิชเปี่ยม 
4. นายวิทยา  เปี่ยมเตม็ 
5. น.ส.มนัสนันท์ พิพัฒน์ดิษยา 
6. น.ส.ปาณภัช  ยันตะพลา 
7. นางสำราญ  ไทยนิยม 
8. น.ส.ลัญฉกร  ภูธา 
9. น.ส.ขวัญศิริ  บุญสรรค์ 
10. นายประพันธ์ ยอดตระกูลชัย 

ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 1 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 2 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 3 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 4 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 5 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 6 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 7 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 8 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 9 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 10 



9 
                 กิจกรรม/โครงการ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิการตามภารกิจของหน่วยงาน 
 11. ว่าที่ ร.ท.วันชิง  กูลหกูล 

12. นายวิลาศ  คำภาวงษ์ 
13. นายสุนทร  เกียรตสิถิตกลุ 
14. นายไวภพ  สุขกระโทก 
15. นายพิทักษ์  เมฆอรณุ 
16. นายสยาม  เสาวกุล 
17. นายนพดล  คลำทั่ง 

ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 11 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 12 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 13 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 14 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 15 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 15 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 17 

10. การจัดการแข่งขันกีฬานักเรยีนอำเภอแปลงยาว 
ประจำปีการศึกษา 2565 

1. กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ์ จำกัด (มหาชน) นิคม
อุตสาหกรรมเกตเวย์ ซติี ้
2. ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ ซติี้ 
3. ประธานชมรมผู้ประกอบการโรงงานนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ ซติี้ 
4. บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ 
ซิตี้) 
5. ผู้จดัการบริษัท เอ็นโด สแตนเลส สตีล (ประเทศไทย) จำกัด 
6. บริษัท อีซูซุ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ 
ซิตี้) 

11. การอบรมปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบกฎหมายและวิธีปฏิบัติในการขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ครบ
วาระเกษียณอายรุาชการในระบบ D Pension ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางรัสรินทร์  เลิศอรยิบวรสุข ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานคลัง เขต 2 ฉะเชิงเทรา เป็นวิทยากร 
 

12. ประชุมวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และที่ปรกึษา  
 

นายกมล  วุ่นหนู     ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
นางหัตยา  อิทธิคม  ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
นายทวีศิลป์  กล้าณรงค์  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
นายสุดใจ  ศรีทอง         ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
นางกัญญา  สละชั่ว        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
น.ส.ขวัญศริิ  บุญสรรค์    ผู้ทรงคณุวุฒิ 
นายชุมพล  สิทธิ            ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายประสาร  เศวตสุพร   ที่ปรึกษา (อดีต ผอ.กลุ่มนเิทศ ติตตามฯ) 
นางสุนันทา  โกธา          ที่ปรึกษา  (อดีต ผอ.ร.ร.วดัสามร่ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
  ผลจากการมีส่วนร่วม/การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. ทำให้คุณภาพของการตัดสินใจในการดำเนินงานในแต่ภารกิจของหน่วยงานดีขึ้น เนื่องจาก 
กระบวนการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะช่วยสรา้งความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความ
ต้องการของโครงการหรือกิจกรรม หรือผลประโยชน์ของบุคลากร/นักเรียน 
  2. การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะช่วยสร้างข้อตกลงและข้อผูกพัน                  
อย่างมั่นคงในระยะยาวระหว่างกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ลดข้อ
โต้แย้งและช่วยให้เกิดความชอบธรรมต่อการตัดสินใจของผู้บริหารของหน่วยงาน 
          3.  การนำไปปฏิบัติง่ายขึ้น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้สึก
ของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจนั้น และต้องการเห็นผลในทางปฏิบัติ  

4. เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจที่โปร่งใสและ    
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความน่าเชื่อถือให้หน่วยงานและเกิดความชอบธรรม
โดยเฉพาะเมื่อต้องมีการตัดสินใจในเรื่องที่มีการโต้แย้งกัน  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้นำผลจากการเปิดโอกาส                   

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงพัฒนา                     
การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานช่วยสร้างโอกาสในการแบ่งปันความรู้และการเรียนรู้       
ระหว่างองค์กรและสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์และความรู้ของผู้อ่ืนได้ เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานช่วยสร้างความพึงพอใจ ช่วยปรับปรุงงานได้และส่งเสริม
แนวคิดใหม่ ๆ จะสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

  3. การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืนเพื่อ
ช่วยในการพัฒนางานด้วยการปรับปรุงและการแก้ไขตามความต้องการและความคาดหวังของทุกคน 

  4. แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการทำงานร่วมกัน ใช้ความสามารถและทักษะของคนอื่น ๆ 
เพ่ือพัฒนางานได้อย่างเต็มที่ โดยการแบ่งหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกัน การทำงานเป็นทีมช่วยให้สามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

 



 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                1. การกำหนดราคากลางและจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          2. การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคา ซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา , ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์                            
(e-bidding)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. การให้คะแนนตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  5. การกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเสนอ 
ขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  6. การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   
 
 
 
 



                     7. การดำเนินการโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  8. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
   
 
 
 



                 9. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2566 - 2570 โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



                  10. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ประจำปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
                 



                11. โครงการอบรมปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย              
และวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ครบวาระเกษียณ           
อายุราชการในระบบ D Pension ประจำปีงบประมาณ 2566

 

 



 

 

 



 

 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

   
 
 



               12. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และท่ีปรึกษา ประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 
 
 
      

 
 


