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      ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

      ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

      

 



 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------- 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ                            
        พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือกำหนด
มาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ                    
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจน                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดไว้ 

จากการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น                        
2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ                     
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านบุคคล  ได้แก่ การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
2. ระบบงานหรือกระบวนการ  ได้แก่ การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                    

ในการแบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สำนักงาน                       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุม                 
ความเสี่ยงการทจุริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการ                 
ป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมินความการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      
ดังนี้ 

ด้านการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง               

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                    3. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน                          
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



 
 

2 

ด้านการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง               

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด  

3. กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                     นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการขัดกัน       
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์แรก                     
ของทุกเดือน เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการทุจริต                        
ในหน่วยงาน 

2. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม                   
ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

                    5. ประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ                      
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                       
การประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”                          
เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

                                                   

 

 

 



 

     ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 



 

   

 

 

 

 



 

ประกาศ เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

        

 



    

 

 

 

 



 

 กิจกรรมเคารพธงชาติ เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำม่ันสัญญาในการ                  
ร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                         
โดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 

                                                           



 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 



ประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                       ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ                                
                                                              พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



 
การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 
 
 
 



การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 

 


