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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู                                           
และบุคลากรทางการศึกษา 

             

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 



 

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(2)  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

                  ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 

 



 

            

 

 



 

                  (3) 3.1 การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร 

                          - โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 มีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่  

                     สวัสดิการในการทำงาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ในความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักใน  
                     หน้าที่และเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง 

                     

 



 

 

 

 



                

 

 



                        

 

 

 

 

 

 



 

                         

 



              

 



 

 

 

 

 



               

               (3) 3.2 กจิกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
                         - โครงการอุปสมบทหมู่เฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  
              นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
                                มีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
              ได้มสี่วนร่วมในการถวายพระชัยมงคลฯ รวมทั้งได้ศึกษา รักษาพระธรรมวินัย ปฏิบัติตามหลักคำสอนของ 
              พระพุทธศาสนา และเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

                   



 

              

 

 

 

 



 

                 

 

 



            

 


