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รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 
 

         
 



           
 



         
 
 



          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา                       

ในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

      
 
 
 

                   
 
 



                     
 



           
 



 
 



 
 



 
 



 



 
 
 
 
 



ข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)  
   
 

 



 


