
                                                                                                                                                                                               

                                                

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

ในปี พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 

 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D   

E   

F   

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2..................... 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน...94.31...คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ..A................ โดย ตัวชี้วัดที่ 10.......... ได้คะแนนสูงสุด......100........คะแนน ส่วนตัวชี้วัด                      
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่.  9........... ได้คะแนน.....82.42..................คะแนน 

 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                       
(2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 80.26 B -4.1 ลดลง 

2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 

2563 75.60 B -9.02 ลดลง 

2564 87.60 A +12 เพ่ิมข้ึน 

2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 

  

 



      1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.24 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 97.65 AA  

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.23 AA  

5 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.45 AA  

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.24 AA  

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.06 AA  

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.56 AA  

9 2 การใช้งบประมาณ 94.42 A  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.42 B  

  หมายเหตุ : ระบบคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 



วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.06 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่ส่งเสริม
องค์กร ดังนี้ 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ  

1.2 การใช้งบประมาณ มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการเผยแพร่  
ตรวจสอบได้ มีการใช้งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

1.3 การใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือปฏิบัติในสิ่ง                      
ที่ไม่ถูกต้อง  

1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีกระบวนการการขออนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานมีการจัดทำ เผยแพร่มาตรการต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต                      

มีการเฝ้าระวัง และมีการตรวจสอบการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
               อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ  85) 
     จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน  5  ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 98.24 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 94.42 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 97.65 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 96.45 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 97.23 

                จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  
  จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้                 
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85  
       2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดค้ะแนนเท่ากับ 28.79 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน              
มีความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

    2.1 คุณภาพในการดำเนินงาน การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได ้              
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม การบริหารงานและการดาเนินงาน              
ในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคานึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์                     
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



     2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง                 
ที่หลากหลาย เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนมีการดำเนินการจัดทำช่องทางสำหรับรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

     2.3 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีการนำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความสะดวก  
คล่องตัว ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
                อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพในการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 96.06     
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.24  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 95.56 

 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  85)  
จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้                   
คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85  
      3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency      
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 36.48 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้ต่อ
สาธารณะ ดังนี้ 

     3.1 การเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงานงบประมาณ การบริหารและพัฒนา และการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

     3.2 การป้องกันการทุจริต หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลในการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน               
ทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย    การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต   
                     อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ  
           ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้แก่ 9.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  9.2) การบริหารงาน 

9.3) การบริหารเงินงบประมาณ  9.5) การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต   
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
จุดอ่อน คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 94.31 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที ่10 ได้คะแนนสูงสุดถึง 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 82.42 คะแนน 
       เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                 
( 2561 - 2565 ) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 80.26 B -4.1 ลดลง 
2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 
2563 75.60 B -9.02 ลดลง 
2564 87.60 A +12 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 

 
 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 เป็นตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้  
( เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน ) 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.24 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 97.65 AA ผ่าน 
4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.23 AA ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.45 AA ผ่าน 
6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.24 AA ผ่าน 
7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.06 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 96.56 AA ผ่าน 
9 2 การใช้งบประมาณ 94.42 A ผ่าน 

10    9 การเปิดเผยข้อมูล 82.42     B ไม่ผ่าน 
 หมายเหตุ : ระบบผลคะแนนแปลผลการประเมิน 
 
 
 
 



ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Pool 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
จุดที่ต้องพัฒนา  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านการประเมิน (มีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ) ซึ่งควรมี                    
การพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัดมีคะแนนในระดับยอดเยี่ยม ( Excellence ) ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ               
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล                   
และการป้องกันการทุจริตสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )              
ในการดำเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และง่ายต่อการเข้าถึง                  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ผ่านเว็บไซต์ และสามารถซักถามหรือแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ได้โดยสะดวก 

การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์                
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้อง                   
หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                       
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล ( NO GIFT POLICY ) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” การประเมิน                 
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต                             
ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 
      3.1) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
      3.3) มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      
 
 



                 3.4) กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง                    
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ                               
และลูกจ้างชั่วคราว 
                 3.5) กิจกรรมเคารพธงชาติ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำมั่นสัญญาในการร่วมกัน                

ป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยการกล่าวคำปฏิญญา                  

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตทุกวันจันทร์ 

                         3.6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
        3.7) การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                  
       3.8) จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
         4) การกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
         5) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ โดยการจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                       
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับทราบ และร่วมมือในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน                             
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

                        

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 

 
 

 



 



 
 

 

 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

 

 
 
 
 
 



กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

 

 



 



 



 



 

 



 

 

 



 

 


