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ในรอบปีที่ผ่านมา ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นทั้งหมดเกิดจากความร่วมมือของกลุ่ม/หน่วย ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ สรุปผล จนทำให้รายงานผลการดำเนินงาน                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จสมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์                                  

ในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาตลอดจนผู้ที ่สนใจนำไปกำหนดทิศทางและวางแผนพัฒนา

การศึกษาในอนาคตต่อไป 
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  ส่วนที่ 1  

บทนำ 

1. สภาพทั่วไป 

   1.1 ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 1.1.1  ที่ตั้งและบทบาทหน้าที่ 

        สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาฉะเช ิง เทรา เขต 2 จ ัดต ั ้ งข ึ ้ นตามประกาศ                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งอยู ่เลขที ่ 209/1 หมู ่ 3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม                         
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0 – 3855 - 1456 โทรสาร 038-551456, 038-554062  
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา                             
ในการเป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป               
เพื ่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุมในท้องที ่ 7 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอพนมสารคาม อำเภอบางคล้า อำเภอแปลงยาว   อำเภอราชสาส์น อำเภอสนามชัยเขต 
อำเภอท่าตะเกียบ และอำเภอคลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 143 โรง มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
          1.1.2  อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2              

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล                 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ. 2553 แล ะตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 5                                        
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

       1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาให้สอดคล้อง                     
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

       2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม                      
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

          3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน                          
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

http://www.cha2.go.th/
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                8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                         
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       9.  ดำเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
     11.ประสานการปฏิบัต ิราชการทั ่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน                         
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              12. ปฏิบัติงานร่วมกันกับ/หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายซึ ่งเป็นหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                           
โดยกำหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 

    1) กลุ่มอำนวยการ 
 2) กลุ่มนโยบายและแผน 
    3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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   1.2 อาณาเขต 

 จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ปัจจุบันฉะเชิงเทรา มีพื้นที่ทั้งสิ้น 
3,344,375 ไร่ หรือ 5,351 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที ่เป็นอันดับที่ 40 ของประเทศ ตั้งอยู่ทางด้านตะวันออก               
ของประเทศประมาณเส้นรุ ้งที ่ 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก อยู ่ห่างจากกรุงเทพ  
ทางท ิศตะว ันออก ประมาณ 75 กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข 304 (ส ุว ินทวงศ ์)  และประมาณ  
100 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 3 หร ือประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34   
(บางนาตราด) แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 34 (บางปะกง - ฉะเชิงเทรา) และประมาณ 61 กิโลเมตร                             
ตามทางรถไฟสายตะวันออก และแบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ คือ อำเภอเมือง อำเภอบางปะกง               
อำเภอบ้านโพธิ ์ อำเภอบางน้ำเปรี ้ยว อำเภอพนมสารคาม อำเภอบางคล้า อำเภอแปลงยาว อำเภอสนาม  
ชัยเขต อำเภอท่าตะเกียบ อำเภอราชสาส์น และอำเภอคลองเขื่อน มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ         ติดต่อกับ  จังหวัดนครนายก และปราจีนบุรี 

ทิศใต ้     ติดต่อกับ  จังหวัดชลบุรี จันทบุรี และอ่าวไทย 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  จังหวัดสระแก้ว 

ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และปทุมธานี      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : พื้นที่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีทั้งสิ้น    
               7 อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอพนมสารคาม อำเภอราชสาส์น อำเภอบางคล้า อำเภอคลองเขื่อน  อำเภอสนามชัยเขต                 
               อำเภอแปลงยาว และอำเภอท่าตะเกียบ  
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   1.3 เขตพื้นที่บริการ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ 

อำเภอ พื้นที่  

(ตร.กม.) 

จำนวน จำนวนเทศบาล/อบต. 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
พนมสารคาม 550 8 87 5 6 
บางคล้า 227.90 9 56 2 7 
แปลงยาว 237.23 4 48 4 3 
ราชสาส์น 134.90 3 31 - 3 
สนามชัยเขต 1,666 4 70 1 4 
ท่าตะเกียบ 1,054.80 2 47 - 2 
คลองเขื่อน 127.40 5 32 - 5 

รวม 3,998.23 35 371 12 30 

 

1.4 ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อำเภอ 
จำนวนประชากรแยกตามเพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

พนมสารคาม 40,412 43,188 83,600 
บางคล้า 21,798 23,835 45,633 
แปลงยาว 26,415 25,211 52,626 
ราชสาส์น 6,140 6,378 12,518 
สนามชัยเขต 37,561 37,810 75,371 
ท่าตะเกียบ 23,571 23,213 46,784 
คลองเขื่อน 6,059 6,332 12,391 

รวม 161,956 166,967 328,923 

ที่มาของข้อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ระบบสถิติทางการทะเบียน ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
2. สภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
    2.1 ด้านปริมาณ    

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลและ
ร ับผ ิดชอบสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมีข ้อม ูลพื ้นฐ าน                             
ดังตารางต่อไปนี้   
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ตารางท่ี 1 รายชื่อโรงเรียนแยกตามอำเภอ และเขตคุณภาพการศึกษา   
อำเภอพนมสารคาม  (39) 

เขตคุณภาพท่ี 1 เขตคุณภาพท่ี 2 เขตคุณภาพท่ี 3 เขตคุณภาพท่ี 4 เขตคุณภาพท่ี 5 
1.บ้านแหลมตะคร้อ 
2.วัดดอนขี้เหล็ก 
3.วัดชายเคืองวนาราม 
4.วัดพงษาราม 
5.บ้านไร่ดอน 
6.วัดนาน้อย 

1.วัดโคกหัวข้าว 
2.วัดดอนทอง 
3.วัดท่าลาดเหนือ 
4.วัดหนองเค็ด 
5.บ้านหนองสองห้อง 
6.บ้านหนองหว้า 
7.วัดธารพูด 
8.วัดบ้านซ่อง 
9.วัดหัวกระสังข ์

1.วัดท่าเกวียน 
2.ไพบูลย์ประชานุกูล 
3.วัดต้นตาล 
4.วัดนาเหล่าบก 
5.วัดหนองปาตอง 
6.วัดแหลมไผ่ศรี 

1.บ้านเขาหินซ้อน 
2.บ้านชำขวาง 
3.บ้านปรือวาย 
4.บ้านม่วงโพรง 
5.บ้านหนองกลางดง 
6.บ้านหนองแสง 
7.บ้านหนองเหียง 
8.บ้านห้วยหิน 
9.วัดลำมหาชัย   
10.วัดแหลมเขาจันทร์ 

1.บ้านห้วยพลู 
2.วัดดงยาง 
3.วัดบึงกระจับ 
4.วัดสระสองตอน 
5.สุวรรณคีรี 
6.วัดหนองบัว 
7.วัดหนองแหน 
8.วัดหนองเสือ 
 
 
 
 
 
 

อำเภอราชสาส์น  (7) อำเภอบางคล้า  (16) อำเภอคลองเขื่อน  (8) อำเภอสนามชัยเขต 
เขตคุณภาพท่ี 6 เขตคุณภาพท่ี 7 เขตคุณภาพท่ี 8 เขตคุณภาพท่ี 9 เขตคุณภาพท่ี 10 

1.วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
2.วัดหินดาษ 
3.วัดสะแกงาม 
4.บ้านท่าโพธิ์ 
5.วัดบางคา 
6.วัดแสนภุมราวาส 
7.วัดจรเข้ตาย 

1.วัดปากน้ำโจ้โล้ 
2.วัดทางข้ามน้อย 
3.วัดลาดบัวขาว 
4.วัดหัวไทร 
5.วัดคูมอญ 
6.วัดบางกระดาน 
7.วัดบางกระเจ็ด 
 

1.ท่าระหัดราษฎร์สฤษฎิ์ 

2.วัดใหม่บางคล้า 
3.วัดสาวชะโงก 
4.วัดสนามช้าง 
5.วัดเสม็ดใต้ 
6.วัดหัวสวน 
7.บ้านปลายคลอง 
8.วัดศรีสุตาราม 
9.วัดเสม็ดเหนือ 

1.ก้อนแก้วราษฎร์บำรุง 
2.วัดก้อนแก้ว 
3.โสภณประชาเทวา
รุทธารักษ์ 
4.วัดบ้านกล้วย 
5.วัดคลองเข่ือน 
6.วัดบางตลาด 
7.วัดบางโรง 
8.วัดสามร่ม 
 
 
 

1.บางพะเนียง 
2.บ้านท่าม่วง 
3.บ้านยางแดง 
4.บ้านสระไม้แดง 
5.บ้านห้วยน้ำใส 
6.บ้านอ่างทอง 
7.วัดดอนท่านา 
8.บ้านหนองยาง 
 
 
 
 

อำเภอสนามชัยเขต  (35) อำเภอแปลงยาว  (18) 
เขตคุณภาพท่ี 11 เขตคุณภาพท่ี 12 เขตคุณภาพท่ี 13 เขตคุณภาพท่ี 14 เขตคุณภาพท่ี 15 

1.บ้านท่าเลียบ 
2.บ้านทุ่งส่อหงษา 
3.บ้านนา 
4.บ้านนาโพธ์ิ 
5.บ้านโป่งเจริญ 
6.บ้านโปร่งเกตุ 
7.บ้านหินแร่ 
8.วัดชำป่างาม 
9.บ้านสุ่งเจริญ 
10.บ้านกระบกเตี้ย 
11.บ้านท่ากระดาน 

1.บ้านคลองยายสร้อย 
2.บ้านคลองอุดม 
3.บ้านโคกตะเคียนงาม 
4.บ้านท่าทองดำ 
5.บ้านโป่งตาสา 
6.บ้านมาบนาดี 
7.บ้านวังค ู
8.บ้านหนองใหญ ่
9.บ้านอ่างตะแบก 

1.ไทยรัฐวิทยา 41 
2.บ้าน ก.ม.7 
3.บ้านท่าซุง 
4.บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
5.บ้านลาดกระทิง 
6.บ้านห้วยหิน 
7.สวนป่าอุปถัมภ์ 

1.ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
2.ไทรทองอุปถัมภ์ 
3.ไม้แก้วประชานุเคราะห์ 
4.วัดวังเย็น 
5.บ้านเขาสะท้อน 
6.โกรกแก้ววงพระจันทร์ 
7.วัดหนองไม้แก่น 
8.บ้านหนองน้ำขาวเจริญ
ราษฎร์ 
9 .บ ้ านหนองปลาไหล
ราษฎร์บำรุง 
10.หนองปรือประชาสรรค์ 
 

1.บ้านคลองสอง 
2.ตลาดบางบ่อ 
3.บ้านเนินไร่ 
4.วัดแปลงยาว 
5.บ้านหนองสทิต 
6.วัดหัวสำโรง 
7.วัดไผ่แก้ว 
8.วัดอ่าวช้างไล่ 
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อำเภอทา่ตะเกียบ  (20)  

 

 

 

 

 

 

 

  

เขตคุณภาพท่ี 16 เขตคุณภาพท่ี 17 
1.บ้านท่ากลอย 
2.บ้านท่าคาน 
3.บ้านหนองประโยชน์ 
4.บ้านหนองปรือกันยาง 
5.บ้านหนองปลาซิว 
6.บ้านอ่างเตย 
7.บ้านอ่างเสือดำ 
8.วัดทุ่งยายช ี
9.วัดเทพพนาราม 
10.สียัดพัฒนา 

1.บ้านหนองคอก 
2.บ้านกรอกสะแก 
3.บ้านทุ่งส่าย 
4.บ้านเทพประทาน 
5.บ้านธรรมรัตน์ใน 
6.บ้านร่มโพธ์ิทอง 
7.บ้านวังหิน 
8.บ้านศรีเจริญทอง 
9.บ้านหนองขาหยั่ง 
10.บ้านห้วยตะปอก 

 
ตารางท่ี 2 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ” ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2     

ที ่ อำเภอ โรงเรียน 
1 พนมสารคาม บ้านเขาหินซ้อน 
2 บางคล้า วัดเสม็ดเหนือ 
3 แปลงยาว ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
4 ราชสาส์น วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
5 สนามชัยเขต บ้านหนองยาง 
6 ท่าตะเกียบ บ้านหนองคอก 
7 คลองเขื่อน วัดสามร่ม 

       
 ตารางท่ี 3 จำนวนสถานศึกษา จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

 
ที ่

 
อำเภอ 

ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด 
สพฐ. ร้อยละ เอกชน ร.ร.

เทศบาล 
ร.ร. ตชด. อปท. 

1 พนมสารคาม 39 27.27 3 - - - 
2 บางคล้า 16 11.19 2 2 - 1 
3 แปลงยาว 18 12.59 1 - - - 
4 ราชสาส์น   7 4.89 - - - - 
5 สนามชัยเขต 35 24.48 3 - 2 1 
6 ท่าตะเกียบ 20 13.99 - - - - 
7 คลองเขื่อน   8 5.59 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 143 100 9 2 2 2 
 

 

 

 



  7 

ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  
 

ขนาด
โรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

จำนวนโรงเรียน (จำแนกตามอำเภอ) 

บาง
คล้า 

พนม
สาร
คาม 

ราช
สาส์น 

สนาม
ชัย
เขต 

แปลง
ยาว 

ท่า
ตะเกียบ 

คลอง
เขื่อน 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

เล็ก    1 – 120  14 21 5 13 6 3 7 69 48.25 
กลาง 121 - 600 2 17 2 22 11 16 1 71 49.65 
ใหญ ่ 601 – 1,500 - - - - 1 1 -  2  1.40 
ใหญ่พิเศษ 1,500 คนขึ้นไป - 1 - - - - -   1  0.70 

รวมทั้งสิ้น 16 39 7 35 18 20 8 143 100 

 

ตารางท่ี 5 อัตราส่วนครู : นักเรียน และอัตราส่วนนักเรียน : ห้อง ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์  
(ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2568) 

   ที่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้อง 

จำนวน 
ครู  

จำนวน 
ครู : นักเรียน 

จำนวน 
ห้อง : นักเรียน 

1 พนมสารคาม 7,708 412 433   1 : 17.80    1 : 18.71 
2 บางคล้า 1,357 144 116   1 : 11.70    1 : 9.42 
3 แปลงยาว 4,424 200 224   1 : 19.75    1 : 22.12 
4 ราชสาส์น   725   58   50   1 : 14.50    1 : 12.50 
5 สนามชัยเขต 6,447 373 401   1 : 16.08    1 : 17.28 
6 ท่าตะเกียบ 5,185 242 294   1 : 17.64    1 : 21.43 
7 คลองเขื่อน   572   64   49   1 : 11.67    1 : 8.94 

รวมทั้งสิ้น 26,418 1,493 1,567 16.86 17.69 
อัตราส่วน ห้อง : ครู 

1 : 1.05 
ครู : นักเรียน 
1 : 16.86 

ห้อง : นักเรียน 
1  :  17.69 
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนแยกชาย หญิง จำแนกตามระดับชั้น  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (3 ขวบบริบูรณ์)    81    84   165 
อนุบาล 2 (อนุบาล 1 เดิม) 1,288 1,188 2,476 
อนุบาล 2 (อนุบาล 2 เดิม) 1,311 1,182 2,493 
รวมก่อนประถมศกึษา 2,680 2,454 5,134 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,533 1,381 2,914 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,486 1,406 2,892 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,530 1,351 2,881 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,470 1,435 2,905 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,577 1,395 2,972 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,575 1,488 3,063 
รวมประถมศึกษา 9,171 8,456 17,627 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1   800   564 1,364 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2   704   544 1,248 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3   540   505 1,045 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,044 1,613 3,657 

รวมท้ังสิ้น 13,895 12,523 26,418 

 

ตารางที่ 7  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จำแนกตามกลุ่ม (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2568) 

 
ตำแหน่ง/กลุ่ม 

บุคลากร                    
ทางการศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ 
ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

 
พนักงาน
ราชการ รวม 

38 ข. 38 ค. 
(1) (2) 

ผู้อำนวยการ สพท. 1 - - - - - 1 
รองผู้อำนวยการ สพท. 3 - - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 4 4 4 - 12 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์ - - 8 - 1 1 10 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล - - 9 - - 2 11 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 7 - - - 7 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา - - 5 - 2 1 8 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 9 1 - - - 10 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - 1 - 2 
กลุ่มกฎหมายและคด ี - - 2 - 1 - 3 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - 1 - 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - 3 - - - 3 
รวมท้ังสิ้น 4 9 41 4 10 4 72 
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ตารางท่ี 8 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา จำแนกตาม วิทยฐานะ ดังนี้  

(ข้อมูลอัตรากำลัง  ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568)   

ตำแหน่ง 
รับเงินเดือน 
ในอันดับ 

วิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.1 
คศ.2 

ผู้อำนวยการชำนาญการ 
ผู้อำนวยการชำนาญการ 

- 
2 

- 
4 

- 
6 

 คศ.3 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 45 59 104 
 คศ.4 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 คศ.5 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 
 รวม 47 63 110 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.1 - - - - 
 คศ.2 รองผู้อำนวยการชำนาญการ 6 12 18 
 คศ.3 รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - 7 7 
 คศ.4 รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 รวม 6 19 25 

3. คร ู คศ.1 - 161 441 602 
 คศ.2 ครูชำนาญการ 63 309 372 
 คศ.3 ครูชำนาญการพิเศษ 38 221 259 
 คศ.4 ครูเชี่ยวชาญ - - - 
 คศ.5 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 
 รวม   262 971 1,233 
4. ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - 74 266 340 

 รวม 74 266 340 
รวมทั้งสิ้น 389 1,319 1,708 

 2.2 ด้านสิทธิและโอกาส 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากร                   
วัยเรียนเข้าเรียนในทุกระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

ตารางที่ 9  จำนวนนักเรียนของประชากรวัยเรียนตาม ทร. 14 ที่เกิดปี พ.ศ. 2561  อัตราการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 

ปีการศึกษา จำนวนประชากร เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ 
2567 (ประชากรตาม ทร.14 ที่เกิดใน พ.ศ. 2560) 3,242 3,242 100 
2568 (ประชากรตาม ทร.14 ที่เกิดใน พ.ศ. 2561) 3,402 3,402 100 
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ตารางท่ี 10 อัตราการเรียนต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเข้าศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งหมด 1,541 1,650 3,191 

ข้อมูลการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนเดิม 465 560 1,025 
โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 896 904 1,800 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 34 28 62 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ - 10 10 
กศน. 4 7 11 
อื่น ๆ 41 51 92 
โรงเรียนอื่น สังกัด อปท. 101 90 191 
ศึกษาต่อต่างประเทศ - - - 

รวม 1,541 1,650 3,191 

 
ตารางท่ี 11 อัตราการเรียนต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้าศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2568 

รายละเอียด 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด 431 485 916 100 

ข้อมูลการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนเดมิ - - - - 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่น ในจังหวัดเดิม 218 204 422 46.07 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่น ในต่างจังหวัด 24 13 37 4.04 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนอื่น ใน กทม. 1 - 1 0.11 
สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 142 188 330 36.03 
สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 15 13 28 3.06 
ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ 18 31 49 5.35 
นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ 418 449 867 94.65 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม - 1 1 0.11 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคการเกษตร 0 3 3 0.33 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง - - - - 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขาย ธรุกิจ 2 1 3 0.33 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานบริการ - - - - 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจา้งทั่วไป 2 10 12 1.31 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอ่ืน ๆ  7 20 27 2.95 
ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 1 - 1 0.11 
อื่น ๆ  1 1 2 0.22 
นักเรียนไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 13 36 49 5.35 

รวม 431 485 916 100 
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ตารางที่ 12  จำนวนร้อยละของเด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการดูแล ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา                    
เต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความพิการและผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ปีการศึกษา 2567 
 
 

ประเภทความพิการ 

เด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความพิการ                   

และผ่านเกณฑก์ารประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) 

จำนวน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จัดทำแผน 
IEP 
(คน) 

นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                   
การประเมินตามแผน 
จำนวน ร้อยละ 

1. บกพร่องทางการเห็น   6  6  4 66.67 
2. บกพร่องทางการได้ยิน   4  4  1 25.00 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 116 116 84 72.41 
4. บกพร่องทางร่างกาย การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 20 20 15 75.00 
5. บกพร่องทางการเรียนรู ้ 528 528 316 59.85 
6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 15 15 10 66.67 
7. บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 39 39 26 66.67 
8. บุคคลออทิสติก 25 25 20 80.00 
9. บุคคลพิการซ้ำซ้อน 9 9 7 77.78 

รวมทั้งสิ้น 762 762 483 63.39 
 

ตารางที ่  13 จำนวนนักเร ียนด้อยโอกาสที ่ ได ้ร ับการดูแลช ่วยเหลือและส่งเสร ิมให ้ได ้ร ับการศ ึกษา                     
เต็มตามศักยภาพ จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)                        

ประเภทด้อยโอกาส จำนวนนกัเรียนด้อยโอกาส ร้อยละ 
1. เด็กทีถู่กทอดทิ้ง 8 0.030 
2. เด็กกำพร้า 12 0.045 
3. เด็กในชนกลุ่มน้อย 1 0.003 
4. เด็กยากจน 9,042 34.226 
5. เด็กที่มีความด้อยโอกาสมากกวา่ 1 ประเภท 21 0.079 

นักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 9,084 34.385 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 26,418 100 
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ตารางท่ี 14 ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2568 

 นักเรียนต้นปีการศึกษา (คน) นักเรียนออกกลางคัน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 2,914 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 2,892 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,881 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2,905 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 2,972 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3,063 0 0 

รวมระดับชั้นประถมศกึษา 17,627 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1,364 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1,248 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,045 0 0 

รวมระดับชั้นมัธยมศกึษา 3,657 0 0 
รวมท้ังสิ้น 21,284 0 0 

 

 

2.3 ด้านคุณภาพการศึกษา  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียน                   
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 15 ร้อยละของผู ้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส ่งเสริม สนับสนุน ในการสร้างภูมิคุ ้มกันพร้อมรับมือ                 
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ประเภทภัยคุกคาม 
ผู้เรียนในสังกัด
ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกนั พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคาม 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ภัยยาเสพติด 26,418 26,418 100.00 
2. ภัยความรุนแรง 26,418 26,418 100.00 
3. ภัยพิบัติต่าง ๆ 26,418 26,418 100.00 
4. อุบัติเหต ุ 26,418 26,418 100.00 
5. ฝุ่น PM 2.5 26,418 26,418 100.00 
6. การค้ามนุษย ์ 26,418 26,418 100.00 
7. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สนิ 26,418 26,418 100.00 
8. อาชญากรรมไซเบอร ์ 26,418 26,418 100.00 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 100.00 
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ตารางที ่  16 การส ่งเสร ิมพหุป ัญญาของผ ู ้ เร ียน แสดงจำนวนผู้ เร ียนที ่ ได ้ร ับการคัดกรองผ ่านระบบ                             
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และได้รับ      
การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  จำแนกเป็นรายด้าน  
 

ด้าน 
ผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรอง และได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

รายบุคคล 
จำนวนที่ผ่าน 

การคัดกรอง (คน) 
จำนวนที่ได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาฯ (คน) 
ร้อยละ 

1. ด้านภาษา 1,343 1,343 100 
2. ด้านคณิตศาสตร ์ 1,262 1,262 100 
3. ด้านวิทยาศาสตร ์ 1,389 1,389 100 
4. ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส ์ 1,189 1,189 100 
5. ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์ 1,577 1,577 100 
6. ด้านการได้ยิน 1,257 1,257 100 
7. ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 1,495 1,495 100 
8. ด้านสังคมและอารมณ ์ 1,358 1,358 100 

 

ตารางที่ 17  ร้อยละของผู้เรียนปกติระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมินการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา จำแนกเป็นรายด้าน (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

จำนวน
ผู้เรียนปกติ

ระดับ
ปฐมวัย
ทั้งหมด 
(อ.3) 

จำนวนผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 
แยกแต่ละด้าน (คน) 

จำนวนผู้เรียนปกติ  
ที่ผ่านเกณฑ์                 

การประเมินพัฒนา
คุณภาพระดับ 3                      

ทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2,707 2,662 98.34 2,658 98.19 2,648 97.82 2,610 96.42 2,604 96.20 

 

ตารางที่ 18  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

สมรรถนะ 
ที่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 

2567 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น ป.1 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

การเปรยีบเทยีบผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กับระดับประเทศ 
ปีการศึกษา 2567 

2565 
 

2566 ผลต่าง 
2565-2566 

2566 2567 ผลต่าง 
2566-2567 

การอ่านออกเสียง 80.28 77.66 79.05 +1.39 79.05 79.01 -0.04 -1.27 
การอ่านรู้เรื่อง 77.01 75.93 78.30 +2.37 78.30 76.77 -1.53 -0.24 

รวม 2 สมรรถนะ 78.51 76.30 78.68 +2.38 78.68 77.89 -0.79 -0.62 
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ตารางที ่ 19  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3                                   
ปีการศึกษา 2566  และปีการศึกษา 2567  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 
2566 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยระดับ           
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กับระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2567 

ร้อยละที่ 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

คณิตศาสตร ์ 52.97 47.14 46.52 -0.62 -7.89 

ภาษาไทย 62.58 59.28 55.56 -3.72 -5.65 

รวม 2 ด้าน 57.78 53.21 51.04 -2.17 -6.77 
 
ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-Net) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                            
ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามวิชา เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำแนกตามระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

เปรียบเทียบปีการศึกษา ผลการ
พัฒนา ประเทศ สพฐ. เขตพ้ืนที่

การศึกษา 
2566 2567 

ภาษาไทย 54.20 52.76 50.90 55.43 50.90 -4.53 

ภาษาอังกฤษ 33.49 29.82 28.91 32.86 28.91 -3.95 

คณิตศาสตร์ 29.21 27.38 25.36 27.88 25.36 -2.52 

วิทยาศาสตร์ 42.87 41.64 40.17 39.61 40.17 +0.56 

เฉลี่ยรวม 39.94 37.90 36.33 40.18 36.33 -3.85 
 
ตารางท่ี 21  ผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-Net) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567  กับปีการศึกษา 2568 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จำแนกตามระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 
ผลการพัฒนา 

ประเทศ สพฐ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2566 2567 

ภาษาไทย 48.93 49.25 44.25 46.74 44.25 -1.15 

ภาษาอังกฤษ 30.93 30.52 26.81 26.86 26.81 +0.31 

คณิตศาสตร์ 26.93 26.59 23.30 20.98 23.30 -0.27 

วิทยาศาสตร์ 34.22 34.26 31.81 27.86 31.81 -2.52 

เฉลี่ยรวม 35.25 35.15 31.54 31.51 31.54 -0.90 
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ตารางท่ี 22 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

รายการ 
จำนวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 
สถานศึกษาท่ีได้รับ                

การเตรียมความพร้อม   
คิดเป็น
ร้อยละ 

สถานศึกษาในสังกัดที่เปดิสอนในระดับมัธยมตอนต้นทีไ่ด้รับ                   
การเตรียมความพร้อม (ด้านการอา่น คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์)  โดยใช้ข้อสอบออนไลน์ PISA style  

47 47 

 

100 

 
 
ตารางท่ี 23 แสดงผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

จำนวน
สถานศึกษา 

ที่จัดการเรียน                  
การสอน
ระดับ

การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(แห่ง) 

จำนวนสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน

จำแนกตามระดับคุณภาพ (แห่ง) 

สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
รายมาตรฐาน 

ระดับดีขึ้นไป 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม จำนวน 

(แห่ง) 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรยีน 

143 

0 0 9 75 59 143 100 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

0 0 14 81 48 

 

143 

 

100 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

0 0 51 81 11 143 100 
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ตารางที่  24 แสดงผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน                         
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

จำนวน
สถานศึกษา 

ที่จัดการเรยีน                  
การสอนระดับ

การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการ
ประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในจำแนกตามระดบั

คุณภาพ (แหง่) 

สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายมาตรฐาน 

ระดับดีขึ้นไป 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม จำนวน 

(แห่ง) 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน 

143 

0 0 28 85 30 143 100 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 0 0 41 83 19 

 

143 
 

100 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

0 0 30 93 20 
 

143 
 

100 

 

ตารางที่ 25 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวลัในระดับชาต ิ จำแนกตามประเภทบุคลากรและสังกดั  
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2568) 

ประเภทบุคลากร สังกัด 
จำนวน
บุคลากร

ทั้งหมด (คน) 

จำนวนรางวัลจำแนกตามหน่วยงาน 
ก.ค.ศ. รับรอง
ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่   

ก.ค.ศ. กำหนด 

เทียบเคียงตามที ่
ก.ค.ศ. กำหนด รวม 

ข้าราชการครู 
สพท.  0 5 0 5 

สถานศึกษา 1,573 16 0 16 

บุคลากรทางการศึกษา 
สพท.  48 0 0 0 

สถานศึกษา 0 0 0 0 

พนักงานราชการ 
สพท.  4 0 0 0 

สถานศึกษา 90 0 0 0 

ลูกจ้าง 
สพท.  32 0 0 0 

สถานศึกษา 249 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 1,966 21 0 21 
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ตารางที ่  26 แสดงจำนวนและร ้อยละผู ้ผ ่านการอบรมพัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนาและหล ักส ูตร                         
ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนดให้มีทักษะ  สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม                   
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด จำแนกตามตำแหน่ง 

 
 

ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ              
อัตราว่าง              

(เพื่อบรรจุ)             
ตามแผน

อัตรากำลัง 
(อัตรา) 

จำนวนที่ได้รับ
การการบรรจ ุ

(อัตรา) 

ผู้ผ่านการอบรมพัฒนาตามขอบขา่ยการพัฒนาและ
หลักสูตรที่ สพฐ. กำหนดใหม้ีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม
และจริยธรรม ตามกฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่กำหนด จำแนกตามตำแหน่ง                   

จำนวน (อัตรา) ร้อยละ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 14 0 0 0 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 9 0 0 0 
ครูผู้ช่วย 41 41 41 100 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 12 9 9 100 
ศึกษานิเทศก์ 11 0 0 0 

รวม 87 50 50 100 
 

2.4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยองค์คณะบุคคล                      
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เน้นการมีส่วนร่วม               
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และการบริหารจัดการศึกษา โดยมีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ จำนวน  4  ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการ 
     1) ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน เป็นระบบที ่ใช ้รวบรวมข้อมูลงาน 4 ด้าน                     
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Link : http://www.ccs2.go.th/web/ims.php 
     2) โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) ใช้บันทึกและจัดการผลการเรียนของนักเรียน             
ในสถานศึกษา Link : https://a2402.obec.expert/authen/login 
     3) แบบรายงานการอบรมสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รูปแบบ   
On demand เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา Link : https://lookerstudio.google.com/reporting/c7588563-3acc-
4137-b8df-d8232a39d014 
    4) การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
Link : https://padlet.com/pornchanok5/2-2567-i298qvz4zxu3oe86 
     5) ระบบแนะนำสำรับอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ เป็นระบบสำหรับวางแผนเมนูอาหาร
กลางวัน คำนวณโภชนาการ บริหารจัดการวัตถุดิบและงบประมาณ ตรวจสอบและปรับปรุงเมนูอาหาร 
Link : https://www.thaischoollunch.in.th/ 
  

http://www.ccs2.go.th/web/ims.php
https://a2402.obec.expert/authen/login
https://lookerstudio.google.com/reporting/c7588563-3acc-4137-b8df-d8232a39d014
https://lookerstudio.google.com/reporting/c7588563-3acc-4137-b8df-d8232a39d014
https://padlet.com/pornchanok5/2-2567-i298qvz4zxu3oe86
https://www.thaischoollunch.in.th/
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     6) ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ เป็นระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง (9S) ประเมินแบบประเมินจุดแข็งและ
จุดอ่อน(SDQ) ประเมินความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) และการขอรับการปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษา 
Link : https://schoolhealthhero.obec.go.th/ 
     7) Care And Trace Addiction in School System(CATAS System) ระบบดูแลและติดตามการใช้สาร              
เสพติดในสถานศึกษา เป็นระบบอำนวยความสะดวก แก่สถานศึกษาในสังกัด เพื่อนำเข้าข้อมูลการคัดครอง
นักเรียน ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับสารเสพติด/  ยาเสพติด และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป ซี่งประกอบด้วย 2 
เมนูหลัก ได้แก่ การบันทึกข้อมูล และ รายงาน ในส่วนของเมนูการบันทึกข้อมูลประกอบด้วย  6 เมนูย่อย ได้แก่ 
          7.1) ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
          7.2) ข้อมูล ครู/ นักเรียน ปัจจุบัน 
          7.3) กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับสารเสพติด (บุหรี่ เหล้า เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์) 
          7.4) กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
          7.5) กลุ่มผู้สงสัยว่าค้ายาเสพติด 
          7.6) การดูแลช่วยเหลือกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด Link : https://www.catas.in.th/home/login 
     8) (Narcotics Information System for Province Agency) ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด เป็นระบบ
ที่ใช้สำหรับการบริหารจัดการข้อมูลด้านยาเสพติดในระดับจังหวัด เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถติดตาม               
เฝ้าระวัง และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติและการใช้งานของ NISPA 
          8.1) จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลยาเสพติดบันทึกข้อมูลผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ผู้เสพ ผู้ค้า ผู้ต้อง
สงสัย) ข้อมูลการจับกุมและคดีที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดข้อมูลการบำบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด 
          8.2) ติดตามสถานการณ์และแนวโน้มยาเสพติดวิเคราะห์และสรุปข้อมูลแนวโน้มของปัญหายาเสพติดใน
แต่ละพ้ืนที่สนับสนุนการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          8.3) ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือกลางสำหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน เช่น ป.ป.ส., ตำรวจ, สาธารณสุข, ศาล และสถานพินิจ 
          8.4) รายงานและสถิติสามารถสร้างรายงานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ใช้ประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของภาครัฐโดยรวมแล้ว NISPA เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้
จังหวัดสามารถบริหารจัดการปัญหายาเสพติดได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
Link : https://nispa.nccd.go.th/2013/ 
     9) ระบบข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบทะเบียนกำลังพล เป็นคู่มือการปฏิบัติงานระบบทะเบียนกำลังพล
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานเพื่อให้ทราบรายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
Link :  www.nccd.go.th 
     10) ระบบรายงานการรับนักเรียนผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ใช้สำหรับรายงานข้อมูลการรับนักเรียนในแต่ละ
ปีการศึกษาตามปฏิทินการรับนักเรียนประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
Link : https://admission.bopp-obec.info/2568/login.php 
 

https://schoolhealthhero.obec.go.th/
https://www.catas.in.th/home/login
https://nispa.nccd.go.th/2013/
http://www.nccd.go.th/
https://admission.bopp-obec.info/2568/login.php
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     11) ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ใช้สำหรับจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
Link : https://gpa.obec.go.th/login 
     12) ระบบ SET (เรียนรวม) ใช้สำหรับจัดทำรายงานนักเรียนรวม สถานศึกษาในสังกัด 
Link : http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/ 
 
  2. ด้านงบประมาณ  
     1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน เป็นระบบที่ใช้รวบรวมข้อมูลงาน 4 ด้านของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา Link : http://www.ccs2.go.th/web/ims.php 
     2) ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (BMS) ใช้ในการบันทึกโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Link : http://182.52.173.110/bms/2568/ 
     3) ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (E-budget) ใช้สำหรับรายงานดังต่อไปนี้ 
          3.1) รายงานรายรับ - รายจ่ายของสถานศึกษา 
          3.2) รายงานค่าสาธารณูปโภค 
          3.3) รายงานงบลงทุน Link : https://e-budget.jobobec.in.th/ 
     4) ระบบการเงิน สลิปเงินเดือน (E-Money) ใช้เพื่อดูความเคลื่อนไหวเงินเดือนและค่าจ้างของผู้ปฏิบัติงาน               
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Link : http://www.ccs2.ksom2.net/money/ 
 
           3. ด้านบริหารงานบุคคล  
     1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน เป็นระบบที่ใช้รวบรวมข้อมูลงาน 4 ด้านของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา Link : http://www.ccs2.go.th/web/ims.php 
     2) ระบบฐานข้อมูลรางวัล สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นระบบที่
รวบรวมข้อมูลรางวัลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
Link : http://www.tecs4.com/ccs2awards/ 
     3) ระบบการย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) เป็นระบบที่ใช้ในการย้ายข้าราชการครู 
Link : https://trs.otepc.go.th/index/index.php 
     4) ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ในการบันทึกทะเบียนประวัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบำเหน็จความชอบ Link : https://hrms.otepc.go.th/login_for_staff/ 
     5) ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ใช้บันทึกข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ข้อมูล
ส่วนบุคคล ข้อมูลวิทยฐานะ ต่าง ๆ เพื่อให้กรมบัญชีการนำข้อมูลไปใช้ในการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าตอบแทนให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา Link : https://epayroll.cgd.go.th/CGDREG/CGDWEB/index.jsp 
     6) ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (DIGITAL PENSION) การบันทึกข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสำหรับสวัสดิการรักษาพยาบาล  
Link : https://dps.cgd.go.th/pension/registerLanding 
     7) ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ใช้ในงานการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา Link : https://dpa-sso.otepc.go.th/dashboard 
 

https://gpa.obec.go.th/login
http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/
http://www.ccs2.go.th/web/ims.php
http://182.52.173.110/bms/2568/
https://e-budget.jobobec.in.th/
http://www.ccs2.ksom2.net/money/
http://www.ccs2.go.th/web/ims.php
http://www.tecs4.com/ccs2awards/
https://trs.otepc.go.th/index/index.php
https://hrms.otepc.go.th/login_for_staff/
https://epayroll.cgd.go.th/CGDREG/CGDWEB/index.jsp
https://dps.cgd.go.th/pension/registerLanding
https://dpa-sso.otepc.go.th/dashboard
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     8) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สพฐ. ใช้ในงานอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
Link : https://hrms.obec.go.th/area  
     9) ระบบบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา SCS ใช้ในงานบริหารอัตรากำลัง 
Link : https://scs.otepc.go.th/ 
     10) ระบบรับเรื่องร้องเรียนทั่วไปและการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ Link : http://www.ccs2.go.th/web/ita2567/o23.php 
 
           4. ด้านบริหารทั่วไป  
     1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน เป็นระบบที่ใช้รวบรวมข้อมูลงาน 4 ด้านของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา Link : http://www.ccs2.go.th/web/ims.php 
     2) แบบประเมินความพึงพอใจ การให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใช้สำรวจความพึงพอใจในการใช้บริการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 Link : https://forms.gle/7XfHumt12wJTHau97 
     3) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) เป็นระบบที่ใช้จัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลที่มีตัวตนอยู่ในโรงเรียน เป็นข้อมูลที่ใช้ในการขอจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนต่าง ๆ ใช้ในการ
คิดอัตรากำลังครูผู้สอน และใช้ในงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง Link : https://portal.bopp-obec.info/obec68/ 
     4) ระบบข้อมูลทรัพย์สิน สพฐ. (OBEC Asset) เป็นระบบที่ใช้จัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
          4.1) จัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 
          4.2) จัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ 
          4.3) จัดเก็บข้อมูลตามโครงการ "สุขาดี มีความสุข" 
Link : https://asset.bopp-obec.info/ 
     5) ระบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน (Audit Report System) เป็นระบบที่ใช้ดำเนินการดังนี้ 
          5.1) รายงานการวิเคราะห์ สอบทานผลการประเมินการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด สพท.  
          5.2) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน 
          5.3) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 
          5.4) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ ่ายค่าสาธารณูปโภค สร ุปผลการตรวจสอบการใช้จ ่าย                      
ค่าสาธารณูปโภค 
          5.5) รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีจากระบบ NEW GFMIS Thai และ
ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
Link : https://ars.psdg-obec.go.th/index.php 
     6) ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน (AMSS++) เป็นระบบที่ใช้ในการดำเนินการดังนี้ 
          6.1) รับ-ส่งหนังสือราชการสพฐ. 
          6.2) รับ-ส่งหนังสือราชการโรงเรียนในสังกัด 
          6.3) จองห้องประชุม 
Link : http://122.154.253.83/cha2/amssplus/index.php 

https://hrms.obec.go.th/area
https://scs.otepc.go.th/
http://www.ccs2.go.th/web/ita2567/o23.php
http://www.ccs2.go.th/web/ims.php
https://forms.gle/7XfHumt12wJTHau97
https://portal.bopp-obec.info/obec68/
https://asset.bopp-obec.info/
https://ars.psdg-obec.go.th/index.php
http://122.154.253.83/cha2/amssplus/index.php
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     7) ระบบรับ-ส่งหนังสือ (หน้าห้อง) (E-Saraban) ใช้สำหรับรับหนังสือที่ ผอ.สพท.ลงนาม 
Link : http://www.tecs4.com/saraban/ 
     8) หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อคุณภาพข่าวการศึกษา (E-News) เป็นระบบที่นำเสนอข่าวสารความ
คืบหน้า และรายงานภารกิจของ สพท. 
Link : http://122.154.253.83/cha2/enews/ 
     9) ข่าวสารการศึกษาเครือข่ายโรงเรียน (E-Networks) ใช้นำเสนอรายงานภารกิจของโรงเรียนในสังกัด 
Link : http://122.154.253.83/cha2/e-networks/index.php 
     10) ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ (KRS System) เป็นระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ 
Link : https://krs.psdg-obec.go.th/index.php 
     11) ระบบรายงานการใช้พลังงานในภาครัฐ (E-Report) เป็นระบบรายงานการใช้พลังงานของหน่วยงาน 
Link : https://e-report.energy.go.th/ 

 

ตารางที ่ 27 ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 (Integrity Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 เปรียบเทียบ
กับ                        

ปีท่ีผ่านมา 

เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ 

ร้อยละ ระดับ             
ผลคะแนน 

ร้อยละ ระดับ           
ผลคะแนน 

ความโปร่งใส 
(ITA) 99.05 AA 99.46 AA +0.41 

ผ่าน                  
ระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

http://www.tecs4.com/saraban/
http://122.154.253.83/cha2/enews/
http://122.154.253.83/cha2/e-networks/index.php
https://krs.psdg-obec.go.th/index.php
https://e-report.energy.go.th/
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ตารางท่ี 28 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น และตัวชี ้ว ัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

  ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 
ประเด็น ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นที ่1  การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำ 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2  การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
                 และประชาธิปไตย  

4 ดีมาก 

ประเด็นที ่3  การปรับหลักสูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 
ประเด็นที ่4  การส่งเสริมการอ่าน ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็นที่ 5  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 พอใช้ 
ประเด็นที ่6  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็นที ่7  สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
                 ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและการพัฒนากรอบ 
                 หลักสูตรระดับท้องถิ่น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที ่8  การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการ 
                 และผู้ด้อยโอกาส 

   8.1 เด็กพิการเรียนรวม 
                8.2 เด็กด้อยโอกาส 

 
 
3 
5 

 
 
ดี 

ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 9  การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นและการมีรายได้ 
                 ระหว่างเรียน 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นที ่10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 11 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

                 และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 12 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็นที ่13 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา                 
                  ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

3 ดี 
 

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
5 
5 

 
ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

รวม 15 ประเด็น 4.23 ดีเยี่ยม 
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ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็น ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นที ่4  การส่งเสริมการอ่าน สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด 
จำนวน 143 แห่ง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านครบทุกแห่ง 
(100%) และส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียนครบทุกชั้นเรียน (100%) 

ประเด็นที ่6  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ที่จำเป็น 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 21,284 คน ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นจำนวน 20,976 (98.55%) 

ประเด็นที ่9  การเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ที่จำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 21,284 คน ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
1. ทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) จำนวน 20,976 คน 
(98.55%) 
2. การสร้างทักษะอาชีพ จำนวน 20,976 คน (98.55%) 
3. รายได้ระหว่างเรียน จำนวน 12,959 คน (60.89%) 

ประเด็นที ่10  การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1.ค่ายพัฒนาผู้นำนักเรียนเพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 47 คน เข้าร่วมค่าย
พัฒนาผู้นำนักเรียนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดครบทุก
คนและมีนักเรียนที่ได้รับการขยายผลจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 3,657 คน 
2. การพัฒนาทักษะทางสมอง (EF) ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด มีครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 143 
คน ได้รับการพัฒนา และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนครบทุกคน 
3. การป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ดังนี้ 
   3.1 นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 26,478 คน ไม่เกี่ยวข้อง
กับบุหรี่ จำนวน 26,475 คน (99.99%) และเกี่ยวข้องกับบุหรี่ 
จำนวน 3 คน (0.01%) 
   3.2 นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 26,478 คน ไม่เกี่ยวข้อง
กับบุหรี่ไฟฟ้าครบทุกคน 

ประเด็นที ่12  การลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 
จำนวน 256 รายการ สามารถลดภาระการประเมิน จำนวน 151 
รายการ (58.98%) และนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระ
งานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน จำนวน 80 รายการ 
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ตารางที่ 29 ตารางเปรียบเทียบ ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ผลการเปรียบเทียบ 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ 

4.00 ดีมาก 4.23 ดีเยี่ยม +0.23 

ตารางที่ 30 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ        3 ด ี
   ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจดัการทีด่ี 4 ดีมาก 
   ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
   ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหารและการจดัการศึกษา 2 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
   ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
   ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
   ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
   ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจดัการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
   ตัวบ่งช้ีที่ 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามผีลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอยา่งได้ 4 ดีมาก 
   ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมคีุณภาพตามหลักสตูร   
       ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน 

4 ดีมาก 
                                      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
       ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
                                     (Ordinary National Education Test : O-NET) 
       ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสตูรแกนกลาง 

5 ดีเยี่ยม 
                                      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห ์

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
                                      และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       ประเด็นการพิจารณาที่ 7 ผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียนตามหลักสตูรแกนกลาง 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
                                      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรยีนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน   
                 และได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
       ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษ   

 
  

                                      ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสรมิให้ไดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
                                      2.1 เด็กพิการเรยีนรวม 3 ด ี
                                      2.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                                      2.2 เด็กท่ีมีความสามารถพเิศษ ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
       ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการออกกลางคัน ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
   ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา 

5 ดีเยี่ยม 
                 รวมทั้งการให้บริการ 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม 

 
 
ตารางที่ 31 ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนนิการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ผลคะแนนการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวด 1 การนำองค์การ 5.00000  คะแนน 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 5.00000  คะแนน 
หมวด 3 การให้ความสำคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.75000  คะแนน 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 4.00000  คะแนน 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 5.00000  คะแนน 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 5.00000  คะแนน 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก 4.72361  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตารางที ่  32 ผลการประเมินความพึงพอใจในการบร ิหารและการจ ัดการศึกษารวมทั ้งการให ้บร ิการ                         
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนกังานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

จำนวน
ผู้ตอบแบบ           
สอบถาม 

(คน) 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนก                  
ตามระดับความพึงพอใจ (คน) 

ผู้ตอบแบบสอบถาม                
ที่มีความพึงพอใจ                
ระดับมากขึ้นไป 

น้อยที่สุด   น้อย ปานกลาง  มาก มากที่สุด จำนวน (คน) คิดเป็น ร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ 353 0 1 14 136 202 338 95.75 

2. ด้านบริหารงานบุคคล 310 3 1 12 112 182 294 94.83 

3. ด้านงบประมาณ 311 0 1 8 152 150 302 97.10 

4. ด้านบริหารทั่วไป 352 0 2 12 129 209 338 96.02 

รวม/คิดเป็นร้อยละ 95.93 
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ตารางที่ 33  การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ                     

ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และเป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ
กระทรวงการคลัง และแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการกำหนดระบบ    
แนวปฏิบัติ แจ้งให้กลุ ่มงาน บุคลากรได้ทราบเพื่อถือปฏิบัติไปในทางเดียวกัน ส่งผลให้การบริหารด้านการเงิน                      
บัญชีและพัสดุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ปฏิทินที่กำหนดไว้ในแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และมีรายงานผลการเบิกจ่ายจากระบบ New GFMIS Thai สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณ                    
ประจำปี 2568  ดังนี้ 

 

ตารางสรุปงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

รายการ งบประมาณ เบิกจ่าย ผูกพัน/กันไว้เบิก คงเหลือ 

1. งบบุคลากร 30,573,000.00 30,477,285.86 - 95,714.14 

2. งบดำเนินงาน 13,525,412.00 12,700,365.51 - 825,046.49 

3. งบลงทุน 8,900,300.00 8,897,540.93 - 2,759.07 

4. งบเงินอุดหนุน 130,239,353.00 130,239,353.00 - - 

5. งบรายจ่ายอื่น 45,465,960.00 45,199,514.56 - 266,445.44 

รวมทั้งสิ้น 228,704,025.00 27,514,059.86 - 1,189,965.14 
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  ส่วนที่ 2  

              ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี ่ยวข้อง
ประกอบด้วย  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร                 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2569)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
นโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ
แบบการมีส่วนร่วมทั ้งองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล                        
ให้ความสำคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหารจัดการให้บุคลากร
ทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเช ิงเทรา เขต 2                           
การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย  “CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น  ดังนี้  

C  :  Comprehension    สื่อสารทำความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 

H  :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

A  :  Area Base Management   การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

M  :  Modification    การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

S  :  Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

จุดเน้น 5 G   

นักเรียน (Good Student) 

         จุดเน้นที ่ 1  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม             
จิตอาสา มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย 

จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การคำนวณ นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
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          จุดเน้นที ่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนให้มีศักยภาพการเรียนรู ้เช ิงรุกผ่านการปฏิบัติ  
ในรูปแบบที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้              
อย่างมีความสุข เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ   

          จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา    

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teachers and Educational Personnel) 

          จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามตำแหน่ง             
อย่างมืออาชีพ   

จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  

ผู้บริหาร (Good Executive) 

      จุดเน้นที ่ 7  ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา เป็นผู ้นำทางวิชาการ บริหารงาน              
เชิงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

   จุดเน้นที ่ 8  สร้างและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้นิเทศภายใน                
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา (Good School) 

จุดเน้นที ่ 9 สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพื ้นฐานเป็นพื ้นที ่ปลอดภัย เอื ้อต่อ  
การเร ียนรู้  และมีเคร ือข ่ายในการดูแลความปลอดภัยให ้ก ับผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

     จุดเน้นที่ 10  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการพัฒนา             
ที่ยั่งยืน 

          จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น เพ่ือจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Good Educational Service Area Office) 

    จุดเน้นที ่ 13 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กร
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างเข้มแข็ง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย              
ของทุกภาคส่วน 
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 จุดเน้นที่ 14 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการประเมิน
การบร ิหารจ ัดการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและผลการประเม ินในท ุกด ้ านอย ู ่ ในระด ับด ีมากข ึ ้น ไป  
และมีค่าคะแนนที่สูงขึ้น       

วิสัยทัศน์ :Vision  

องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 

พันธกิจ : Mission 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีความรู้          
และสมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

  2. ส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ ่งแวดล้อม  
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  

           3. ส่งเสริมสนับสนุนผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

           4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ              
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

    5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ            
ต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ : Goal 

 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม           
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  

 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร              
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

ค่านิยม : Values 

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการศึกษาไทย ให้ก้าวไกลสู่สากล 

สโลแกน : Slogan 

     “สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 
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อัตลักษณ์  : Identity    

 

 

 

S  -  Smile & Mind Service       บริการด้วยใจ ประทับใจด้วยรอยยิ้ม 

M  -  Morality                   มีคุณธรรม 

A  -  Accountability / Attitude   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 

R  -  Respectful     มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

T  -  Teamwork       การทำงานเป็นทีม   

S  -  Social Quotient            ความฉลาดทางสังคม 
 

กลยุทธ์ : Strategy 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้กำหนดกลยุทธ์ จุดเน้น                     
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

          กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

          กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

 1) เป้าหมาย 

  1.1)  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

  1.2)  ประชากรวัยเร ียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่าง  
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

  1.3)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  1.4)  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  1.5)  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  1.6)  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ                 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

CCS2 
T

 

M 

   

A

 

R

 

S

 

S
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.345 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

 

 3)  แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  3.1)  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

  3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา     
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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  3.4)  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5)  ดำเน ินการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ใช ้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ 
ติดตามและค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

  3.6)  ส ่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการที ่ม ีประสิทธิภาพ 
ในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

  3.7)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี  
สิ ่งอำนวยความสะดวก ส ื ่อบร ิการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา รวมทั ้งกระบวนการวัด  
และประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

  3.8)  ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ ได้ร ับโอกาส 
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  3.9) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)                
ที ่หลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้                       
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

  3.10)  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ                   
ของแต่ละบุคคล 

  3.11)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 

  3.14)  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 1)  เป้าหมาย 

  1.1)  เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

  1.2)  ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ                  
และยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้สิทธิ  
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
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  1.3)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

  1.4)  ผ ู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้  ท ันต่อ 
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

  1.5)  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยื น
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6)  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  

4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 
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8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

9 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)   
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ , 
วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
10 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

  

3)  แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผู้เรียน 

 3.1)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม               
และสติปัญญา 

 3.2)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น               
ในศตวรรษท ี ่  21 อย ่ างครบถ ้วน  เป ็นคนด ี  ม ี ว ิน ัย  ม ีความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  ย ึดมั่น  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย                
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

 3.3)  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/  
สำรวจแวว/ว ัดความสามารถ ความถน ัด สถานศ ึกษาจ ัดการเร ี ยนร ู ้ท ี ่ หลากหลาย  ตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู ้ เร ียน  โดยครูออกแบบการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการสอดคล้อง  
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ  
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 3.4)   ส ่ ง เสร ิมให ้สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาตามข ีดความสามารถของผ ู ้ เ ร ี ยนการศ ึ กษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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 3.5)  พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 3.6)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

3.8)  ส ่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.9)  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

3.10)  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.11)  พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 3.12)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ Creative 
Education) 

 3 .13 )   ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 3.14)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 3.15)  ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา                  
ของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  

 3.16)  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 3.17)  บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำ               
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
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 3.18)  สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝ ึ กประสบการณ ์ ว ิ ช าช ี พคร ู  และระบบการน ิ เทศการศ ึ กษา  และการสอนงาน  
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

 3.19)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและ
สมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่น        
ตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

 3.20)  ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC)                 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 3.21)  พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 3.22)  ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1)  เป้าหมาย 

 1.1) สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.2)  สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 1.3)  สถานศ ึกษา ม ีระบบการจ ัดสรรทร ัพยากร โดยเฉพาะอ ัตรากำล ังและงบประมาณ  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 1.4)  สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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 2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 การบริหารจัดการและการให้บริการ  

1.1 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-SERVICE และให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 

3 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 

20,000 ครั้ง 

4 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  
(SCHOOL GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 

 

 3)  แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1)  ส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน ให้ คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาใช ้ ง าน ระบบข ้อม ู ลจ ัดการ 
และรายงาน (ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/               
ด้านบุคลากร) 

 3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน             
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับสถานศึกษา            
ให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

 3.4)   จ ัดหาอ ุปกรณ ์  เทคโนโลย ีท ี ่ เหมาะสมในท ุกระด ับและเพ ียงพอต ่อความต ้องการ                                  
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  โดยใช้วิธีการต่างๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน 
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3.5)  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

 3.6)  ส ่งเสร ิมการพ ัฒนาผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้  
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

 3.7)  ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.8)  ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 3.9)  ว ิเคราะห์และเสนอขออัตรากำลังที ่ เหมาะสมกับการปฏิบัต ิงานในสถานการณ์ปัจจ ุบัน                        
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

 3.10)  เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติยศบุคลากร 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส ่วนร่วมที ่ม ีประสิทธ ิภาพ                   
เหมาะสมกับบริบท 

 3.11)  สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog)  ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.12)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

 3.13)  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

 3.14)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่างๆ   
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 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 3.15)  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 1)  เป้าหมาย 

  1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

  1.2)  สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3)  สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

 2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)  หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 

 3)  แนวทางการพัฒนา 

  3.1)  สนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

  3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 



  
40 

  3.3)  ส่งเสร ิมให ้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลปลอดภัยให ้ก ับผู ้ เร ียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัย ทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมต่อการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง  รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชัน
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัยได้อย่างทันท่วงที 

  3.4)  ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษาเป ็นพ ื ้นท ี ่ปลอดภ ัยสำหร ับผ ู ้ เร ียน คร ู  และบ ุคลากร                           
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ              
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  3.5)  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำน ักงานคณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น  เพื ่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เร ียนให้มีทักษะในการป้องกัน  
และปรับตัว 

  3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด ้านความปลอดภ ัยของหน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน รวมถึง  
แผนดำเนินธุรกิจอย่างต ่อเน ื ่องสำหร ับการบร ิหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบ 
ความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

  

 
 
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                      ส่วนที่ 3 

                   ผลการดำเนินงาน ตามโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน                               
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน บนพื้นฐานของความสำเร็จ บูรณาการโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง                    
และมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ดำเนินการจัดทำโครงการ ดังนี้ 

 

   

1. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
(กาฮังเกมส์ ครั้งท่ี 11) 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ดำเนินโครงการดังกล่าว เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที ่ดี          
รักการออกกำลังกาย ป้องกันปัญหายาเสพติด และเป็นตัวแทนระดับ
หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ ในการแข่งขันกีฬานักเรียน อีกทั้งยังมีประสบการณ์
ในการก้าวไปสู่การประกอบอาชีพทางการกีฬาอีกด้วย  
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี 2567 (กาฮังเกมส์ ครั้งที่ 11) แบ่งเป็น 
ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวม 7 อำเภอ 
ได ้แก่ อำเภอบางคล้า อำเภอพนมสารคาม อำเภอสนามชัยเขต              
อำเภอแปลงยาว อำเภอท่าตะเกียบ อำเภอราชสาส์น และอำเภอคลองเขื่อน 
ณ โรงเรียนชำป่างามวิทยาคม อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โรงเร ียนไพบูลย์ประชานุกูล โรงเร ียนวัดท่าเกวียน และโรงเร ียน                
วัดนาเหล่าบก อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
  

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
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ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 10 -14 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  150,000  บาท   

งบประมาณที่ใช้  150,000  บาท  
 ผลการดำเนินงาน  
 1) นักเรียนทุกระดับการศึกษาทุกโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทั้ง 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอบางคล้า 
อำเภอพนมสารคาม อำเภอสนามชัยเขตอำเภอแปลงยาว อำเภอ                   
ท่าตะเกียบ อำเภอราชสาส์น และอำเภอคลองเขื ่อน คณะกรรมการ
ดำเน ินงาน/คณะกรรมการผ ู ้ต ัดส ิน และผู ้ เข ้าร ่วมงานแข่งข ันก ีฬา                
เป้าหมาย 5 วัน จำนวน 1,220 คน   
 2) นักเรียนทุกโรงเรียนมีการออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง จิตแจ่มใส พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ              
ในตนเอง และห่างไกลจากสิ่งเสพติด คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที ่เข้าร่วมแข่งขันกีฬา มีความรู้                
ความเข้าใจในกติกาการแข่งขัน มีความสามัคคี มีทักษะด้านกีฬา และ              
มีผู้ได้รับรางวัลตามแต่ละประเภทการแข่งขันกีฬา เป็นตัวแทนในการ
แข่งขันกีฬาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 

 

2. โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2           
ได้จัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดี
ต่อการศึกษาต่อสายอาชีพ ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส                  
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 47 โรงเรียน และเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแนะแนว
การศึกษาต่อตามความถนัด และความสามารถของนักเรียน รวมทั้งความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการจัดกิจกรรม  
 จัดอบรมส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 47 โรงเรียน                 
และครูผู ้รับผิดชอบงานแนะแนว โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                 
47 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
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จำนวน 94 คน รวม 141 คน ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 30,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  30,000  บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 1) ครูแนะแนว หรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จำนวน               
47 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จำนวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 94 คน               
รวม 141 คน เข้ารับการอบรม มีความรู ้ความเข้าใจในการแนะแนว
การศึกษาต่อสายอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 

2) นักเรียนที ่จบการศึกษาระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ทุกคน             
ทั้ง 143 โรงเรียน มีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 
                                                 
 
  

  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการ จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือสร้างสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาศักยภาพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสังกัด ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที ่สูงขึ ้น ให้เป็นบุคคลแห่ง               
การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ สมรรถนะ              
ในการปฏิบัติหน้าที่ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 1) สำรวจและตรวจสอบข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
     2) จัดทำแผนการพัฒนา/วางแผนขับเคลื่อนโครงการ  
     3) ขออนุมัติโครงการ 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 



 
44 

     4) เตรียมการพัฒนา 
    - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - ติดต่อประสานสถานที่จัดอบรม 
    - กำหนดหลักสูตรในการอบรม 
    - จัดทำกำหนดการ 
    - ประสานวิทยากร 
    - จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการอบรม 
     - แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ 
     5) ดำเนินการจัดอบรมกิจกรรม ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่  
     6) ผู้เข้าร่วมโครงการรายงานผลการเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
    6.1) ผลสำรวจความประเมินความพึงพอใจ 
             6.2) การทดสอบก่อนอบรม และหลังอบรม 
 ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  12,000  บาท  
งบประมาณที่ใช้  11,400  บาท    
งบประมาณคงเหลือ  600  บาท 
ผลการดำเนินงาน 

 1) ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่บรรจุ วันที ่ 14 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 20 ราย (ผอ.ร.ร. จำนวน 18 รายละ รอง ผอ.ร.ร. จำนวน 2 ราย) 
ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่บรรจุ วันที ่ 4 ตุลาคม 2567 จำนวน 9 ราย  
(ผอ.ร.ร. จำนวน 3 ราย และ รอง ผอ.ร.ร. จำนวน 6 ราย) รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 29 ราย เข้ารับการอบรม 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
      2) ผู ้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั ้งใหม่ ทั ้ง 29 ราย 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ คลิกภาพ ความเป็นผู้นำ 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ    ควรจ ัดให ้ม ีการอบรม 2 ว ัน เพื ่อให ้ได้
รายละเอียดในเนื้อหาเพ่ิมมากข้ึน   
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 กิจกรรมที่ 2 : ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ รุ่นที่ 1  
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที ่สูงขึ ้น เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู ้ ทันต่อ                  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ และมีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 1) สำรวจและตรวจสอบข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
  2) จัดทำแผนการพัฒนา/วางแผนขับเคลื่อนโครงการ  
 3) ขออนุมัติโครงการ 
 4) เตรียมการพัฒนา 
      - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
      - ติดต่อประสานสถานที่จัดอบรม 
      - กำหนดหลักสูตรในการอบรม 
      - จัดทำกำหนดการ 
      - ประสานวิทยากร 
      - จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการอบรม 
       - แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ 

5) ดำเนินการจัดอบรม ตามกำหนดการ 
     ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพครู สามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก             
การอบรมไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  72,000  บาท  
งบประมาณที่ใช้  72,000  บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 1) ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จำนวน  159 คน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีเจตคติ          
ที่ดีในการประกอบอาชีพครู สามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรม            
ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) การตอบแบบสอบถามความพ ึงพอใจ ม ีผ ู ้ เข ้ าตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน  112  คน มีความพึงพอใจใน                
แต่ละด้าน ดังนี้ 
             2.1) ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา มีความพึงพอใจ ระดับ
มากที่สุด 57 คน คิดเป็นร้อยละ 50.89                                                         
   2.2) ด้านด้านความรู้ ความเข้าใจเรื ่องจรรยาบรรณวิชาชีพ            
มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 63 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 
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    2.3) ด้านความร ู ้ ความเข้าใจเร ื ่องสว ัสดิการและส ิทธิ
ประโยชน์ที่ได้รับจากราชการและความก้าวหน้าในวิชาชีพและวินัยการ
ออม มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 55 คน คิดเป็นร้อยละ 48.67 

   2.4) ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเตรียมความพร้อมใน
การรับ การประเมินครูผู้ช่วย  มีความ พึงพอใจ ระดับมากที่สุด 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50 

    2.5) ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 67 คน             
คิดเป็นร้อยละ 59.29 
    2.6) ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนการสอน     
มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.68 
    2.7) ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้) มีความพึง
พอใจ ระดับมากท่ีสุด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 59.29 
     2.8) ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื ่องทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 52.68 
             2.9) ด้านระยะเวลาการดำเนินการ มีความพึงพอใจ ระดับ
มากที่สุด 51 คน คิดเป็นร้อยละ 45.53 
    2.10) ด ้านประโยชน์ท ี ่ได ้ร ับจากโครงการปฐมนิเทศฯ           
ระดับมากท่ีสุด 64 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
    2.11) ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา ระดับมากที่สุด 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.89 
    2.12) ด้านความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่             
ระดับมากท่ีสุด 68 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 
    2.13) ด้านความเหมาะสมอาหาร และเครื ่องดื ่ม  ระดับ              
มากที่สุด 63 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 
    2.14) ด้านความเหมาะสมสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ระดับ
มากที่สุด 63 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 
    2.15) ด้านความสะดวกในการเดินทาง ระดับมากที ่สุด                 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 
 ปัญหาและอุปสรรค    
 ด้านการเดินทางและสถานที่จอดรถ  
 ข้อเสนอแนะ     
 ควรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูที่สามารถนำไปต่อยอดในการจัดการเรียนรู้ได้ 
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 กิจกรรมที่ 3 : การศึกษาดูงาน (OD)  
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา อ.ก.ค.ศ. 
และ ก.ต.ป.น. จากการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ          
และนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาปฏิบัติ และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 1) กำหนดกลุ่มเป้าหมาย และสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ   
 2) ขออนุมัติโครงการ ตามบันทึก ลงวันที่ 8  สิงหาคม  2568 
 3) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามคำสั่ง สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
ที่ 476/2568 ลงวันที่ 14  สิงหาคม  2568 
 4) จ ัดทำกำหนดการและแจ ้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร                  
ทางการศึกษาในสังกัด องค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.                  
ที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการตามหนังสือ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
ที่ ศธ 04033/2902 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2568 
 5) ติดต่อประสานงานด้านการเดินทาง การดำเนินกิจกรรม 
สถานที่ศึกษาดูงาน  
 6) จัดทำหนังสือขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนอนุบาล                  
ศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี  
 7) จัดทำหนังสือขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่แจ้งความประสงค์ในการเข้าร่วมโครงการ เดินทางไปราชการ
ตามวัน เวลา และสถานที่ตามโครงการที่กำหนด 
 8) ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ระหว่างวันที่  29 - 30 
สิงหาคม 2568 
 9) ติดตามผลการดำเนินโครงการโดยสำรวจความพึงพอใจ 
  ผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 119 ราย ตอบแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ จำนวน 71 ราย จำนวน 3 ข้อ โดยแบบประเมินความพึง 
พอใจวัดจำนวน 3 ระดับ คือ 
  ระดับดีเยี่ยม   = 5 
  ระดับดี    = 4 
  ระดับพอใช้  = 3 
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โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ด้าน ดีเยี่ยม ดี พอใช้ 

ความเหมาะสมของที่พัก 48 
(67.6%) 

20 
(28.2%) 

3 
(4.2%) 

ความเหมาะสมของสถานที่ดูงาน 45 
(59.2%) 

22 
(35.2%) 

4 
(5.6%) 

ความเหมาะสมระยะเวลาดำเนินโครงการ 36 
(50.7%) 

29 
(40.8%) 

6 
(8.5%) 

  จากผลการสอบถามความพึงพอใจ ผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 71 คน มีความพึงพอใจ        
ในระดับดีเยี ่ยม ด้านความเหมาะสมของที่พัก ตอบในระดับดีเยี ่ยม จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 67.6% 
รองลงมาคือด้านความเหมาะสมของสถานที่ดูงาน ตอบในระดับดีเยี่ยม จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2 % และด้าน
ความเหมาะสมระยะเวลาดำเนินโครงการ ตอบในระดับดีเยี่ยม จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 50.7% 
 10) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 29 – 30  สิงหาคม 2568  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  382,235  บาท  
งบประมาณที่ใช้   377,965  บาท  
งบประมาณคงเหลือ   4,270  บาท 
ผลการดำเนินงาน 

 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 119 คน มีความรู้ สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ            
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรณาที่ 21 และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน 
และสามารถนำความนำมาปรับใช้ในหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์                      
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ    ควรจัดสถานที่ศึกษาดูงานแยกตามกลุ่มเป้าหมาย 
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 กิจกรรมที่ 4 : การอบรมผู้บริหารสถานศึกษาด้านศาสตร์และศิลป์การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อสร้างความ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพ             
ความเป็นผู้นำ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 1) สำรวจและตรวจสอบข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
     2) จัดทำแผนการพัฒนา/วางแผนขับเคลื่อนโครงการ  
     3) ขออนุมัติโครงการ 
     4) เตรียมการพัฒนา 
  -จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  -ติดต่อประสานสถานที่จัดอบรม 
  -กำหนดหลักสูตรในการอบรม 
  -จัดทำกำหนดการ 
  -ประสานวิทยากร 
   -แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ 
     5) ดำเนินการจัดอบรม  
     6)  ต ิ ดตามผลการดำ เน ิ น งาน  โดยจ ั ดทำแบบสำ รวจ             
ความพึงพอใจ 
  ผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 150 ราย ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จำนวน 51 ราย  จำนวน 2 ข้อ โดยแบบประเมินความ
พึงพอใจวัดจำนวน 3 ระดับ คือ 
  ระดับดีเยี่ยม   = 5 
  ระดับดี    = 4 
  ระดับพอใช้  = 3  
 
โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ด้าน ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ 
ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม/สิ่งอำนวยความสะดวก 40 

(78%) 
11 

(22%) 
0 

อาหารและเครื่องดื่ม 27 
(52.9%) 

24 
(47.1%) 

0 

  จากผลการสอบถามความพึงพอใจ ผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 51 คน มีความพึงพอใจ         
ในระดับดีเยี ่ยม ด้านความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม/สิ่งอำนวยความสะดวก ตอบในระดับดีเยี ่ยม 
จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 78% รองลงมาคือด้านอาหารและเครื่องดื่ม ตอบในระดับดีเยี่ยม จำนวน 27 คน            
คิดเป็นร้อยละ 52.94  
 7) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
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ระยะเวลาดำเน ินการ  10 กันยายน 2568 ณ หอประชุม

โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  36,500  บาท  
งบประมาณที่ใช้   36,500  บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 1)  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษา ในส ั งก ั ด  จำนวน 112  คน ,                         
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  25 คน, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
จำนวน 10 คน,  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 3 คน มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพ ความเป็นผู้นำ 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 
 
 
4. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการ จำนวน 10 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการดังกล่าว โดยมีว ัตถุประสงค์                                    
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้เกิดประสิทธิภาพ ขับเคลื่อน
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ คัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                    
และเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตรการศึกษา 
 วิธีการจัดกิจกรรม 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1) การประชุมคณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที ่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 รูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม Warroom สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  
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 กิจกรรมย่อยที่ 1.2) การคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย ด้านการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function: EF) สำหรับเด็กปฐมวัย 

 
 
ดำเน ินการคัดเล ือกแนวทางการปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best 

Practices) ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ด้านการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Function: EF) สำหรับเด็กปฐมวัย สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รอบที่ 1 ในวันที่ 13 มีนาคม 
2568  เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพุทธโสธร และรอบที่              
2 (คัดเลือกผู้ชนะเลิศระดับเขตพื้นที่) ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 
08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 
 

 
และจัดกิจกรรมประชุมวิชาการ Symposium เพื่อเผยแพร่ผล

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (Executive Function: EF) ให้กับเด็กระดับปฐมวัย ในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของครูผู้สอนที่ได้รับ
รางวัลระดับดีเยี่ยม เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 

 
กิจกรรมย่อยที ่ 1.3) การประเมินพัฒนาการนักเร ียนที ่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
 

ครูผู ้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 โดย
ใช้คู ่มือประเมินพัฒนาการผู ้เร ียนที ่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 ของสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศ ึ กษา  สพฐ .  และร าย ง านผลการประ เม ิ นพ ัฒนาการฯ                        
ผ่าน Google Sheet ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2568 
 

 
 

 



 
52 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.4) การขับเคลื่อนการจัดทำข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ                   
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 
 
กำกับ ติดตาม การจัดทำข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห ่ ง ช าติ  ใน ระบบ  ระบบฐานข ้ อม ู ลสา รสน เทศการพ ัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ (https://ecdis.dcy.go.th) ให้แล้วเสร็จ
และดำเนินการยืนยันระบบภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
 

 
 
 

 
 กิจกรรมย่อยที ่ 1.5) การอบรมเชิงปฏิบัต ิการจัดทำสื ่อการเร ียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัย                      

ตามแนวทางการจัดกิจกรรมวิทยาการคำนวณ Coding Unplug สู่การบูรณาการหลักสูตรการสถานศึกษา              
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 
ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

คำนวณ (Unplugged Coding) สำหรับเด็กปฐมวัย ให้กับครูผู ้สอนระดับ
ปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จำนวน 143 โรงเรียน เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 256๘ เวลา 08.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยได้รับความอนุเคราะห์จากครูผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณ จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จำนวน 11 คน และสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จำนวน 1 คน 
 

 
 

 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.6) การนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
 
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด

เช ิงคำนวณ (Unplugged Coding) สำหรับเด็กปฐมวัย ของโรงเร ียน                
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting ระหว่างวันที่ 13 – 22 
สิงหาคม 2568                    
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 ระยะเวลาดำเนินการ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1) ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568   
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ระยะเวลา มีนาคม 2568    
กิจกรรมย่อยที่ 1.3) ระยะเวลา มีนาคม 2568   
กิจกรรมย่อยที่ 1.4) ระยะเวลา มีนาคม - พฤษภาคม 2568  
กิจกรรมย่อยที่ 1.5) ระยะเวลา พฤษภาคม 2568    
กิจกรรมย่อยที่ 1.6) ระยะเวลา สิงหาคม 2568   

 กิจกรรมย่อยที่ 1.7) ระยะเวลา กันยายน 2568   
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 61,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  60,250  บาท  
งบประมาณคงเหลือ 750 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

 1) ครูผู ้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 143 โรงเรียน จัดกิจกรรม             
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเด็กระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 143 โรงเรียน ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีพัฒนาการครบ              
ทั ้ง 4 ด้าน (ร ่างกาย อารมณ์-จ ิตใจ สังคม สติปัญญา) และแสดง
พฤติกรรมและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 143 โรงเรียน 
รายงานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  คิดเป็น                      
ร้อยละ 100 
 3) ครูผ ู ้สอนระดับปฐมวัย มีแนวปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด ็กปฐมวัย                  
มีแนวปฏิบัติเน้น Active Learning ส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน และสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืน                 
คิดเป็นร้อยละ 62.94  
 4) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รายงานข้อมูล
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
 5) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีรายงานผลสะท้อนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เชิงรุก 
การประเมินพัฒนาการ และการยกระดับมาตรฐานอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 100   
 6) ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2567 แสดงให้เห็นว่าเด็กมีความพร้อมสู่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1  
 ปัญหาและอุปสรรค   
 1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลสารสนเทศตามระบบ
มาตรฐาน 

2) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยยังมีข้อจำกัด เช่น การเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียน
และเขตพ้ืนที่ยังไม่สมบูรณ์ หรืออินเทอร์เน็ตไม่เสถียรในบางพ้ืนที่ 

3) ครูปฐมวัยจำนวนหนึ่งยังขาดประสบการณ์ในการสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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4) ภาระงานที่มากทำให้ครูไม่มีเวลาเพียงพอในการพัฒนาหรือ
เผยแพร่ Best Practices 

5) ข้อเสนอแนะจากการนิเทศบางครั้งไม่ถูกนำไปปรับใช้จริง 
หรือขาดการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  
 
 ข้อเสนอแนะ    

1) จัดอบรมครูปฐมวัยและผู้รับผิดชอบงานข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2) พัฒนาคู่มือ/ Infographic ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลให้ง่ายต่อ
การใช้งาน 

3)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ เครือข่ายโรงเรยีน 
เพื่อให้ครูได้แบ่งปันวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการ
จัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

4) ส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างนวัตกรรมเล็ก ๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

5) ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการสอน เช่น งานธุรการ เพ่ือให้ครูมีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอน 
6) ใช้รูปแบบการนิเทศแบบ Coaching & Mentoring ที่มุ่งช่วยเหลือเชิงปฏิบัติแทนการตรวจสอบเพียง

อย่างเดียว 
7) พัฒนา ระบบนิเทศออนไลน์ (E-Supervision) เพ่ือช่วยลดข้อจำกัดด้านเวลาและการเดินทาง 
8) ติดตามผลการแก้ไขหลังการนิเทศอย่างต่อเนื ่อง และยกย่องเชิดชูโรงเรียนที ่นำข้อเสนอแนะ                

ไปใช้จนเกิดผลจริง 
 
 
 กิจกรรมที่ 2 :  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีวิ ธ ีดำเนินกิจกรรมดังกล่าว                           
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูให้มีองค์ความรู้ใหม่ และนำแนวทางการจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์         
ตามวัฏจักรการสืบเสาะไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  ส่งเสริม              
ให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษาตอนต้น ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ผ่านการ              
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทานบ้านนนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย   

 
วิธีการจัดกิจกรรม 

     กิจกรรมย่อยที ่ 2.1) ประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายครูปฐมวัยเพ่ือสรุปการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ด้วยรูปแบบออนไลน์                 
ผ่านระบบ Zoom Meeting (ครั้งที่ 1)  
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  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายครูปฐมวัย  
เพื่อสรุปการดำเนินงานโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2567 ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom Meeting (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 เพื่อวางแผน 
การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมว ัย และการประเมินผลการจ ัดกิจกรรม                  
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื ่อขอรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปี 2567      
 
 

  กิจกรรมย่อยที่ 2.2) นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย โรงเรียนในสังกัดที่ขอรับการประเมินเพื ่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                  
ประเทศไทย ประจำปี 2567 
 
  ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) ในการดำเนินงานโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร ์น ้อย                 
ประเทศไทย โรงเร ียนในสังกัดที่ขอรับการประเมินเพื ่อขอรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ประจำปี 2567 
จำนวน 32 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 18 – 23 ธันวาคม 2567 และระหว่าง
ว ันที ่ 13 – 28 มกราคม 2568 โดยใช้กระบวนการนิเทศ โดยใช้
กระบวนการชี้แนะ และการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูผู ้สอนระดับปฐมวัยให้เกิดการจัดการเรียนรู้             
เช ิ ง ร ุ ก  ( Ac t i v e  L e a r n i n g )  ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง าน โ ค ร ง ก า ร                                  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ซึ ่งดำเนินการ              
ในปีการศึกษา 2567 
 
 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.3) ประชุมคณะกรรมการประเมินการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยวัฏจักร        
การสืบเสาะ เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 
 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินการจัดกิจกรรม                        
ทางวิทยาศาสตร์ด้วยวัฏจักรการสืบเสาะ เพื่อขอรับตราพระราชทาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568     
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคาร 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที ่ 176/2568 แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเม ินผลงานเพ ื ่อร ับตราพระราชทาน “บ ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษา ปีการศึกษา 2567 ลงวันที่ 10 เมษายน 2568 
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  กิจกรรมย่อยที่ 2.4) ประเมินผลงานการจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ด้วยวัฏจักรการสืบเสาะ ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา  
 
 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินการจัดกิจกรรม                
ทางว ิทยาศาสตร ์ฯ เพื ่อประเมินโรงเร ียนท ี ่ส ่งผลงานเพื ่อขอรับ                      
ตราพระราชทาน “บ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้ อย ประเทศไทย”                     
ระดับปฐมวัย เมื่อวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 อาคาร 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.5) ประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายครูปฐมวัย และคณะกรรมการ

ดำเนินงานระดับประถมศึกษา เพื ่อวางแผนการพัฒนาครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     
ประเทศไทย รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายครูปฐมวัย 
และคณะกรรมการดำเน ินงานระด ับประถมศึกษา เพื ่อวางแผน                 
การพ ัฒนาคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการบ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย                 
ประเทศไทย รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่             
1 กรกฎาคม 2568 
 
  กิจกรรมย่อยที ่ 2.6) พัฒนาครูระดับปฐมวัย และประถมศึกษา ให้ม ีองค์ความรู ้ใหม่                     
และนำแนวทางการจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ตามวัฏจักรการสืบเสาะไปบูรณาการในการ                   
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 
   ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางระดับประถมศึกษา 
ในวันศุกร์ที ่ 4 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 95 
โรงเรียน (รุ่นที่ 1 – 4) และระดับปฐมวัย ในวันเสาร์ที่ 5 กรกฎาคม 2568 
เวลา 08.30 – 16.30 จำนวน 143 โรงเรียน ณ ห้องประชุม 1 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยวิทยากรท้องถิ่น 
(Local Trainer: LT) นางยุพิน อินทไทร ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้าน
แหลมตะคร้อ และนางสาวสกุณา จันโท ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้าน
หนองขาหยั่ง 
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  กิจกรรมย่อยที่ 2.7) เข้าร่วมรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 
  โร ง เร ี ยนท ี ่ ผ ่ า นกา รประ เ ม ิ นต ร าพระราชทาน บ ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 
จำนวน 50 โรงเรียน เข้าร่วมรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย เมื ่อวันที ่ 3 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องแสงเดือน-             
แสงเท ียน อาคารพ ิพ ิธภ ัณฑ ์พระรามเก ้ า  อพวช.  ต .คลองห้ า                         
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โดยได้รับเกียรติจากนายทรงฤทธิ์ รัตนดิลก  
ณ ภูเก็ต กรรมการมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เป็นผู้แทนพระองค์
ในการมอบตราพระราชทานฯ  
 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.8) นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ของครูระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่มีคุณสมบัติรับการ
ประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 21 – 25 กรกฎาคม 2568, 
วันที ่ 4 - 8 สิงหาคม 2568, วันที ่ 13 – 14 สิงหาคม 2568 และวันที่                   
25 – 29 สิงหาคม 2568 

 
 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.9) สรุป และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน           
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์            
ลงบนสื่อรูปแบบออนไลน ์
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  39,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  38,920  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  80  บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
 1) คร ูผ ู ้สอนระด ับปฐมว ัย จำนวน 143 โรงเร ียน และ
ระดับประถมศึกษาตอนต้น จำนวน 95 โรงเรียน  ที่เข้าร่วมโครงการ  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยร้อยละ 100 มีองค์ความรู ้ใหม่ 
เข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ตามวัฏจักร
การสืบเสาะทางเทคโนโลยี และนำไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู ้ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องในระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม              
คิดเป็นร้อยละ 73.43 
 2) เด็กระดับปฐมวัย – นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น
ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์               
การเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ครบคุณสมบัติขอรับการประเมินระดับปฐมวัย และ
ระดับประถมศึกษา ปี 2567 ตามโครงการ ได้ร ับตราพระราชทาน             
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ร้อยละ 96.15 
 
 ปัญหาและอุปสรรค    
 1) ข้อจำกัดด้านอุปกรณ์และสื่อการทดลองในบางโรงเรียน 

2) ครูบางส่วนมีภาระงานหลายด้าน ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาได้ครบถ้วน 
3) ครูบางคนยังขาดความมั่นใจในการบูรณาการกิจกรรมการทดลองกับกิจกรรมหลักตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 ข้อเสนอแนะ    

1) ประสานความร่วมมือกับชุมชน/ผู้ปกครอง ในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น 
2) วางแผนการจัดการอบรม หรือการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย ประเทศไทย ที่ยืดหยุ่น ทั้งในรูปแบบ Onsite/ Online/ On-demand เพ่ือลดข้อจำกัดด้านเวลา 
3) จัดระบบพี่เลี ้ยง (Coaching & Mentoring) ให้ครูได้ฝึกปฏิบัติจริง และได้รับข้อเสนอแนะจาก            

เพื่อนครู/ ศึกษานิเทศก์ลดภาระงานที่ไม่เกี ่ยวกับการสอน เช่น งานธุรการ เพื่อให้ครูมีเวลาในการพัฒนา                  
การเรียนการสอน            

 
 

 กิจกรรมที่ 3 : มหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา  
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนในการนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที ่เชื ่อมโยงกับ Soft Power ของไทย และ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา และสร้าง
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์และ Soft Power ระหว่างโรงเรียน                 
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านกระบวนการทางวิชาการและนิทรรศการเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาด้าน
กีฬาและนันทนาการ ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จิตสำนึก ความเป็นไทย และความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
วัฒนธรรมไทย 
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 วิธีการจัดกิจกรรม      
    ขั้นตอนที่ 1: การเตรียมการและวางแผน (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567) 

• จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อร่วมกันวางแผน กำหนดกรอบแนวทางดำเนินงาน และจัดตั้งทีมงาน  
ที่รับผิดชอบในแต่ละภารกิจอย่างชัดเจน 

• กำหนดรูปแบบการแข่งขัน ประเภทของรายการแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์และแนวทางการตัดสินที่มีความ
โปร่งใสและยุติธรรม 

• กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกันในทุกโรงเรียน พร้อมทั้ง              
ออกหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2: การประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 
• ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแก่สถานศึกษาในสังกัด เพื่อแจ้งเปิดรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้

กระบวนการที่โปร่งใสและท่ัวถึง 
• เปิดรับสมัครและลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ สำหรับกิจกรรมในระดับเขตคุณภาพการศึกษา  

โดยใช้โปรแกรมลงทะเบียนเฉพาะกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ระดับเขตคุณภาพ https://group72.vichaKan 
.net/sp-cco2 เพ่ือสรรหาตัวแทนจากโรงเรียนในสังกัดทั้ง 17 เขตคุณภาพการศึกษา รวมถึงสถานศึกษา
ภายใต้การกำกับของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 
นอกจากนี้ ยังมีการรับสมัครและลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์สำหรับกิจกรรมในระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ผ่านเว็บไซต์ที่กำหนด https://art72.vichakan.net/sp-cco2 โดยยึดถือหลักเกณฑ์การแข่งขัน
ของงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนตั้งอยู่บนหลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส และประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของผู้เรียนอย่างสูงสุดในระดับพ้ืนที่ 

 
 

https://group/
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ขั้นตอนที่ 3: การดำเนินการแข่งขัน (ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ในระยะนี้ เป็นขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการแข่งขันอย่างเป็น

ทางการ ทั้งในระดับเขตคุณภาพการศึกษาและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยมีรายละเอียดของการดำเนินงาน ดังนี้ 

• จัดการแข่งขันในระดับเขตคุณภาพการศึกษา เพื่อคัดเลือกตัว
แทนที ่ม ีความสามารถโดดเด่นในแต่ละสาขาวิชาให้เข ้าสู่                 
การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

• ดำเนินการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ณ สถานที่             
ที่กำหนด รวมทั้งสิ้น 6 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
2. โรงเรียนไพบูลย์ประชานุกูล 
3. โรงเรียนวัดต้นตาล 
4. โรงเรียนวัดดอนทอง 
5. โรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
6. โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

• จ ัดพิธ ี เป ิดการแข่งข ัน  อย ่างเป ็นทางการ ณ โรงเร ียน                      
วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) ในวันที่ 8 มีนาคม 2568 เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศแห่งความภาคภูมิใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม            
ของทุกภาคส่วน 

 
• ดำเนินการแข่งขันและการนำเสนอผลงาน  

จากสถานศึกษาท ี ่ เข ้าร ่วมใน 13 หมวดหมู่  รวมจำนวน                  
130 กิจกรรม อาทิ 
- ภาพยนตร์สั้น Soft Power ในหมวดภาพยนตร์ ละคร และซีรีส์ 
- การงานอาชีพ Soft Power เช่น สาขาอาหาร สาขาออกแบบ 
และสาขาศิลปะ 
- สุขศึกษาและพลศึกษา Soft Power โดยเฉพาะสาขากีฬา (มวย) 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ Soft Power สาขาการพัฒนาเกม 
- ทัศนศิลป์ Soft Power 
- นาฏศิลป์ Soft Power หมวดกิจกรรมในรูปแบบเฟสติวัล 
- ดนตรี Soft Power ได้แก่ สาขาดนตรีและสาขาศิลปะร่วมสมัย 
- หนังสือเล่มเล็ก Soft Power ในสาขาการประพันธ์และสื่อ
สร้างสรรค์อ่ืน ๆ 

• กระบวนการตัดสินและประกาศผล 
- คณะกรรมการทำหน้าที่ตัดสินตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม 
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- จัดทำเกียรติบัตรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) สำหรับ
ผู้ที่ได้รับรางวัลและผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละประเภท 
- เปิดให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้ชนะ ดาวน์โหลดเกียรติบัตรและ
เอกสารรับรองรางวัลผ่านระบบออนไลน์  
 
 

 

ตัวอย่างเกียรติบัตร ระดับเขตพื้นการศึกษา 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การรายงานผล 

สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เสนอผู้บริหารและใช้เป็นข้อมูลพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ์  - เดือนมีนาคม พ.ศ.  2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  215,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  215,000  บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 1) นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมรวมกว่า 1,500 คน ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความตระหนักและความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมรวมถึงโรงเรียนเอกชนและ
สถานศึกษาที ่อยู ่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งแสดงถึงการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของสถานศึกษาในทุกสังกัดและ



 
62 

สะท้อนผลของการดำเนินงานที่เข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายในทุกโรงเรียน      
ในระดับพ้ืนที่อย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 100  
          2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับโอกาสในการ
ปฏิบัต ิงานร่วมกันผ่านกระบวนการดำเนินกิจกรรมที ่หลากหลาย          
มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบและจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรต่าง
สถานศึกษา ส่งผลให้ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ           
มีประสบการณ์ในเชิงปฏิบัติการที่สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการนำเสนอ
ผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่เชื่อมโยงกับ Soft Power ของไทย และ
พัฒนาพหุปัญญาด้านกีฬาและนันทนาการ ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม 
จิตสำนึก ความเป็นไทย และความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 ปัญหาและอุปสรรค   

1) ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจมีการปรับเปลี ่ยนตาม
สถานการณ์และภารกิจงาน 
2) ข้อจำกัดด้านงบประมาณและบุคลากรในบางกิจกรรม 

 ข้อเสนอแนะ    
1) บริหารจัดการและรายงานผลให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในพ้ืนที่ 

 
 
 กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำกิจกรรมดังกล่าวเพื่อส่งเสริม สนับสนุน                
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) เรื่อง ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
ด้วย STEM-Based Learning และส่งเสริมการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา จากการวิเคราะห์ผล              
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ               
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 วิธีการจัดกิจกรรม  
  กิจกรรมย่อยที ่ 4.1) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง                
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เรื่อง ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial 
Literacy) เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน 
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  กิจกรรมย่อยที ่ 4.2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพสู ่ความเป็นเลิศ                 
ด้วย STEM-Based Learning สำหรับโรงเรียนต้นแบบ วันที่ 7-8 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียน               
วัดเสม็ดเหนือ 
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม 2568 - สิงหาคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  100,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  93,520  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  6,480  บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 1) ครู ทั้ง 100 โรงเรียน ที่เข้าร่วม ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)  เ ร ื ่ อง  ความฉลาดรู้
ทางการเง ิน (Financial Literacy) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็น            
ร้อยละ 100 
 2) โรงเรียนทั้ง 143 โรงเรียน มีครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้              
เช ิงร ุก (Active Learning) และการวัดผลด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย               
คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ครู ทั้ง 30 โรงเรียนที่เข้าร่วมอบรม มีการพัฒนาและส่งเสริม
ศ ักยภาพส ู ่ ความเป ็นเล ิศ ด ้วย STEM-Based Learning ค ิด เป็น                     
ร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค   ครูขาดทักษะพ้ืนฐานด้าน Financial 
Literacy หรือ STEM-Based Learning 
 ข้อเสนอแนะ  ติดตามผลหลังอบรม ให้ผู้เข้าอบรมปรับปรุงแผน
ตามความเห็นจากท่ีปรึกษา 
 

 
 กิจกรรมที่ 5 : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำกิจกรรมดังกล่าวเพื ่อพัฒนาครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อนวัตกรรม และสร้างขวัญกำลังใจ              
ในการทำงานสำหรับครูผู้สอน 
 
 วิธีการจัดกิจกรรม    
 กิจกรรมที่ 5 การอบรมออนไลน์พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 18 พฤษภาคม 
2568  เวลา 08.00 - 16.30 น. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุม
Warroom อาคาร 1 สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 และที่ตั้งของผู้เข้ารับการอบรมออนไลน์ด้วยรูปแบบ
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ออนไลน ์ผ ่ านระบบ ZOOM ท ี ่  (Meeting ID : 961 1942 2667  
Passcode : 170568) ผู้เข้ารับการอบรมออนไลน์ มีจำนวน 159 คน 
 ระยะเวลาดำเนินการ วันอาทิตย์ ที่ 18 พฤษภาคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  5,200  บาท 

งบประมาณที่ใช้  5,200  บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 คร ูผ ู ้สอนภาษาอ ังกฤษในส ั งก ัดจำนวน 143 โรงเร ียน                     
โรงเรียนละ 1 คน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยประกวด
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื ่อนวัตกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100              
ของผู้เข้าร่วมอบรม  
 ปัญหาและอุปสรรค    

1) ขาดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ของครูเป้าหมายเนื่องจากเป็น
การอบรมแบบ online 

2) ข ้อจำก ัดด ้ านเทคโนโลย ีและค ุณภาพของส ัญญาณ
อินเทอร์เน็ตที่ใช้เข้าร่วมการอบรม 

3) การอบรมมีระยะเวลาจำกัด อาจไม่เพียงพอในการสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

 ข้อเสนอแนะ    
 ควรอบรมแบบ On Site พัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียน                  
การสอนโดยใช้สื่อนวัตกรรม จะได้ผลการอบรมและรับรู้ดีกว่า Online เพราะได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ 
Activity /Game/Song เป็นต้น เห็นเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 
 
 กิจกรรมที่ 6 : นิเทศ ติดตามโรงเรียนโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกภาระงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ทุกโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด พัฒนางานการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  และขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 1) ประชุมเตรียมการนิเทศ 
 2) จัดทำแผนนิเทศและแบบนิเทศ ติดตามฯ 
 3) คณะกรรมการกลุ ่มต ่าง ๆ น ิเทศ ต ิดตาม  การเตร ียม                
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2567  ระหว่างวันที่              
11 – 22  พฤศจิกายน  2567 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2568 และระหว่างวันที่ 4–10  มิถุนายน 2568 และ
ประเมินตามนโยบายของ สพฐ. “สุขาดี มีความสุข” ทุกโรงเรียนในสังกัด 
 4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานในเดือนกันยายน 2568 
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 ระยะเวลาดำเนินงาน   เดือนพฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  80,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  46,040 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  33,960 บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
 1) ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 143 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร            
จัดการศึกษา และการดำเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
คิดเป็นร้อยละ 100 
          2) ผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 143 คน และครูผู้สอนทุกคนได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหาร การดำเนินงาน 
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

 ปัญหาและอุปสรรค   
        1) มีความเสี่ยงเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทางไปนิเทศ   
          2) ข้อมูลที่โรงเรียนในสังกัดต้องรายงานก่อนดำเนินการนิเทศ ติดตาม มีหลายประเด็น ต้องใช้เวลา               
ในการรายงานและเตรียมข้อมูลจำนวนมาก 
 ข้อเสนอแนะ           
 1) ระมัดระวังอุบัติเหตุในการขับรถยนต์    
          2) ปรับรูปแบบการรายงานตลอดจนเครื่องมือที่เก็บข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   
โดยพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 7 : ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เพื่อส่งเสริม
ครูผู ้สอนภาษาไทยระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-2 ให้มีเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) อ่านออก เขียนได้ ให้กับนักเรียน  
 วิธีการจัดกิจกรรม   
 การอบรมเชิงปฏิบัต ิการการจัดการเรียนรู ้ เช ิงรุก (Active 
Learning) อ่านออก เขียนได้ ให้กับครูผู ้สอนภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1 -2 ของโรงเร ียนในส ังก ัด จำนวน 139 คน                        
ณ ห้องประชุม 1 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 08.30 – 16.00 น. โดยท่านวิทยากรคือ ดร.ศักดิ์ดา เปลี่ยนเดชา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสุเหร่าสมอเซ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

ระยะเวลาดำเนินงาน   เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2568 
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 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  35,000  บาท 
งบประมาณที่ใช้  33,735 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  1,265 บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
 ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 ของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 139 คน ที่ได้รับการอบรมเรื่อง
เทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อ่านออก 
เขียนได้ มีความรู้ ความเข้าใจ และนำเทคนิค วิธีการการจัดการเรียนรู้นี้
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ          ไม่มี   

            

 กิจกรรมที่ 8 : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การดำเนินงาน 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน    
ในศตวรรษที่ 21 และบริบทความต้องการของท้องถิ่น และปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 วิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้   
  กิจกรรมย่อยที่ 8.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น             
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3) พุทธศักราช 2568 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
  (รุ่นที่ 1 ระดับปฐมวัย) วันที่ 21-22 พฤษภาคม 2568 
  (รุ่นที่ 2 ระดับประถมศึกษาตอนต้น) วันที่ 19-20 พฤษภาคม 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 8.2) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น อบรมเชิงปฏิบัติการร่างกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  ดำเนินกิจกรรม
แบบออนไลน์ 
  กิจกรรมย่อยที่ 8.3) ขับเคลื่อนหลักสูตรโรงเรียน อบรม
เชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทะเล” เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ณ  ห้องประชุม 1 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  100,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  75,280 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  24,270 บาท  

 ผลการดำเนินงาน 
 1) ผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูในสังกัด จำนวน 143 คน                
ผ่านการอบรมและพัฒนาศักยภาพ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมฯ 
 2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 143 โรงเรียน มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สมบูรณ์ ทันสมัย และสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
ทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ครูสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
 

 กิจกรรมที่ 9 : อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสื่อการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน 
 การดำเนินงาน 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เพื่อพัฒนาทักษะ            
การใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ผลการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อ
การเรียนการสอน 
 วิธีการจัดกิจกรรม  
  กิจกรรมที่ 9.1) จัดทำโครงการและนำเสนอโครงการ  
  กิจกรรมที่ 9.2) อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีเพื ่อสร้างสื ่อการเรียนการสอน ในหัวข้อ การใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (Ai For Education) ในยุคดิจิทัลสำหรับมืออาชีพ ให้กับ
ครูและบุคลากรในสังกัด 143 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน โดยแบ่งการ
อบรมออกเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน ดังนี้  
  รุ่นที่ 1 วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2568  
  รุ่นที่ 2 วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2568  
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โดยประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสนับสนุนการบริหาร จัดการสำนักงาน            
เขตพื ้นที ่การศึกษา Amss++ และให้ทุกโรงเรียนกรอกแบบฟอร์ม               
การสมัครเข้าร่วมโครงการ  
  กิจกรรมที ่  9.3) น ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผล                   
การจัดทำโครงการ  
  กิจกรรมที่ 9.4) สรุป รายงานโครงการ 
 ระยะเวลาดำเนินงาน   เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   80,000  บาท    
 งบประมาณที่ใช้  61,440  บาท     
 งบประมาณคงเหลือ  18,560  บาท   

ผลการดำเนินงาน 
 1) คร ูผ ู ้สอนกลุ ่มเป ้าหมายที ่ เข ้าร ่วมโครงการ จำนวน 143 คน                            
จาก  143  โรงเรียน มีส ื ่อเทคโนโลยีที ่ใช้ในการจัดการเร ียนการสอน                
ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อการสอน  และ
ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการใช้สื่อเทคโนโลยี ซึ่งครูมีความพึงพอใจ                 
ในการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื ่อสร้างสื ่อการสอน  คิดเป็น               
ร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่รองรับกับการใช้งานจำนวนมาก   
 ข้อเสนอแนะ    
 1) แบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มย่อย / ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต  
 
 
 กิจกรรมที ่ 10 ขับเคลื ่อนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู ้ด ้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อม
การประเมินสมรรถนะนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ส่งเสริมการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และการนำนักเรียนเข้าฝึกการทำข้อสอบ PISA ในระบบ Computer Based 
Test สร้างแรงจูงใจในการอ่าน การคิด ให้กับนักเรียน ผ่าน Gamification และส่งเสริมการใช้ข้อสอบแนว PISA 
ในการวัดและประเมินผลทั้งระหว่างเรียน หรือกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ให้ได้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้สอนวิชาการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
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 วิธีการจัดกิจกรรม  
  กิจกรรมย่อยที่ 10.1) จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้  เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  
  กิจกรรมย่อยที่ 10.2) กิจกรรมการแขง่ขัน PISA 
Gamification - PISA Gamification  Challenge Thailand 2024 
(สำหรับนักเรียน)          
                  - PISA Gamification Teacher Awards   
  กิจกรรมย่อยที่ 10.3) ส่งเสริมการใช้ข้อสอบแนว PISA 
ในการวัดและประเมินผลทั้งระหว่างเรียน หรือกลางภาคเรียน และ     
ปลายภาคเรียน  

        - อบรมสร้างข้อสอบแนว PISA รูปแบบ On Demand 
        - มอบเกียรติบัตร โรงเรียนที่มีการขับเคลื่อนการอบรม

สร้างข้อสอบได้ครบทั้งโรงเรียน  
        - คัดเล ือกข้อสอบแนว PISA ที ่ได้จากการอบรมเข้า             

คลังขอ้สอบ   
  กิจกรรมย่อยที ่ 10.4) คัดเลือกวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้สอนวิชาการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

กิจกรรมย่อยที่ 10.5) อบรมเชิงปฏิบัติการการขยายผล
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ ของผู้ เร ียนด้านคณิตศาสตร์  และ 
วิทยาศาสตร์ ระหว่างวันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2568 ณ หองประชุม 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม – สิงหาคม  
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   35,000  บาท    
 งบประมาณที่ใช้  35,000  บาท      

ผลการดำเนินงาน 
          1) โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน           
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 47 โรงเรียน 
จัดทำแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะ ความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และส่งเสริมการใช้ข้อสอบแนว PISA ในการ
จัดประเมินผลระหว่างเรียน หรือกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียน ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน              
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 141 คน            
นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์           
ไปใช้ 6-8 เรื่อง ในทุกภาคเรียน และสร้างแรงจูงใจ ในการอ่าน การคิด 
ให้กับนักเรียน ผ่าน Gamification คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครูผู้
เข้าอบรม 
 3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ฝึกการทำขอ้สอบ PISA  ในระบบ Computer Based 
Test อย่างน้อย 1-3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) คัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

- ด้านผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 รางวัล ระดับคุณภาพ
ผลงานตั้งแต่ระดับดีมากขึ้นไป ได้แก่ โรงเรียนวัดนาเหล่าบก, โรงเรียน
บ้านเขาหินซ้อน, โรงเรียนบ้านหนองยาง และโรงเรียนวัดทุ่งยายชี  

- ด้านครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 3 รางวัล ระดับคุณภาพ
ผลงานตั้งแต่ระดับดีมากขึ้นไป ได้แก่ โรงเรียนวัดบางกระเจ็ด, โรงเรียน
วัดทุ่งยายชี และ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน 

- ด้านครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ จำนวน 2 รางวัล ระดับคุณภาพ
ผลงานตั้งแต่ระดับดีมากขึ้นไป ได้แก่ โรงเรียนวัดทุ่งยายชี และโรงเรียน
บ้านเขาหินซ้อน 

- ด้านครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จำนวน 5 รางวัล ระดับคุณภาพ
ผลงานตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ได้แก่ โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา, โรงเรียนบ้าน
คลองอุดม,โรงเรียนบ้านอ่างเตย,โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน และโรงเรียน
วัดทุ่งยายชี  
 5) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 47 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อน
แผนการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) คิดเป็นร้อยละ 100 
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5. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และมีความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) และเพื่อนิเทศ ติดตามเชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่มีบริบทการจัดการศึกษาตามขนาดของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกันในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 วิธีการจัดกิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยดำเนินการจัดทำ
โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการ
เป็น 2 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ดำเนินการประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ Application Zoom Cloud 
Meetings Meeting เรื่องข้อสังเกต ในการดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีผู้เข้าร่วมรับฟัง จำนวน 163 คน 
จาก 143 โรงเรียน  

ผลการดำเนินงาน 
 ครูผู้รับผิดชอบการายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และได้ดำเนินการนำเล่มรายงานที่อัปโหลด
เข้าระบบ e-SAR แล้ว นำออกไปแก้ไขตามข้อสังเกตที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ชี้แจงผ่าน Application 
Zoom Cloud Meetings Meeting 
 ระยะที่ 2 วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 1 สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีกลามเป้าหมาย จำนวน 115 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนที ่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินภายนอก             
(สมศ.) ครั้งที่ 2/2568 จำนวน 29 โรงเรียน และโรงเรียนที่เตรียมความ
พร้อมรับการประเมินภายนอก (สมศ.) ปีงบประมาณ 2569 จำนวน              
86 โรงเรียน และมีครูขอเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติมอีก 31 คน  
รวมผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ ้น 146 คน มีรายละเอียดการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้  
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 1) บรรยายการประกันคุณภาพภายในสู ่การประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 2) ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
การจัดทำโครงการ กิจกรรม รายงานโครงการและกิจกรรมที่สะท้อน
มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
 3) การเสวนาถอดบทเรียนการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 
จากผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินในวงรอบที่ผ่านมา  
 4) กิจกรรมเข้าสู่บทเรียน แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ จุดเด่น และจุดที่
ควรพัฒนาตามข้อเสนอแนะที ่จ ัดทำไว ้ใน SAR ของสถานศึกษา 
(กรณีศึกษาโรงเรียนที ่ร ับการประเมินตามเอกสาร ขอรายละเอียด
เพ่ิมเติมของ สมศ.)  
 5) แบ่งกลุ่มออกแบบวิธีดำเนินการ การเขียนแผนดำเนินงาน 
กำหนดการรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก  
 6) นำเสนอแผนการดำเนินงาน กำหนดการรับการประเมิน             
การประกันคุณภาพภายนอก 

ผลการดำเนินงาน 
 ผู้บริหาร ครู ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที ่ส่งผลต่อมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีบริบทการจัด
การศึกษาตามขนาดของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกันในการวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  22,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  21,520 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  480 บาท  

 ผลการดำเนินงาน 
 1) สถานศึกษา จำนวน 143 แห่ง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2           
ที่เข้ารับการประกันคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. ปีงบประมาณ 2567 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และมีความพร้อมในการรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก และผ่านการรับรอง จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                
(องค์กรมหาชน) (สมศ.) ระดับ ดี ขึ้นไป 
 2) จากการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีข้อมูลเชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ที่มีบริบทการจัดการศึกษาตามขนาดของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกันในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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 ปัญหาและอุปสรรค    
 1) สถานศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เนื่องจากการโยกย้ายของข้าราชการครู 
 2) การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ขาดความสอดคล้องกับค่าเป้าหมาย          
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พันธกิจ แผนปฏิบัติการ การรายงานโครงการ 
 3) งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นงานของบุคคลที่ได้รับมอบหมายเพียงเท่านั้น 
 ข้อเสนอแนะ    
 1) ควรจัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)          
การตั้งค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 2) ควรมีการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พันธกิจ แผนปฏิบัต ิการ                  
ทุกปีการศึกษา 
 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือพัฒนา
ครู ผู ้ร ับผิดชอบโรงเรียนที ่จ ัดการศึกษาเรียนรวม ให้มีความรู ้ ความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียนที ่มี                   
ความต้องการจำเป็นพิเศษ ในแต่ละประเภทความพิการ ทั้ง 9 ประเภท ได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้เด็กพิการเรียน
รวม ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกัน ในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม อย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก เข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได้เพ่ือให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (Individual Education) IEP,IIP และ EIP ที่มีความเหมาะสมกับความจำเป็นของ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

 วิธีการจัดกิจกรรม  
  กิจกรรมย่อยที ่  6.1) ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการฯ ดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 6.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมคัด
กรองทางการศึกษา สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำนวน 3 วัน 
(22 ชั ่วโมง) หลักสูตรผู ้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา              
วันที่ 13 – 15 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
  กิจกรรมย่อยท ี ่  6.3) น ิเทศ กำกับ ต ิดตามการจัด
การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการฯ ดำเนินการภายในเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2568 
  กิจกรรมย่อยที ่  6.4) ส ่งผลงานแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้                  
Best Practice การจัดการศึกษาเรียนรวม ดำเนินการภายในเดือนสิงหาคม 
2568 
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 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  50,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้  48,900 บาท  
งบประมาณคงเหลือ  1,100 บาท  
ผลการดำเนินงาน 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษา

เรียนรวม จำนวน 85 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ 
สามารถคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ แต่ละประเภทได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีความสามารถ ในการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนเฉพาะบุคคล (Individual Education) IEP,IIP และ EIP ที่มีความ
เหมาะสม ตามความจำเป็นของนักเรียน ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
แต่ประเภทความพิการ ทั้ง 9 ประเภท สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ตามแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม สำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 ปัญหาและอุปสรรค    
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูพี้เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 
ขาดทักษะในการทำงานก ับระบบ SET เน ื ่องจากย ังขาดความรู้                 
ความเข้าใจในการลงระบบ การกรอกข้อมูลต่าง ๆ  
 2) ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็กพิการ 
 ข้อเสนอแนะ    
 1) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครู สพป. จัดให้มีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) ให้ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการ
ทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP), การปรับแผนการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IIP), และการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลาย 
 2) มีการจัดตั้งศูนย์สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กพิการ 
ในระดับเขตพื้นที่ เพื่อให้โรงเรียนสามารถยืมสื่อและอุปกรณ์ไปใช้ได้โดย
ไม่จำเป็นต้องจัดซื้อเองทั้งหมด 
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7. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จัดทำโครงการตามพระบรมราโชบาย 
จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เพื่อจัดทำ              
แนวทางการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 นำไปบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทพื้นที่  และเพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ครูต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 วิธีการจัดกิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน กิจกรรม ๑ การขับเคลื่ อนการบูรณาการแหล่งเร ียนรู้้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โครงการน้อมนำพระบรม          
รา โชบายด ้ านการศ ึกษา ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘                        
แบ่งออกเป็น 2 คณะ ดังนี้ 

คณะที่่  1 ดำเน ินงานจ ัดทำแนวทางการจ ัดการเร ียนรู้้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และจัดทำแผนการสอนจาก
สื ่อวีดีโอ 7 อำเภอ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต  2  
 คณะที่ 2 มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน แนะนำ 
ประสานงานผู้มีความรู้ และให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่นในแต่ละอำเภอ ดังนี้  

          - บรรยาย ความสำคัญประวัติศาสตร์ ว ัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นตามนโยบายของ สพฐ. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 - ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นท้ัง 7 อำเภอ   
 - กิจกรรมจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้้ ประวัต ิศาสตร์ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่ทั้ง 7 อำเภอ  
และแผนการสอน ตามแนวทางของ สพฐ. แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์หลักสูตร 
บูรณาการสื่อท้ัง 7 อำเภอ  
 - กิจกรรมจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้้ ประวัต ิศาสตร์ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นทั้ง 7 อำเภอ และแผนการสอนหน้าเดียว  
ตามแนวทางของ สพฐ. แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์หลักสูตร บูรณาการสื่อทั้ง             
7 อำเภอ 
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 - ตรวจสอบความสอดคล้อง แนวทางการจ ัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นทั้ง 7 อำเภอ และแผนการ
สอนตามแนวทาง สพฐ. แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์หลักสูตร บูรณาการสื่อทั้ง            
7 อำเภอ 

ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 1-2 สิงหาคม พ.ศ. 2568  
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   30,000  บาท    
 งบประมาณที่ใช้   9,900  บาท     
 งบประมาณคงเหลือ  20,100  บาท   
 ผลการดำเนินงาน 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
ที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 143 
โรงเรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นที่สอดคล้องกับกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี    
 ข้อเสนอแนะ           ไม่มี  
 
 
 กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10                
สู่การปฏิบัติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ   
อย่างเป็นรูปธรรม และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียง พัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและ
ขับเคลื่อนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิธีการจัดกิจกรรม  

 กิจกรรมย่อยที่ 2.1)  แนวทางการขับเคลื่อน “โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ”  
1) ขออนุมัติโครงการฯ     
2) จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ  
3) กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน/จัดอบรม/นิเทศฯ  
4) เสนอกิจกรรม เพื่อดำเนินการจัดอบรมฯ/คำสั่งแต่งตั้งคณะ

ดำเนินงาน   
5) จัดอบรมโครงการน้อมนำฯ (กิจกรรมที่ 2.1)                    

วันที่ 9 เดือน มิถุนายน 2568 ณ สพป.ฉช.เขต 2 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 
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 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   5,000  บาท    
 งบประมาณที่ใช้  3,600  บาท    
 งบประมาณคงเหลือ  1,400  บาท   
 ผลการดำเนินงาน 
 1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

2) ร ้อยละ 70 ของโรงเร ียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการพัฒนาต่อยอด            
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”  
 วิธีการจัดกิจกรรม  
 1) แจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ 2568 คู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ และปฏิทิน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา              
การข ับเคล ื ่อนหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง ด ้านการศ ึกษา                        
ให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อน  

   2) จ ัดประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  

3) ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โครงการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง 

4) สถานศึกษาส่งเล่มขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5) วางแผนประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ในเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2568  
 6) วางแผนประชุม ชี้แจงการดำเนินงานโครงการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ 2568 และคู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ ในเดือน
พฤษภาคม - มิถ ุนายน 2568 เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
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รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้กับสถานศึกษาที่เสนอขอรับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568  
         7) ส ่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 143 โรงเร ียน                     
จัดนิทรรศการ การดำเนินกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
         8) กำหนดปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2568  

9) กำหนดปฏิทินให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานการดำเนิน
กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติในเดือนสิงหาคม 2568 และสรุปกิจกรรมโครงการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 และกิจกรรมการขับเคลื ่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  
         ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   31,700  บาท    
 งบประมาณที่ใช้  31,700  บาท     
 ผลการดำเนินงาน 
 1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและน้อมนำพระ
บรมราโชบายสู่การปฏิบัติ จนสามารถถอดบทเรียนได้ คิดเป็นร้อยละ 
100 
 2) โรงเร ียนในสังก ัด อย ่างน ้อย 5 โรงเร ียน พัฒนาเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและขับเคลื่อนเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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8. โครงการประชุม ประจำปีงบประมาณ 2568 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา 
ประธานเขตคุณภาพการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
ปฏิบัติภารกิจได้สอดคล้อง และรองรับภารกิจหลักของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ตลอดจนผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารองค์การ  
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 1) ประชุมบุคลากรในสังกัด จำนวน 68 คน ปีละ 4 ครั้ง                  
รวมทั้งหมด 4 ครั ้ง ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 2) ประชุมประธานเขตคุณภาพการศึกษาไตรมาสละ 1 ครั้ง            
รวม 4 ครั้ง 
 3) ประชุมผู้บริหารโรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 
 4) ประชุมรอง ผอ. สพป./ ผอ.กลุ ่มและประชุมพฤหัสเช้า                  
ข่าว สพฐ. สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  รวม 48 ครั้ง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  125,000  บาท    
 งบประมาณที่ใช้  94,040  บาท   
 งบประมาณคงเหลือ  30,960  บาท 
 ผลการดำเนินงาน 
 1) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบายของหน่วยงานหลัก 
เพื่อนำไปพัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ 
 2) ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ประธานเขตคุณภาพการศ ึกษา 
ผู ้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัด และผู ้บริหาร
โรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติภารกิจได้สอดคล้องและรองรับภารกิจหลัก            
คิดเป็นร้อยละ 100 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ    ไม่มี   
 

กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 



 
80 

9. โครงการจัดงานวันครู 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการโครงการดังกล่าว เพ่ือประกอบ
พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ยกย่อง เชิดชูเกียรติว ิชาชีพครู สร้างขวัญ กำลังใจ และความสามัคคี                 
ในหมู่คณะ และดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
 วิธีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดงันี ้ 

 1) ขออนุมัติโครงการ  
 2) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือกำหนดรูปแบบ      
              การจัดงาน  
 3) ดำเนินการจัดงานตามโครงการ 
 4) สรุปรายงานผล 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 16 มกราคม 2568 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  40,000  บาท   
 งบประมาณที่ใช้  39,860  บาท   
 งบประมาณคงเหลือ  140  บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1) ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในอำเภอ              

พนมสารคาม และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ทั้งหมด จำนวน 700 คน ได้ร่วมกันประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพครู 
 ปัญหาและอุปสรรค     
 มีการมอบเกียรติบัตรจากหลายหน่วยงานเป็นจำนวนมาก            
ทำให้ผู้ที่ไม่ได้รับเกียรติบัตรไม่อยู่ร่วมพิธีการจนเสร็จสิ้น ทำให้ไม่มีผู้ฟัง
ท่านประธานอ่านสารนายกรัฐมนตรีเนื่องในวันครูและกล่าวคำปราศรัย 
 ข้อเสนอแนะ  
 1) เห็นควรกำหนดจำนวนสัดส่วนในการมอบเกียรติบ ัตร              
ให้เหมาะสม 
 2) ปรับกำหนดการให้ประธานในพิธีอ่านสารนายกรัฐมนตรี         
เนื่องในวันครูและกล่าวคำปราศรัยก่อนจะมีพิธีมอบเกียรติบัตร 
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10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
 กิจกรรมที่ 1 : การจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้ภารกิจงาน
ที่ขาดแคลนบุคลากร มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความถูกต้องและบังเกิดผลดี
ต่อการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1) นำเสนอขออนุมัติโครงการ เดือนตุลาคม 2567 
      - เขียนโครงการ 
      - นำเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 

          2) ดำเนินการจ้างเหมาบริการลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.  2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  1,305,667  บาท  

งบประมาณที่ใช้ 1,271,827.94  บาท  
งบประมาณคงเหลือ 33,839.06  บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
1) จัดจ้างลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ จำนวน 9 อัตรา ปฏิบัติงานในกลุ่มที่ขาดแคลนบุคลากร ในสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ครบตามจำนวนที่ขออนุมัติจ้าง  
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
 กิจกรรมที่ 2 : การเสนอขอและจัดพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ผู้กระทำความดีความชอบ               
อันเป็นประโยชน์แก่ราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการประกอบ
วิชาชีพ และสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ 
 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1) นำเสนอขออนุมัติโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

    - เขียนโครงการ 
    - นำเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
2) เด ินทางไปตรวจร ับเร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ช ั ้นต ่ำกว่า

สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา วันที่ 9 ตุลาคม 2567 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา วันที่ 11 พฤศจิกายน 
2567 
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4) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดพิธ ีร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ต่อหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 25 พฤศจิกายน 
2567 

5) จัดพิธ ีรับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาต่อหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัว วันที่ 4 ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน 
(สัยอุทิศ) อำเภอพนมสารคาม  
 ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 4 เดือนธันวาคม พ.ศ.  2567 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  23,000  บาท  
          งบประมาณที่ใช้ 21,560 บาท คงเหลือ 1,440 บาท 
 ผลการดำเนินงาน 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ผู้ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี 2565 - 2567 เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ครบทุกคน 
 2) ผู้ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 - 2567 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานให้กับผู้อื่น 

 ปัญหาและอุปสรรค    
 ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 - 2567 เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ไม่ครบทุกคนเนื่องจากเจ็บป่วยและมีเหตุสุดวิสัย 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
 
 กิจกรรมที่ 3 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้จัดทำระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้มีข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์  
 วิธีการจัดกิจกรรม 
 1) นำเสนอขออนุมัติโครงการ วันที่ 3 เมษายน 2568 

    - เขียนโครงการ 
    - นำเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้จัดทำระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 วันที่ 11 เมษายน 2568  
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3) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้จัดทำระบบทะเบียนประวัติ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ของข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                        
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเช ิ ง เทรา  เขต 2  ระหว ่ างว ันท ี ่  24  -  30 เมษายน 2568                             
(เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

4) จัดทำเกียรติบัตรเพื่อมอบให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
157 ราย วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
 ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 24 – 30 เมษายน 2568  
 (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน  24,640  บาท  
งบประมาณที่ใช้  24,640  บาท  
ผลการดำเนินงาน 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2 จำนวน  1,362 คน  
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีฐานข้อมูลทะเบยีน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 
1,362  คน ที่ถูกต้องครบถ้วนทุกคน 
 ปัญหาและอุปสรรค    
 ร ะบบ  HRMS (Human Resource Management System) 
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ใช้ในการปฏิบัติงานมักมีปัญหาเมื ่อใช ้งาน              
พร้อมกันหลายผู้ใช้งาน  
 ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
 
11. โครงการพัฒนาระบบการวางแผน “แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์    
 1) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการและบริหาร
งบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) เพื่อให้ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย คณะศึกษานิเทศก์ และบุคลากรที่รับผิดชอบในแต่ละโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประมวลผลแห่งชาติ eMENSCR  
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
    3) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้มีรายงานผลการดำเนินงาน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
    4) เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การบริหาร
งบประมาณและการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
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    5)  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ศึกษาดูงาน
และถอดบทเรียนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการบริหารงานเป็นเลิศ และสามารถนำแนวทางมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : นำนโยบายสู่ภาคปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1) การประชุมกิจกรรมศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานองค์กร ที่มีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่              
15 ตุลาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง              
เขต 2 อำเภอแกลง จังหวัดระยอง และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2567 ณ โรงแรมครูซเซส เดอะ พูล แอคเซส อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  

 กิจกรรมย ่อยท ี ่  1.2) การประช ุมคณะกรรมการ
พิจารณางบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568  ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.3) การจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ให้กับผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรที่มีโครงการ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุม 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กิจกรรมที่ 3 : การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1) ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.2) ประชุมกลั่นกรองการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 1 (รอบ 6 เดือน) จำนวน 4 ด้าน ประเด็นที่  1-15                    
ก ่อนรายงานข้อมูลในระบบอิเล ็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring and Evaluation System : eMES)               
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา                
เขต 2 
  กิจกรรมย่อยที ่ 3.3)  การจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 จำนวน 30 เล่ม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการดำเนินงานในถัดต่อไป 
 กิจกรรมที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในสังกัด  รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2568 และรุ่นที่ 2  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568  ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
 กิจกรรมที่ 5 : การศึกษาดูงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้นวัตกรรมในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ  ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 2 – 3 กันยายน 2568  ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  มีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน พร้อมคณะบุคลากร จำนวน 
8 คน เข้าร่วมการศึกษาดูงานดังกล่าว 



 
85 

 วิธีการจัดกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 : นำนโยบายสู่ภาคปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1)  การประชุมกิจกรรมศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานองค์กร ที่มีประสิทธิภาพ  เมื่อวันที่ 15 
ตุลาคม 2567  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 
2 อำเภอแกลง จังหวัดระยอง และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมครูซเซส เดอะ พูล แอคเซส อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง   

กลุ ่มนโยบายและแผน ดำเนินการขออนุมัติโครงการพัฒนา
ระบบการวางแผน “แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 และจัดทำคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ 574/2567 เรื ่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมศึกษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เพื่อดำเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ณ สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และการประชุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป ีงบประมาณ 2568                       
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์และบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 90 คน ซึ่งการดำเนินงานในกิจกรรม
ดังกล่าว บุคลากรได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพองค์กร พร้อมเสนอโครงการ 
เพื ่อขอร ับงบประมาณตามแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมย ่อยท ี ่  1.2) การประช ุมคณะกรรมการ
พิจารณางบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื ่อว ันที ่ 14 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

กลุ่มนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ 647/2567 เรื ่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เพื่อให้เกิดการ
เปิดโอกาสอย่างมีส่วนร่วม  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการจากหลายส่วน            
ซ ึ ่งประกอบไปด้วย ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ,                    
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผู้แทน ก.ต.ป.น., ผู้แทน 
อ.ก.ค.ศ., ประธานเขตคุณภาพการศึกษา, ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 24 คน มีบทบาท
หน้าที่ในการเสนอแนะ ให้ความคิดเห็นและร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
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มาตรการ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และตามความต้องการพัฒนาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้               
การพิจารณางบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณในส่วนของงบประจำ 12 รายการ จำนวน 
1,300,000 บาท และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3,600,000 
บาท 

 กิจกรรมย่อยที ่ 1.3) การจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
 กลุ ่มนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามกรอบงบประมาณที ่วางแผนไว้ และนำเข้าเสนอต่อที ่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 มีนาคม 2568  เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมรวมใจพัฒน์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุนทร
โวหารฯ (น้อย อาจารยางกูร) ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่ง (ร่าง) แผนปฏิบัติการได้รับความเห็นชอบ
จากมติที่ประชุม  จึงได้พิมพ์รูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน  180 เล่ม  
เพื ่อเผยแพร่ให ้แก่ผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย คณะศึกษานิเทศก์และสถานศึกษา 
ในส ังก ัด อ ีกทั ้งจ ัดทำหนังส ือเว ียนแจ้งทุกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และเผยแพร่ทางช ่องทาง                        
ออนไลน์ที่ www.ccs2.go.th  
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กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลโครงการใน

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
กลุ ่มนโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ให้กับผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรที่มีโครงการในความ
รับผิดชอบ จำนวน 24 คน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุม 
1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเช ิงเทรา เขต 2                 
เพื่อนำเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 12 โครงการ และ
ชี้แจงวิธีการรายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส 1 – 4   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 : การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1) ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจการ
ติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ระหว่างวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมพุทธโส
ธร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
88 

 
 
  กิจกรรมย่อยที ่ 3.2) ประชุมกลั ่นกรองการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) จำนวน 4 ด้าน ประเด็น
ที่  1-15 ก่อนรายงานข ้อมูลในระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System : eMES)  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2568  ณ ห้องประช ุมพุทธโสธร สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.3) การจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการจัดการศึกษา
และรายงานผลการดำเน ินงานทุกโครงการ/ก ิจกรรมภายใต ้แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  และจัดพิมพ์รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว  จำนวน 30 เล่ม  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนการดำเน ินงานป ีถ ัดไป  และ เผยแพร ่ให ้แก่ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้อำนวยการกล ุ ่ม/หน่วย  
และสถานศึกษาในสังกัด  อีกทั้งจัดทำหนังสือเวียนแจ้งทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ทางช่องทาง
ออนไลน์ที่ www.ccs2.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
89 

กิจกรรมที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในสังกัด  
กลุ่มนโยบายและแผน ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดทำ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีความสอดคล้องกับ
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  นโยบาย                  
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และแผนระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยแบ่ง
ออกเป็นจำนวน 2 รุ่น ได้แก่ รุ ่นที่ 1 วันที่ 31 มีนาคม 2568  ได้แก่ 
โรงเรียนในเขตอำเภอพนมสารคาม อำเภอบางคล้า อำเภอคลองเขื่อน 
และอำเภอราชสาส์น  จำนวน 70 แห่ง  และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2568  ได้แก่ โรงเรียนในเขตอำเภอท่าตะเกียบ  อำเภอสนามชัยเขต และ
อำเภอแปลงยาว  จำนวน 73 แห่ง ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   

 
 
กิจกรรมที่ 5) การศึกษาดูงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้นวัตกรรมในการพัฒนา

งานให้มีประสิทธิภาพ  
กล ุ ่ มน โ ยบายและแผน  ขออน ุ ม ั ต ิ ก ิ จ กร รม เพ ิ ่ ม เ ติ ม                        

ในการศ ึ กษาด ู ง าน เพ ื ่ อ ข ั บ เ คล ื ่ อนองค ์ ก รส ู ่ ค ว าม เป ็ น เลิ ศ                       
โดยใช้นวัตกรรมในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ในการกำหนดกรอบการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา และทบทวน              
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ ระหว่างวันที่ 2 - 3 กันยายน 2568  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ตำบลต้นธง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 8 คน 
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โครงการ พัฒนาระบบการวางแผน “แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ จำนวน  352,250  บาท ใช้ไป  350,965  บาท คงเหลือ  1,285  บาท   
 

กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว (บาท) 

กิจกรรมที่ 1) นำนโยบายสู่ภาคปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1)  การประชุมกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การปฏิบัติงานองค์กรที่มีประสิทธิภาพ และการประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

209,750 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2) การประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2,860 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3) การจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

36,000 

กิจกรรมที่ 2) อบรมเชิงปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

6,470 

กิจกรรมที่ 3) การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

3.1) ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

6,750 

3.2) ประชุมกลั่นกรองการติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) 

2,420 

3.3) ประชุม การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการ 
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 

3,500 

3.4) ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ  
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

660 

3.5) การจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

6,000 

กิจกรรมที่ 4) อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาในสังกัด 

47,740 

กิจกรรมที่ 5) การศึกษาดูงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
โดยใช้นวัตกรรมการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

28,815 

รวมทั้งสิ้น 350,965 
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 ผลการดำเนินงาน 
 1) เป้าหมายเชิงผลผลิต 
   1.1)  บุคลากรได้ไปศึกษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 90 คน               
1 ครั้ง 

  1.2)  คณะกรรมการพิจารณา/ทบทวน/ปร ับแผน และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 24 คน  1 ครั้ง 

  1.3)  จัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 180 เล่ม 

  1.4)  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร 
สามารถนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตาม  eMENSCR จำนวน                
40 คน  1 ครั้ง  12 โครงการ 
   1.5)  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการจัดทำแผนปฏิบัต ิการของสถานศึกษาในสังกัด  จำนวน                
279 คน 
   1.6)  รับการตรวจติดตามงานตามนโยบายจาก สพฐ. จำนวน 1 ครั้ง 
   1.7)  รับการตรวจติดตามงานนโยบายกระทรวง จากผู้ตรวจราชการ  จำนวน 3 ครั้ง 
   1.8)  จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 30 เล่ม 
   1.9)  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการดำเนินงานเป็นเลิศ จำนวน 8 คน  1 ครั้ง 
          2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (ด้านปริมาณและด้านคุณภาพ ต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น และ/หรือ
เป้าหมาย ของโครงการด้วย)  
   2.1)  บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกระดับ  
มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตามนโยบายในทุกระดับ  

  2.3)  สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาตามกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบาย 
   2.4)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  เพื่อเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและมีข้อมูล 
ผลการดำเนินงานเพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
   2.5)  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
สามารถถอดบทเรียนการบริหารงานที่เป็นเลิศ และนำมาปรับใช้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่าง                    
มีประสิทธิภาพ 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 
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12. โครงการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินโครงการดังกล่าว เพื่อให้โรงเรียนดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทฺธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถจัด
อาการกลางวัน ตามโปรแกรม Thai School LUNCH ได้อย่างถูกต้อง และนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที ่ดี                  
ลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ โดยมีวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)                  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
 1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการนิเทศ ติดตาม      
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมอัศวพาหุ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณารายชื่อโรงเรียนที ่จะออกนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
โดยจะออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และ
อาหารเสริม (นม) จำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 
  1) โรงเรียนบ้านอ่างเสือดำ อ.ท่าตะเกียบ 
  2.)โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว อ.ท่าตะเกียบ 
  3) โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ อ.สนามชัยเขต 
  4) โรงเรียนบ้านหินแร่ อ.สนามชัยเขต 
  5) โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง อ.พนมสารคาม 
  6) โรงเรียนวัดหนองเสือ อ.พนมสารคาม 
  7) โรงเรียนวัดคูมอญ อ.บางคล้า 
  8) โรงเรียนวัดบางกระเจ็ด อ.บางคล้า 
  9) โรงเรียนบ้านหนองสทิต อ.แปลงยาว 
  10) โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ อ.แปลงยาว 
 4) คณะกรรมการฯ ออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ 
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ตามกำหนดการ 
 5) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการนิเทศ ติดตาม              
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  และอาหารเสริม (นม) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั ้งที ่ 2/2567 วันที ่ 7 มีนาคม 2567 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมอัศวพาหุ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและจัดเรียงลำดับคะแนนสรุปผล
การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) โดยโรงเรียนวัดเนินไร่ ได้ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม (นม) ลำดับที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100 โรงเรียนวัดหนอง
เสือ ลำดับที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 95 โรงเรียนบ้านหนองใหญ่และรงเรียน
ไทรทองอุปถัมภ์ ลำดับที่ 3  คิดเป็นร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านหนองสทิต 
ลำดับที่ 4 โรงเรียนบ้านอ่างเสือดำ คิดเป็นร้อยละ 80 ลำดับที่ 5 โรงเรียน
วัดคูมอญ  คิดเป็นร้อยละ 75 ลำดับที่ 6 โรงเรียนวัดบางกระเจ็ด คิดเป็น
ร้อยละ 65 ลำดับที่ 7 โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง คิดเป็นร้อยละ 60 
ลำดับที ่ 8 โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว คิดเป็นร้อยละ 55 ลำดับที ่ 9 
โรงเรียนบ้านหินแร่ คิดเป็นร้อยละ 50 
 
 
 กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)               
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ดังนี้  
 1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการนิเทศ ติดตาม             
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 11 มิถุนายน 2568 เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณารายชื่อโรงเรียนที่จะออกนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
โดยจะออก นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และ
อาหารเสริม (นม) จำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 
  1) โรงเรียนวัดบางโรง อ.คลองเขื่อน 
  2) โรงเรียนวัดบ้านกล้วย อ.คลองเขื่อน 
  3) โรงเรียนวัดหนองปาตอง อ.พนมสารคาม 
  4) โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ อ.พนมสารคาม 
  5) โรงเรียนบ้านยางแดง อ.สนามชัยเขต 
  6) โรงเรียนวัดชำป่างาม อ.สนามชัยเขต 
  7) โรงเรียนไม้แก้วประชานุเคราะห์ อ.แปลงยาว 
  8) โรงเรียนบ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง อ.แปลงยาว 
  9) โรงเรียนวัดทุ่งยายชี อ.ท่าตะเกียบ 
  10) โรงเรียนบ้านอ่างเตย อ.ท่าตะเกียบ 
 2) คณะกรรมการฯ ออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ตามกำหนดการ 
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 3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการนิเทศ ติดตาม                 
การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั ้งที ่ 2/2568 วันที ่ 25 มิถุนายน 2568               
เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมอัศวพาหุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและจัดเรียงลำดับคะแนนสรุปผล
การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) โดยโรงเรียนบ้านยางแดง ได้ดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม (นม) ลำดับที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 95 โรงเรียนวัด
บางโรง ลำดับที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านอ่างเตย ลำดับที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 85 โรงเรียนวัดหนองปาตอง ลำดับที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 80 
โรงเรียนวัดทุ่งยายชี ลำดับที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 75 โรงเรียนไม้แก้วประชา
นุเคราะห์ ลำดับที ่  6 ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 โรงเร ียนว ัดชำป่างาม                
ลำดับที่ 7 คิดเป็นร้อยละ 75 โรงเรียนบ้านหนองปลาไหลราษฎร์บำรุง 
ลำดับที่ 8 คิดเป็นร้อยละ 70 โรงเรียนวัดบ้านกล้วย ลำดับที่ 9 คิดเป็น
ร้อยละ 65 และ โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ ลำดับที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 65  
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม – กันยายน พ.ศ.  2568 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  15,000 บาท  
งบประมาณที่ใช้  15,000 บาท  

 ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการบริโภคอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม (นม) ที่เหมาะสม มีคุณค่าครบถ้วนตามหลักโภชนาการ และมีสุขภาพอนามัยที ่ดี          
ลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ โดยให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม (นม) ดังนี้  1) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน จำนวน 10 โรงเรียน  2) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568           
นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน จำนวน 10 โรงเรียน  
 ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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13. โครงการพัฒนาศักยภาพและการกำกับดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว 
เพื่อให้นักเรียนทุนพระราชทานและผู้เกี ่ยวข้องได้ทราบและตระหนักในวัตถุประสงค์ของทุนพระราชทาน
ตลอดจนมีความรับผิดชอบของนักเรียนทุนพระราชทานและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ส่งเสริม
สนับสนุน การกำกับดูแลนักเรียนทุนพระราชทานตลอดเวลาที่รับทุน ให้เป็นไปตามระเบียบโครงการกองทุนการศึกษา 
ว่าด้วยการดูแลนักเรียนผู้รับทุนพระราชทานในโครงการกองทุนการศึกษา และสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนทุน
พระราชทาน และส่งเสริมให้นักเรียนทุนพระราชทานได้เรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้          
ที่สำคัญ ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 วิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุม/เยี่ยมบ้าน/กำกับ ติดตามนักเรียนทุนพระราชทานผู้ดูแลและผู้เกี่ยวข้อง                
ณ โรงเรียนสียัดพัฒนา ตำบลท่าตะเกียบ อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. นายพิพัฒน์  พัฒนะพุฒิเลิศ รองผู ้อำนวยการสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประธานในการกล่าว                
เปิดการประชุม 
 2. นายบุญยิ่งอยู่สุข อาสาสมัครประจำพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
บรรยาย ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
 3. นักเรียนทุนพระราชทานรุ่นพี่ เล่าประสบการณ์ 

4. นายจักรพงษ์  แซ่คู อาสาสมัครประจำพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา  
บรรยายในบทบาทหน้าที ่ของนักเร ียนทุนพระราชทาน ผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่น ในการกำกับดูแลนักเรียนทุน
พระราชทาน ชี้แจงในเรื่องของการคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน              
ในปีการศึกษา 2568 
 5. คณะได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนพระราชทานที่กำลังศึกษา 
อยู่ในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 5 คน จาก 5 โรงเรียน 
ดังนี้ 
 5.1 นักเรียนทุนพระราชทานโรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา 
 5.2 นักเรียนทุนพระราชทานโรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
 5.3 นักเรียนทุนพระราชทานโรงเรียนสียัดพัฒนา 
 5.4 นักเรียนทุนพระราชทานโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว 
 5.5 นักเรียนทุนพระราชทานโรงเรียนบ้านอ่างเสือดำ 
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 กิจกรรมที่ 2 : ทัศนศึกษา ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 1. นายพิพัฒน์  พัฒนะพุฒิเลิศ รองผู ้อำนวยการสำนักงาน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 นำคณะโรงเรียน              
ในโครงการกองทุนการศึกษา ประกอบด้วย นักเรียนทุนพระราชทาน
ผู้ปกครองนักเรียนทุนพระราชทาน ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน
ผู ้บริหารสถานศึกษา อาสาสมัครส่วนกลาง อาสาสมัครประจำพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา และคณะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ไปทัศนศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพและ
การกำกับดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 และเข้าพบ
นางสาวฉัตรประอร นิยม รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อให้
นักเรียนทุนพระราชทานได้พบปะพูดคุยและได้รับโอวาท เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจในการศึกษาต่อ ณ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา (พระตำหนัก
กรมหมื่นมรุพงษ์ศิริพัฒน์) อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 2. คณะเข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา (พระตำหนัก
กรมหมื่นมรุพงษ์ศิริพัฒน์) ทางพิพิธภัณฑ์ได้รับเกียรติ  จากนางสาว         
สุภาวดี แพทยากุล เจ้าหน้าที ่ประจำพิพิธภัณฑ์ เมืองฉะเชิงเทรา                     
เป ็นผ ู ้บรรยายให้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับน ิทรรศการและประว ัต ิศาสตร์                 
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 3. คณะเข้าเยี ่ยมชมหอพิพิธภัณฑ์ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
(โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร) ได้รับเกียรติจาก  นางสาวจุฑามาส 
ทัศนา หัวหน้างานพิพิธภัณฑ์ นายประสิทธิ์ สว่างกุล หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่าที่ร้อยตรีเกรียงศักดิ์ 
โชตินฤวร นางสาวอารยา คณารักษ์ และนายพุฒิพงษ์ ชุ ่มชูจันทร์             
คร ูกล ุ ่ มสาระการเร ียนร ู ้ส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม                    
เป็นผู้บรรยาย 
 4. วัดโสธรวรารามวรวิหาร ในการเยี่ยมชมครั้งนี้ คณะได้ร่วมกัน
สักการะหลวงพ่อพุทธโสธร พระพุทธรูปศักด ิ ์ส ิทธ ิ ์ค ู ่บ ้านคู ่ เม ือง
ฉะเชิงเทรา เพื่อความเป็นสิริมงคล ขอพรให้เกิดความสุข ความเจริญ 
และความสำเร็จในหน้าที่การงานและการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้รับฟัง
ประวัต ิความเป็นมาของวัด ซึ ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และเป็นสถานที ่สำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมของ
ประเทศไทย 
 5. คณะได้เดินทางไปเยี่ยมชมอนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร 
(น้อย อาจารยางกูร) ซึ่งตั้งอยู่บนถนนศรีโสธร ตรงข้ามค่ายทหารศรีโสธร 
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อนุสาวรีย์แห่งนี้ถูกสร้างขึ้นเพื่อรำลึกถึงคุณูปการของท่านต่อภาษาไทย 
พระยาศรีสุนทรโวหารเป็นชาวแปดริ้วโดยกำเนิด และเป็นนักปราชญ์  
ทางภาษาไทยคู ่พระบารมีในรัชกาลที ่ 5 ท่านได้ร ับสมญานามว่า               
"ศาลฎีกาภาษาไทย" เนื่องจากผลงานด้านภาษาอันทรงคุณค่า 
 6. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รับชมท้องฟ้าจำลอง การชมนิทรรศการดาราศาสตร์ เช่น 
การสำรวจดวงจันทร์ สัมผัสอุกาบาตของจริง และการหักเหของแสง  
เป็นต้น 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  30,000  บาท  
งบประมาณที่ใช้  26,232  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  3,768  บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนทุนพระราชทานที่กำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนโครงการ
กองทุนการศึกษาในสังก ัด จำนวน 5 โรงเร ียน และนักเร ียนทุน
พระราชทานที ่ไปศึกษาต่อสถานศึกษาอื ่น ผ ู ้ปกครองนักเรียนทุน
พระราชทาน ครูผู ้ดูแล ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นำท้องถิ่น อสส. และ
คณะกรรมการดำเนินงาน รวม 50 คน  ผลที ่ได้ร ับ 1) นักเรียนทุน
พระราชทานและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและตระหนักในวัตถุประสงค์ของทุน
พระราชทาน มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนในภารกิจของทุน
พระราชทาน 2) โรงเรียน ครู ผู้เกี่ยวข้องที่มีนักเรียนทุนพระราชทาน 
สามารถกำกับ ต ิดตาม ด ูแลนักเร ียนทุนพระราชทานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพตามตามระเบียบโครงการกองทุนการศึกษาว่าด้วยการดูแล
น ัก เร ี ยนผ ู ้ ร ั บท ุนพระราชทานในโครงการกองท ุนการศ ึกษา                   
(พ.ศ. 2564) 3) นักเรียนทุนพระราชทานได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา ตลอดจน           
ได้เปิดโลกทัศน์ดังกล่าวพร้อมผู้เกี่ยวข้องจากสถานที่จริง 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี   
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14. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และทักษะวิชาการทางลูกเสือ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดด้ำเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือน้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือ
ไทย พระองค์ทรงวางรากฐานกิจการลูกเสือไทยไว้ โดยทรงเห็นว่าการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีระเบียบ 
วินัย ช่วยเหลือสังคม บำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะและประเทศชาติ และเป็นคนดีในสังคม การที่จะทำให้
เยาวชนของชาติเป็นคนดี มีวินัยในตนเอง จะต้องดำเนินการปลูกฝังความรับผิดชอบ ความสามัคคีในหมู่คณะ
ตั้งแต่เด็กเป็นต้นไป พระองค์ทรงประกอบพระราชกรณียกิจสำคัญ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติ
อย่างยิ่ง ทั้งในการคมนาคม การปกครอง ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านวรรณคดี อีกท้ังพระองค์ยังทรงเป็นผู้ริเริ่ม
ก่อตั้งกิจการเสือป่าและลูกเสือ รวมระยะเวลา 112 ปี ลูกเสือไทย เพื่อฝึกให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้               
มีความมานะ อดทน มีความสามัคคี เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความสามารถในการป้องกันตัว ดูแลตัวเอง รวมถึง
หมู ่บ ้านหร ือช ุมชนของตนเองได ้ ภายใต ้คต ิประจำใจของล ูกเส ือท ุกคนว ่า “เส ียช ีพอย่าเส ียส ัตย์”                            
วันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ              
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 และในวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ซึ ่งพระองค์ทรงมีคุณูปการต่อกิจการลูกเสือไทยเป็นอย่างยิ ่ง ผู ้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี                  
ทั่วประเทศ ต่างรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 
 กิจกรรมที่ 1 : จัดพิธีถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 2567 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2              
ได้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เพื ่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ ้าอย ู ่ห ัว ร ัชกาลที ่ 6 พระผู้
พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และพัฒนาให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการลูกเสือ  
มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีจิตอาสามีความเสียสละ เข้มแข็ง อดทน  
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีวิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1) เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ 
 2) ขออนุมัติโครงการ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินตามโครงการ 
  4) แจ้งโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
 5) ดำเนินงานตามโครงการ 
 6) จ ัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์บริเวณโรงเรียน          
วัด และชุมชน 
 7) ประเมิน สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ            
จัดพิธีถวายราชสดุดี "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" ประจำปี 2567 
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 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 25670 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  23,500  บาท 
งบประมาณที่ใช้  23,500  บาท  

 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ร่วมกับสโมสรลูกเสือแปดริ้ว กำหนดจัดให้มี              
การวางพวงมาลา และถวายราชสดุดีของลูกเสือ ทุกหมู่เหล่า ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ โดมอเนกประสงค์ 
โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมพิธี  จำนวน 
500 คน มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีจิตอาสามีความเสียสละ เข้มแข็ง อดทน มีคุณธรรม จริยธรรม                   
มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ความเข้าใจและทักษะทางวิชาการ
ลูกเสือ  
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

            

 กิจกรรมที่ 2 : จัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  
 วิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. เสนอโครงการจัดพิธ ีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม             
วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2568 ดำเนินงานเพ่ือ              
ขอความเห็นชอบ 
 2. ขออนุมัติโครงการจัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม   
วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2568 
 3. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินตามโครงการจัดพิธีทบทวน              
คำปฏิญาณและสวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำป ี2568   
  4. แจ้งโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2568 
 5. ดำเนินงานตามโครงการจัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน
สนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี  2568 วันที่            
1 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
 6. สำหรับโรงเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี  2568            
ให้จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์บริเวณโรงเรียน วัด และชุมชน 
 7. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
จัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2568        
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 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  43,000  บาท  
งบประมาณที่ใช้  36,690  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  6,310 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

 ผู้บ ังคับบัญชาลูกเส ือ ล ูกเส ือ เนตรนารี และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง                  
ที่เข้าร่วมจัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ของสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 จำนวน 700 คน ได้พัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมี
ระเบียบวินัย มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบพิธีทบทวนคำปฏิญาณ
และสวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  มีจิตสำนึกรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

 
15. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลกรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และป้องกันและลดปัญหาข้อร้องเรียนและการกระทำผิด
วินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงานและในสถานศึกษา                            
 วิธีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
           1. นำเสนอขออนุมัติโครงการ วันที่ 19 พฤษภาคม 2568                                                       
        - เขียนโครงการ     
       - นำเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา                                                                     
           2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ  
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568                                        
           3. เชิญวิทยากร วันที่ 27 พฤษภาคม 2568                                                                       
           4. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม วันที่ 27 พฤษภาคม 2568                                             
           5. จัดอบรม วันที่ 18 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                         

ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 19 เดือนพฤษภาคม –                      
18 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  22,000  บาท  
งบประมาณที่ใช้  11,180  บาท  
งบประมาณคงเหลือ  10,820  บาท 

 ผลการดำเนินงาน 
 ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 
359 คน ที ่เข้าร่วมโครงการฯ ทั ้งรูปแบบ Online และ On-site มีความ
ตระหนักรู ้และเข้าใจในเรื ่องวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพและมีความเป็นธรรม ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด รวมถึงเป็นการป้องกัน 
ป ัญหาข ้อร ้องเร ียนท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นในหน่วยงานและในสถานศ ึกษา                       
โดยผ่านการทำแบบทดสอบหลังการอบรม จำนวน 341 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 95 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ          ไม่มี 
  
 
 

 
 
16. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : การเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อนและพิการเรียนรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำกิจกรรมดังกล่าว  เพื่อให้โรงเรียน
ตระหนักถึงความสำคัญในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ และให้
ความช่วยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนในสังกัด ที่ด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการ
เรียนรวม เป็นขวัญและกำลังใจให้โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนที่ประสบปัญหาเดือดร้อน เพ่ือให้
นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการ
ส่งเสริมสนับสนุน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   
 วิธีการจัดกิจกรรม ขั้นตอนและกระบวนการจัดกิจกรรม  
   กิจกรรมที่ 1 การเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม) ดังนี้  
 3.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 3.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน และแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนที ่ด ้อยโอกาส                
ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม            

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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 3.3 แจ ้งโรงเร ียนในส ังก ัดสำรวจน ักเร ียนท ี ่ด ้อยโอกาส                   
ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม  
 3.4 โรงเรียนส่งใบสมัครพร้อมเอกสารภาพถ่ายนักเรียนและบ้าน
ที่อยู่อาศัยของนักเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) ไม่น้อยกว่า 4 ภาพ (ภายใน
บ้าน 2 ภาพ และภายนอกบ้าน 2 ภาพ) ส่งให้ประธานเขตคุณภาพฯ             
ที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
 3.5 คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตคุณภาพฯ (ประธานเขต
คุณภาพการศึกษาเป็นประธานกรรมการ และผู้บริหารโรงเรียนในเขต
คุณภาพการศึกษานั ้น ๆ เป็นกรรมการ) จำนวน 17 เขตคุณภาพฯ 
คัดเลือกนักเรียนในเขตคุณภาพฯ เพื ่อออกเยี ่ยมบ้าน จำนวน 5 คน 
(คัดเลือกนักเรียน 3 คน เพื่อให้โรงเรียน ที่ได้รับการคัดเลือกนำเครื่อง
อุปโภคบริโภคออกเยี่ยมบ้านนักเรียน และคัดเลือกนักเรียน จำนวน 2 
คน เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนระดับอำเภอ คัดเลือกอีกครั้ง 
เพื่อให้ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับโรงเรียน   
ที่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 7 อำเภอ รวม 16 คน ได้แก่ อำเภอบางคล้า 
อำเภอราชสาส์น อำเภอแปลงยาว อำเภอท่าตะเกียบ และอำเภอ              
คลองเขื ่อน อำเภอละ 2 คน ส่วนอำเภอพนมสารคามและอำเภอ             
สนามชัยเขต อำเภอละ 3 คน) 
 3.6 ประธานเขตคุณภาพฯ ส่งรายชื่อพร้อมใบสมัครนักเรียน
และเอกสารประกอบของนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกระดับเขตคุณภาพฯ 
ละ 3 คน และระดับอำเภอ จำนวน 2 คน ให้ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
(เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนระดับอำเภอ คัดเลือก) 
 3.7 คณะกรรมการคัดเลือกระดับอำเภอ ดำเนินการคัดเลือก
นักเรียนให้เหลือ 16 คน เพื่อ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนร่วมกับโรงเรียน วันที ่ 26 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น.                    
ณ ห้องประชุมรวมใจ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเช ิงเทรา เขต ๒  จำนวน 7 อำเภอ จำนวน 23 คน (น ักเร ียน                   
ด้อยโอกาส จำนวน 16 คน และนักเรียนพิการเรียนรวม จำนวน 7 คน) 
รวมจำนวน 23 คน 23 โรงเรียน เพื่อดำเนินการคัดเลือกให้เหลือนักเรียน
ระดับอำเภอ ดังนี้ อำเภอพนมสารคาม อำเภอสนามชัยเขต อำเภอละ            
3 คน (เด็กด้อยโอกาส ขาดแคลน จำนวน 2 คน และเด็กพิการเรียนรวม 
จำนวน 1 คน) อำเภอท่าตะเกียบ อำเภอบางคล้า อำเภอแปลงยาว 
อำเภอราชสาส์น และอำเภอคลองเขื ่อน อำเภอละ 2 คน (นักเรียน               
ขาดแคลนอำเภอละ 1 คน และนักเรียนพิการเรียนรวมอำเภอละ 1 คน) 
รวมจำนวน 16 คน  
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 3.8 จ ัดพิธ ีมอบเคร ื ่องอุปโภคบริโภคให้โรงเร ียนที ่ได ้รับ                   
การคัดเลือกในระดับเขตคุณภาพฯ จำนวน 57 คน ในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2568 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 3.9 โรงเรียนและ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ออกเยี ่ยมบ้าน
นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกระดับอำเภอ จำนวน 16 คน 
  3.10 โรงเรียนออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและมอบเครื่องอุปโภค
บริโภคให้กับนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกระดับเขตคุณภาพฯ จำนวน            
57 โรงเรียน 
 ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  60,000  บาท  
 งบประมาณที่ใช้  58,800  บาท  
 งบประมาณคงเหลือ  1,200 บาท  
 ผลการดำเนินงาน 
 ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2             
มีความรู้ความเข้าใจ ถึงขั้นตอน กระบวนการดูแลช่วยเหลือ บรรเทา
ความเดือดร้อนทั ้งทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียน  มีระบบ                
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เกิดความ
ปลอดภัย มีขวัญและกำลังใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบ
ปัญหาเดือดร้อน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูช่วยเหลือ จำนวน 57 คน 
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ อย่างครบถ้วน เหมาะสมทั่วถึง มีขวัญและ
กำลังใจในการศึกษาและเรียนจนจบ และเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการส่งเสริม
สนับสนุน ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ   
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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17. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี 2568  
 การดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อส่งเสริมและ 
ให้ความรู้แก่น ักเร ียนและครูผู ้ร ับผิดชอบงานสภานักเรียน เรื ่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมาภิบาล  ตระหนักถึง               
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ กติกา ในการดำเนินชีวิตทางสังคม และเพ่ือส่งเสริม พัฒนา
งานสภานักเรียนในโรงเรียนและขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดย ให้สภานักเรียน             
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
มีจิตอาสา ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสภา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

วิธีการจัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน ครูที่ดูแลรับผิดชอบงานสภา
นักเรียนทุกโรงเรียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 300 คน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเช ิงเทรา เขต 2 ณ หอประชุมโรงเร ียนว ัดท่าเกว ียน (ส ัยอุท ิศ)  อำเภอพนมสารคาม                        
จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งหัวข้อการอบรมฯ มีดังนี้ 
        1. พลเมืองดี ตามวิถ ีประชาธิปไตย โดย ว ่าที ่ ร.ต. ส ุรศักดิ์                
รัตนรักษ์ พนักงานการเลือกตั้งปฏิบัติการ สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา                    

2. ประชาธิปไตยสัมพันธ์ “การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย นายธรณัส โสมนัส   

3.  การสร้างภาวะผู้นำ/การทำงานเป็นทีม/การพัฒนาทีมงาน 
โดย นายธรณัส โสมนัส   
            กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/ภาคปฏิบัติ 
               - การสร้างเครือข่ายสภานักเรียน 
               - การเลือกตั้งประธานสภานักเรียนและกรรมการ                   
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ โดย นายธรณัส โสมนัส และนายวิชิต  
เพชรศรี 
               - การประชุมสภานักเรียน โดย นายวิชิต เพชรศรี  
 ระยะเวลาดำเนินการ วันอังคาร ที่ 8 กรกฎาคม 2568 
     งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 60,000 บาท  
 งบประมาณที่ใช้  60,000 บาท  
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสภานักเรียนระดับสถานศึกษา               
และระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ  นักเรียนและครู มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และหลักธรรมาภิบาลและการ              
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม และสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปขยายผลใน
โรงเรียนและชุมชน 
 ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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                                   ส่วนที่ 4  

             บทสรุปผู้บริหาร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และได ้ศ ึกษาว ิเคราะห์บริบทที ่เก ี ่ยวข ้องประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษา                               
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565-2569)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายและจุดเน้น                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณพ.ศ.2568 และนโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                          
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เน้นความพร้อม                        
และการสร้างความเข้มแข็ง ของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั ้งองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณ                 
เชิงยุทธศาสตร์  ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความสำคัญ ในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย
“CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น  

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการขับเคลื่อนตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์                   
จุดเน้น  และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื ่องจากการวิเคราะห์การดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ยังไม่สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ยังพบปัญหา                            
และอุปสรรคในการดำเนินงาน สาเหตุเกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก สรุปได้ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรที่บรรจุใหม่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  2. การจัดสรรอัตรากำลังครูในสถานศึกษาไม่เพียงพอและขาดความต่อเนื ่อง โดยเฉพาะ
ครูผู้สอนวิชาเอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3. ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องและเหมาะสม ทำให้ขับเคลื่อนนโยบาย              
สู่การปฏิบัติและการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 
  4. บริบทของสถานศึกษาในสังกัด มีความแตกต่างกัน เช่น จำนวนนักเรียน ขนาดโรงเรียน สภาพพื้นที่                         
จึงทำให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
 

ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรขยายระยะเวลาการอบรมปฐมนิเทศผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ใหม่ ให้มากขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาเชิงลึกและสามารถนำไปต่อยอดในการจัดการเรียนรู้ได้จริง สร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อช่วยให้บุคลากรใหม่มีพี่เลี้ยงในการให้
คำปรึกษาด้านระเบียบกฎหมาย   

2. จัดสรรครูวิชาเอกให้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา       
เต็มตามศักยภาพในแต่ละสาขาวิชา    
  3. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถวางแผน
และบริหารจัดการได้ทันตามกำหนดเวลา สนับสนุนงบประมาณ สื่ออุปกรณ์ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้     
ให้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของแต่ละบริบทโรงเรียน   

4. ใช้ข้อมูลจากระบบ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังความปลอดภัยและบริหาร
จัดการเชิงรุกตามที่ระบุในทิศทางการพัฒนา 

5. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 



คณะผู้จัดทำเอกสาร 

ที่ปรึกษา  

นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

นางเกษร สมาทอง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

นายพิพัฒน์ พัฒนะพุฒิเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

 

คณะทำงาน  

นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

นางสาวกีระติชาภรณ์ สุพัฒนอารีกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

นางสาวโยทะกา เหล่าพงศ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

นายพชร พูลสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล  

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  

ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ  

 

ผู้รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล/เรียบเรียง/รูปเล่ม  

นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

นางสาวกีระติชาภรณ์ สุพัฒนอารีกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

นางสาวโยทะกา เหล่าพงศ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

 




