
   
                                                  

 

 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารบัการประเมินบคุคลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการคร ู
         และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการ        
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ .ศ . ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ที่ ศธ ๐๒๐๖ .๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘            
และ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด     
ที่ ศธ 04009/ว 3473 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการประชุม 3/2569 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จำนวน ๑ อัตรา 
รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม ตำแหน่งเลขที ่ ระดับตำแหน่ง 
1 นักวิชาการศึกษา/ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1-1-24-2-08-01-1 ชำนาญการพิเศษ 

(ผู้อำนวยการกลุ่ม) 

2. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินบุคคล (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
2.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
๒.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยจะต้องดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่ เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี และต้องปฏิบัติงานในสายงานที่สมัคร           
หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปี 

2.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ             
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
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                                                  ระดับ 
  คุณวุฒิ 

ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 

๑๐ ป 
๙ ป 
๘ ป 
๘ ป 
๖ ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหไดรับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา   
ไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง       
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑2 ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ          

ของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง          
ในสายงานอ่ืนของตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทาตามที่  ก.ค.ศ. กำหนด             
มานับเปนระยะเวลาที่ เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได โดยใหพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริง         
และคำนึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับนั้นตองเปนชวงระยะเวลา                
ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งในสวนของคุณวุฒิ  และคุณสมบัติอื่น ท่ีไมใช              
ในสวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนงในประเภทและระดับตำแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

๑) ในกรณีที่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภท
วิชาการ หรือตำแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริง      
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูจริง 

๒) ในกรณีที่เปนการนับระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานของตำแหนงประเภท
ทั่วไป หรือตำแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตามขอเท็จจริง       
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ ท้ังนี้ หากผูสมัคร          
แจงความประสงคขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะตองเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหนงในสายงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่สมัคร โดยจะตองเปนผูไดรับการพิจารณาใหนับระยะเวลาในสายงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล       
กับสายงานที่สมัครกอน จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล  

อนึ่ง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติครบถวนภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย และหากตรวจสอบภายหลังพบวา
เปนผูขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติครบถวนภายหลังระยะเวลาท่ีกำหนด จะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเขารับการคัดเลือกฯ  

3. กำหนดการและวิธีการสมัคร  
ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ย่ืนใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารที่เกี่ยวของและถูกตอง

ครบถวน ที่กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เลขที่ 209/1 หมู 3       
ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหวางวันที่ 21 – 25 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก  
    4.๑ ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล   
  4.๒ คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่นมานับเปน

ระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันกับตำแหนงที่สมัคร (เฉพาะกรณีที่ตองขอนับระยะเวลาที่ เก่ียวของหรือเก้ือกูล)            
ทั้งนี้  ตองแนบหลักฐานคำสั่งรักษาการในตำแหนง หรือคำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือมอบหมายใหปฏิบัติงานจริง         
เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
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4.๓ สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเปนปจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกตองโดย
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการ 

4.๔ แบบการเสนอผลงาน (เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน) จำนวนไมเกิน ๓ เรื่อง และตองเกี่ยวของ
กับตำแหนงที่สมัครอยางนอย ๑ เรื่อง เรยีงลำดับตามความดีเดน หรือความสำคัญ ทั้งนี้ ตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กำหนด โดยสรุปดังนี้ 

    ๑) เปนผลงานที่จัดทำขึ้นในระหวางท่ีดำรงตำแหนงในระดับชำนาญการ และเปนผลงานไมเกิน ๕ ป 
นับถึงวันที่ยื่นขอ 

    ๒) ไมเปนผลงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 

    ๓) กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวม    
ในการจัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาชั้นตนดวย     
(ผูขอรับการประเมิน จะตองมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐) 

    ๔) ผลงานใดที่นำมาประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ      
เพื่อเลื่อนระดับ ขอรับเงินประจำตำแหนง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ แลวจะนำผลงานสวนน้ัน       
มาใชเสนอเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึนอีกไมได 

4.๕ แบบการเสนอขอเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เร่ือง (เปนขอเสนอ
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของสวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ    
และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ) 

4.๖ เอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามองคประกอบตัวชี้วัด จำนวน 3 เลม ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3473 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี้หากผูสมัคร     
ไมจัดสงเอกสาร/หลักฐาน ที่กำหนดไวในกรอบการพิจารณาใหไดศูนยคะแนน ในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้นๆ และหากรายการใด 
ผูสมัครไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง เอกสารฉบับนั้นจะไมนำมาพิจารณา  

5. เงื่อนไขการสมัคร 
กรณีที่ผูสมัครจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไมถูกตอง หรือไมครบถวน ตามประกาศ

รับสมัคร จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนงประเภทวิชาการ             
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

6. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดำเนินการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อน  

และแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับชำนาญการพิเศษ โดยพิจารณาประเมินตามองคประกอบ/ตัวชี้วัด ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 100 คะแนน และประเมินเพิ่มเตมิ ดังนี้ 

1) การสอบขอเขียน 50 คะแนน 
 ดานความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงที่เก่ียวของกับความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน กฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 
2) การสอบสัมภาษณ 50 คะแนน 

 พิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผูนำ การตัดสินใจ
บุคลิกภาพทวงทีวาจา มนุษยสัมพันธ และการแกไขปญหา  
 
 
 





ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหนง......................................................ตำแหนงเลขที่............................................... 

สังกัด.......................................................................... 
__________________________________ 

๑. ชื่อ - สกุล........................................................ หมายเลขประจำตัวประชาชน................................................. 
2. เพศ  ชาย  หญิง 
3. วัน เดือน ปเกิด................................... อายุ............ป วันเกษียณอายุราชการ.................................................. 
4. ปจจุบันดำรงตำแหนง........................................................... ระดับ................................................................. 
 ตำแหนงเลขที่....................................................................... กลุม/หนวย.......................................................    
    หนวยงาน ....................................................................................................................................................... 
 เงนิเดอืน.............................บาท โทรศพัท...................................... อีเมล................................................... 
5. ประวัติสวนตัวและประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ ............................................................... ตำแหนง .................................................... 
    ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม ............... ป ................. เดือน 
    การไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในแตละระดับ (ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหนง/เปลี่ยนระดับ/ 
 เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติราชการ) 

ชื่อตำแหนง ระดับ ชวงเวลาที่ดำรงตำแหนง รวมเวลาดำรงตำแหนง 
๑. 
๒. 

   

 การดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคดัเลือก 
  เคย ตั้งแตวันท่ี.............................. ถึงวันที่........................ รวม.....................ป ......................เดือน 
  ไมเคย 

 การขอนับระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเกื้อกูล (ถามี) 
  ไมตองขอนับ 
  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ตั้งแตวันท่ี.................... ถึงวันที่.................... รวม..............ป ...............เดอืน 
  (จัดทำตามแบบท่ีกำหนด) 

6. ประวัติการศึกษา (ท่ีไดรบัการรับรองจาก ก.พ.) 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสำเร็จ 

     
     
     

 

 

 

 
ติดรูปถาย 

7. ประวัติการฝกอบรม... 
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7. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝกอบรมที่ไดรับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันขึ้นไป) 
ชื่อหลักสูตร หนวยงานที่จัด ชวงเวลา 

   
   

8. ผลการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 64) 

รอบท่ี 2 
(1 ต.ค. 64) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 65) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 65) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 66) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 66) 

รอบท่ี 1 
(1 เม.ย. 67) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 67) 

รอบที่ 1 
(1 เม.ย. 68) 

รอบที่ 2 
(1 ต.ค. 68) 

          
 * ใหระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรบัปรุง 

9. ประวัติทางวินัย 
 (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกวาภาคทัณฑ ระบุ................................................................... 

10. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
ชื่อผลงาน ป พ.ศ. ที่ดำเนินการ 

  

11. ประสบการณในการปฏิบัติงาน เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
  วิทยากร ฯลฯ 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 

12. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ภาษาตางประเทศ (ระบุ) ........................................................................................................... 
  คอมพิวเตอร ........................................................................................................... 
  อื่น ๆ ........................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
 

     (ลงชื่อ) …………………………………………………ผูสมัครเขารับประเมนิบุคคล 
         (......................................................) 
            .............../.............../............... 

ความเห็น... 
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ความเห็นผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
   (ลงชื่อ) ………………………………………………….. 

             (......................................................) 
   ตำแหนง......................................................... 
                .............../.............../............... 
 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
   (ลงชื่อ) ………………………………………………….. 

             (......................................................) 
   ตำแหนง......................................................... 
                .............../.............../............... 
 



คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานอื่น 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันกับตำแหนงท่ีขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผูขอประเมิน.............................................................................. ตำแหนง........................................................ 
ตำแหนงเลขที่...................... สังกัด..............................................สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
วุฒิการศึกษา........................................ วิชาเอก.............................. สำเร็จการศึกษาเม่ือวันที่............................. 
ตำแหนงท่ีขอประเมิน................................................................................... ตำแหนงเลขที่.................................. 
สังกัด............................................................................................ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานที่ขอประเมินตั้งแตวันท่ี....................................ถึงวันท่ี............................. 
รวมระยะเวลา .............ป................เดือน...............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก ...........ป …….….เดือน ..........วัน 

ตำแหนง/ลักษณะงานของตำแหนงที่ขอประเมิน 
ตำแหนง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหนง 

ท่ีขอนับเกื้อกูล 
ตำแหนง...................................................................... 
ตำแหนงเลขที่................................ 
สังกัด.......................................................................... 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตำแหนงที่ระบุไวใน  
เอกสารแนบทายประกาศ 2) 

  ๑. ตำแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันที่......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดอืน ................วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคำสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันที่...........................ดังน้ี  
(ใหแนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ตำแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันที่......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดอืน ................วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคำสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันที่...........................ดังน้ี  
(ใหแนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันที่.................................................      วันที่................................................. 
 
หมายเหตุ ใหแนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงานที่เก่ียวของดวย



 
 
 
 

หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

วันที่........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตำแหนง............................... 
ขณะดำรงตำแหนง............................................................................................................................................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปจจุบันดำรงตำแหนง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะดำรงตำแหนง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ต้ังแตวันที่ ....................................... ถึงวันที่ ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) ........................................................................................................................................... 
  2) ........................................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................................... 
  4) ........................................................................................................................................... 
  5) ........................................................................................................................................... 
  6) ........................................................................................................................................... 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) ........................................................................................................................................... 
  9) ........................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผูรับรอง) 
            (..............................................) 

                ตำแหนง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคำสั่งมอบหมายงาน 
     2. ผูรับรองจะตองเปนผูบังคบับัญชาระดับหัวหนาหนวยงานในชวงเวลาที่นำลักษณะงานมาขอนับเก้ือกูล 



แบบการเสนอผลงาน 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตำแหนง 

ชื่อผูขอประเมิน 
   ตำแหนงปจจุบัน ............................................................................................................................... 
  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ตำแหนงที่จะแตงตั้ง .......................................................................................................................... 
  หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการดำเนนิการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนนิการ และเปาหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
/5. ผลสำเร็จ... 
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5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/11. ผูมีสวนรวม... 
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๑1. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทกุประการ 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

  ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ   คำรับรองจากผูบังคบับัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีทีผู่บงัคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได  
 



 

แบบการเสนอขอเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 

 






























































