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                        ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบ               
การจัดการศึกษา และเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ                       
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 การพัฒนาภาพรวมกำลังคน                
ที ่มีสมรรถนะสูง การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และบริบท                     
ทางเศรษฐกิจ สังคม ยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากการ
บรรยายแบบดั้งเดิม ไปสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองต่อศักยภาพรายบุคคล 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะชีว ิต ทักษะอาชีพ และการคิดขั ้นสูง (Learn to Earn & Future Skills)                        
เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองยุคใหม่ที่มีคุณภาพ "ดี เก่ง และมีความสุข"  และเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ได้กำหนด นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งให้ความสำคัญกับการยกระดับศักยภาพของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยระบุทิศทางท่ีชัดเจน ดังนี้ 1) การยกระดับ
สมรรถนะและครูยุคใหม่: พัฒนาครูให้ทำหน้าที่เป็นผู้นำการเรียนรู้ เป็นโค้ช (Coach) และผู้ออกแบบ                  
การเรียนรู้ สามารถส่งเสริม สนับสนุน การวัดและประเมินผลตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถ                     
ที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล (Inclusive Education) รวมถึงส่งเสริมการบูรณาการใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล STEM-Coding-AI ในห้องเรียน 2) การส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม: เสริมสร้างความรู้และทักษะ               
ที่จำเป็นแก่ผู้บริหารให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และกิจกรรมจิตอาสาอย่างเป็นรูปธรรม 3)การลดภาระงานและดูแลสวัสดิการ
ครู: ตามนโยบาย Quick Win ปี 2569 มุ่งเน้นการลดภาระงานเอกสาร คืนเวลาให้ครูได้จัดการเรียนรู้                            
ในห้องเรียนอย่างเต็มที่ ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะและการย้ายให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูอย่างเป็นระบบด้วยการเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ในฐานะหน่วยงานบริหาร                   
จัดการศึกษาระดับภูมิภาคที่มีภารกิจตรงในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด                      
ได้ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการนำนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. สู่การปฏิบัติจริงในระดับห้องเรียน 
แต่จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษายังเผชิญ                     
ความท้าทาย ทั้งด้านภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอน ความจำเป็นในการยกระดับทักษะทางเทคโนโลยี 
และการปรับกระบวนการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะรายบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จึงได้จัดทำ แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือเชิงยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ผ่านกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Upskill & Reskill) การสร้างระบบพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะ (Coaching 
& Mentoring) รวมถึงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายในอย่าง
กัลยาณมิตร แผนพัฒนาคร ูฉบับนี ้  จะเป ็นกลไกสำคัญที ่จะช ่วยเพิ ่มประสิทธิภาพ การปฏิบ ัต ิงาน                           
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ปลดล็อกศักยภาพของครู ให้พร้อมเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจและนวัตกรรม ซึ่งท้ายท่ีสุดจะส่งผลโดยตรงต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2              
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                     
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2553 และตามประกาศ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่องการแบ ่งส ่วนราชการภายในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา พ .ศ.2560                                   
ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน                     
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

        1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง                     
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
        2. ว ิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน                           
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
        3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน                          
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                         
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        9.  ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
          11.ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน                         
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   12. ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                           
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 

       1) กลุ่มอำนวยการ 
       2) กลุ่มนโยบายและแผน 
       3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
       5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
     10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

3. กรอบภารกิจอำนาจหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กล ุ ่ มพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีอำนาจหน ้ าท ี ่ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายนำสนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 (ราชกิจจา-นุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560) และคู่มือ
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 1. งานฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
 2. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  
 3. งานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
                       3.1 การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2 การฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะที่จำเป็นสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                 4.  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
             5. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 6. งานลาศึกษาภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  
            6.1 การดำเนินการศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ก 
            6.2 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข 
            6.3 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 
            6.4 การศึกษาต่อภายในประเทศภาคฤดูร้อน 
            6.5 การลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
            6.6 การกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมหลังจากลาศึกษาต่อ   
        7. งานฝึกอบรม การปฏิบัติงานวิจัย และดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
            7.1 การฝึกอบรมภายในประเทศ 
            7.2 การลาฝึกอบรม การปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
                      8.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                          9. งานแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        10. งานรายงานโครงการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                        11. งานดำเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  
                             (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
                       12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ ่ม หน่วย หรือหน่วยงาน                        
ที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
                             12.1 ขออนุญาตไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                             12.2 งานธุรการ  
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4. ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ              
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเช ิงเทรา รห ัสไปรษณีย ์  24120  โทร. 038 -551456  โทรสาร 038-551456 ,  038-554062  
http://www.ccs2.go.th มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุน ส่งเสริมบทบาท
สถานศึกษาในการเป็นนิต ิบ ุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร  
งบประมาณและงานบริหารทั่วไป เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการ
ครอบคลุมในท้องที่ 7 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอพนมสารคาม อำเภอบางคล้า อำเภอแปลงยาว    อำเภอ
ราชสาส์น อำเภอสนามชัยเขต อำเภอท่าตะเกียบ และอำเภอคลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 143 
แห่ง  มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบองค์คณะบุคคล  
โดยมีข้อมูล ดังนี้ 
 

     4.1 เขตพื้นที่บริการ 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  มีเขตพื้นที่บริการในการ    
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย  7 อำเภอ  ได้แก่ 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน จำนวนเทศบาล/อบต. 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
พนมสารคาม 550 8 87 5 6 
บางคล้า 227.90 9 56 2 7 
แปลงยาว 237.23 4 48 4 3 
ราชสาส์น 134.90 3 31 - 3 
สนามชัยเขต 1,666 4 70 1 4 
ท่าตะเกียบ 1,054.80 2 47 - 2 
คลองเขื่อน 127.40 5 32 - 5 
รวม 3,998.23 35 371 12 30 
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       4.2 ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 
 

อำเภอ 
จำนวนประชากรแยกตามเพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

พนมสารคาม 40,356 43,236 83,592 
บางคล้า 21,605 23,741 45,346 
แปลงยาว 26,633 26,615 53,248 
ราชสาส์น 6,144 6,367 12,511 
สนามชัยเขต 37,557 37,749 75,306 
ท่าตะเกียบ 23,452 23,063 46,515 
คลองเขื่อน 5,997 6,261 12,258 

รวม 161,744 167,032 328,776 
   
  ที่มาของข้อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ระบบสถิติทางการทะเบียนประจำปี พ.ศ. 2568 
 
      4.3  สภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                    
            4.3.1 ด้านปริมาณ 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลและ
รับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีข้อมูลพื้นฐาน  ดังตาราง
ต่อไปนี้   
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 
ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด 

สพฐ. ร้อยละ เอกชน 
ร.ร.

เทศบาล 
ร.ร.ตชด. อปท. 

1 พนมสารคาม 39 27.27 3 - - - 
2 บางคล้า 16 11.19 2 2 - 1 
3 แปลงยาว 18 12.59 1 - - - 
4 ราชสาส์น 7 4.89 - - - - 
5 สนามชัยเขต 35 24.48 3 - 2 1 
6 ท่าตะเกียบ 20 13.99 - - - - 
7 คลองเขื่อน 8 5.59 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 143 100 9 2 2 2 
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ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
ที ่ ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 
1 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน  1 – 120 คน 69 
2 โรงเรียนขนาดกลางที่มีนักเรียน 121 - 600 คน 71 
3 โรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีนักเรียน 601 -1,500 คน 2 
4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,501 คนข้ึนไป 1 

รวมทั้งสิ้น 143 
 
ตารางที ่  3 อ ัตราส่วนครู : น ักเร ียน และอัตราส่วนนักเร ียน : ห ้อง ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์   
(ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้อง 

จำนวน 
คร ู

จำนวน 
คร ู:นักเรียน 

จำนวน 
ห้อง : นักเรียน 

1 พนมสารคาม 7,708 412 433 1 : 17.80 1 : 18.71 
2 บางคล้า 1,357 144 116 1 : 11.70 1 : 9.42 
3 แปลงยาว 4,424 200 224 1 : 19.75 1 : 22.12 
4 ราชสาส์น 725 58 50 1 : 14.50 1 : 12.50 
5 สนามชัยเขต 6,447 373 401 1 : 16.08 1 : 17.28 
6 ท่าตะเกียบ 5,185 242 294 1 : 17.64 1 : 21.43 
7 คลองเขื่อน 572 64 4 1 : 11.67 1 : 8.94 

รวมทั้งสิ้น 26,418 1,493 1,567 16.86 17.69 
อัตราส่วน ห้อง : คร ู

1 : 1.05 
ครู : นักเรียน 
1 : 16.86 

ห้อง : นักเรียน 
1  :  17.69 
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ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน แยกชาย หญิง จำแนกตามระดับชั้น (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1  (3 ขวบ) 
อนุบาล 2  (อนุบาล 1 เดิม) 
อนุบาล 3  (อนุบาล 2 เดิม) 

81 
1,288 
1,311 

84 
1,188 
1,182 

165 
2,476 
2,493 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,680 2,454 5,134 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1,533 
1,486 
1,530 
1,470 
1,577 
1,575 

1,381 
1,406 
1,351 
1,435 
1,395 
1,488 

2,914 
2,892 
2,881 
2,905 
2,972 
3,063 

รวมประถมศึกษา 9,171 8,456 17,627 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

800 
704 
540 

564 
544 
505 

1,364 
1,248 
1,045 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,044 1,613 3,657 
รวมทั้งสิ้น 13,895 12,523 26,418 

 

ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำแนกตามกลุ่ม (ข้อมูล  ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2569) 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 

บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ 
ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

พนักงาน
ราชการ 

รวม 
38 
ข 

38 ค. 
(1) (2) 

ผอ. สพป. 1 - - - - - 1 
รอง ผอ.สพป. 2 - - - - - 2 
กลุ่มอำนวยการ - - 6 2 8 - 16 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 5 - 1 1 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 8 - 1 1 10 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 4 - - - 4 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 3 - 2 1 6 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ - 10 1 - - - 11 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - 1 - 2 
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ตำแหน่ง/กลุ่ม 

บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ 
ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

พนักงาน
ราชการ 

รวม 
38 
ข 

38 ค. 
(1) (2) 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - - 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ - - 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 3 - - - 3 

รวมทั้งสิ้น 3 10 35 2 13 
 

     3 66 

ตารางที่ 6 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา จำแนกตาม วิทยฐานะ  ดังนี้ 
(ข้อมูลอัตรากำลัง  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568)   

ตำแหน่ง 
รบัเงินเดือน 
ในอันดับ 

วิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.1 
คศ.2 

ผู้อำนวยการชำนาญการ 
ผู้อำนวยการชำนาญการ 

- 
2 

- 
4 

- 
6 

 คศ.3 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 45 59 104 
 คศ.4 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 คศ.5 ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 
 รวม 47 63 110 
2 .  ร อ ง ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร
โรงเรียน 

คศ.1 - - - - 

 คศ.2 รองผู้อำนวยการชำนาญการ 6 12 18 
 คศ.3 รองผู้อำนวยการชำนาญการ

พิเศษ 
- 7 7 

 คศ.4 รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 รวม 6 19 25 
3. ครู คศ.1 - 161 441 602 
 คศ.2 ครูชำนาญการ 63 309 372 
 คศ.3 ครูชำนาญการพิเศษ 38 221 259 
 คศ.4 ครูเชี่ยวชาญ - - - 
 คศ.5 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 
 รวม 262 971 1,233 
4. ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - 74 266 340 

 รวม 74 266 340 

รวมทั้งสิ้น 389 1,319 1,708 
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ตารางท ี ่  7สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาฉะเช ิ ง เทรา เขต 2 บร ิหารจ ัดการ                              
โดยใชเ้ขตคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน จำแนกรายเขตคุณภาพและโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

 
ที ่

 
เขตคุณภาพการศึกษา 

จำนวนโรงเรียน 
ในเขตคุณภาพ

การศึกษา 

 
โรงเรียนที่ตั้งเขตคุณภาพการศึกษา 

1 เขตคุณภาพที่ 1 (พนมสารคาม 1) 6 โรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 
2 เขตคุณภาพที่ 2 (พนมสารคาม 2) 9 โรงเรียนวัดธารพูด 
3 เขตคุณภาพที่ 3 (พนมสารคาม 3) 6 โรงเรียนวัดท่าเกวียน 
4 เขตคุณภาพที่ 4 (พนมสารคาม 4) 10 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน 
5 เขตคุณภาพที่ 5 (พนมสารคาม 5) 8 โรงเรียนวัดหนองแหน 
6 เขตคุณภาพที่ 6 (ราชสาส์น) 7 โรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
7 เขตคุณภาพที่ 7 (บางคล้า 1) 7 โรงเรียนวัดบางกระดาน 
8 เขตคุณภาพที่ 8 (บางคล้า 2) 9 โรงเรียนท่าระหัดราษฎร์สฤษฎิ์ 
9 เขตคุณภาพที่ 9 (คลองเขื่อน) 8 โรงเรียนวัดบางตลาด 
10 เขตคุณภาพที่ 10 (สนามชัยเขต 1) 8 โรงเรียนบ้านหนองยาง 
11 เขตคุณภาพที่ 11 (สนามชัยเขต 2) 11 โรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ 
12 เขตคุณภาพที่ 12 (สนามชัยเขต 3) 9 โรงเรียนบ้านคลองอุดม 
13 เขตคุณภาพที่ 13 (สนามชัยเขต 4) 7 โรงเรียนบ้านลาดกระทิง 
14 เขตคุณภาพที่ 14 (แปลงยาว 1) 10 โรงเรียนวัดหนองไม้แก่น 
15 เขตคุณภาพที่ 15 (แปลงยาว 2) 8 โรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่ 
16 เขตคุณภาพที่ 16 (ท่าตะเกียบ 1) 10 โรงเรียนวัดทุ่งยายชี 
17 เขตคุณภาพที่ 17 (ท่าตะเกียบ 2) 10 โรงเรียนบ้านหนองคอก 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Result–
Based Management) และการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) โดยยึดหลักความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างนโยบายระดับชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนจุดเน้น 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษา                      
ให้มีเอกภาพ เป็นระบบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ดำเนินการตามแนวทางที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ซึ่งได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2  การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย  “CHAMPS MODEL"  5 G  14 
จุดเน้น  ดังนี้ 

C  :  Comprehension   สื่อสารทำความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 
H  :  High Technology   ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
A  :  Area Base Management  การบริหารโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
M  :  Modification   การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
S  :  Sustainable   การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น 5 G   

มิติด้านนักเรียน (Good Student) 
           จุดเน้นที ่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรักในสถาบันหลักของชาติ                        

และการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 2  พัฒนาผู้เรียนในมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 

Skill) และทักษะอาชีพ (Learn to Earn) 
           จุดเน้นที ่ 3  ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ การอ่านเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต                   

และการใช้ห้องสมุดเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ 
           จุดเน้นที่ 4  เสริมสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ กาย - ใจ และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน 
  จุดเน้นที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อย

โอกาส เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
มิต ิด ้านคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  (Good Teachers and Educational 

Personnel) 
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           จุดเน้นที่ 6  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกและการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

จุดเน้นที่ 7  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้นที่ 8  ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการบูรณาการงาน 
และการใช้ระบบดิจิทัลตามแนวทาง Quick Win 

มิติด้านผู้บริหาร (Good Executive) 
       จุดเน้นที่ 9  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ การบริหาร

จัดการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 
    จุดเน้นที่ 10  เสริมสร้างบทบาทผู้บริหารในการขับเคลื่อนความปลอดภัย ระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุณภาพการศึกษา 
มิติด้านสถานศึกษา (Good School) 

จุดเน้นที่ 11  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น หลักสูตรท้องถิ่นและการจัด 
การเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 

      จุดเน้นที่ 12  ยกระดับสถานศึกษาเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง และใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนา 

มิติด้านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Good Educational Service Area Office) 
     จุดเน้นที่ 13  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยดิจิทัล  

และฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยง 
  จุดเน้นที่ 14  เสริมสร้างการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการขับเคลื่อนนโยบาย

เชิงรุก  โดยใช้ผลการประเมินเป็นฐานในการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ : Vision  

องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 
พันธกิจ : Mission 

   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึง                  
มีความรู้และสมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  

            3. ส่งเสริมสนับสนุนผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

            4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ตามมาตรฐาน  
ทางวิชาชีพใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

     5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ : Goal 
  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตาม

หลักสูตร มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
   5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและ

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 
ค่านิยม : Values 

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการศึกษาไทย ให้ก้าวไกลสู่สากล 
สโลแกน : Slogan 

      “สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 
อัตลักษณ์  : Identity    

 
 

 
S  -  Smile & Mind Service       บริการด้วยใจ ประทับใจด้วยรอยยิ้ม 
M  -  Morality          มีคุณธรรม 
A  -  Accountability / Attitude   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
R  -  Respectful     มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
T  -  Teamwork       การทำงานเป็นทีม   
S  -  Social Quotient            ความฉลาดทางสังคม 

 

กลยุทธ์ : Strategy 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์จุดเน้น 
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
             กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
            กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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S
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 

3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1)  ส ่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนระดับปฐมวัย  
และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
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 3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงประสานงาน  
กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส  
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3.4) ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5)  ส่งเสริม สนับสนุนการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื ่อช่วยเหลือเด็ก 
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการในการส่งต่อ
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่ง
อำนวยความสะดวก ส ื ่อบร ิการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา รวมทั ้งกระบวนการวัด  
และประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8)  ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่
หลากหลายให ้ก ับผ ู ้ เร ี ยนกล ุ ่ ม เป ้ าหมายพ ิ เศษและกล ุ ่ ม เปราะบาง ในการเข ้ าถ ึ งการศ ึ กษา  
การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม  
 3.10)  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีว ิต ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ ่งตนเอง  
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.12)  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ  
(Stand Alone) ให้สามารถเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู ้เร ียน  
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.13)  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชดำริ โรงเรียนขยายโอกาส  
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1)  เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                    
มีพัฒนาการสมวัย  
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 1.2)  ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง 
ที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.4)  ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5)  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6)  สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน  เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 98 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง   
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูล   
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน       

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจ
แวว/  วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  PISA ให้กับนักเรียน
ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  CEFR 

ร้อยละ 97 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ  
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ร้อยละ 100 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้   
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 : 10 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   

ร้อยละ 100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

(Assessment For Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็น  
แห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์ม สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา   
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
   3.2)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อ ั น ม ี พ ร ะม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป ็ นป ร ะม ุ ข  แ ล ะน ้ อ ม น ำ พร ะบ ร ม ร า โชบ า ยด ้ า นก า ร ศ ึ กษ า  
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3)  พัฒนาและส่งเสริมผู ้เรียนให้ได้ร ับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี 
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ข อ ง แ ต ่ ล ะ บ ุ ค ค ล ต า ม ค ว า ม ถ น ั ด  ค ว า ม ส น ใ จ  
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   3.4)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพให้สอดคล้อง  
กับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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   3.5)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
   3.7)  ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
   3.8)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning)  
และเป็นผู้สร้างสรรคน์วัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10)  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training  
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น  Career Education, 
Competency Building  และ Creative Education  
 3.13)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15)  ส ่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเร ียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16)  ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จ ัดการ เร ี ยนร ู ้  ส ื ่ อการสอนท ี ่ ม ี ค ุณภาพ และการประเม ินและพ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยน  เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17)  ส ่งเสริม สนับสนุนการใช้ Credit Portfolio เพื ่อสร้างระบบการศึกษา 
และการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนรู้ในสาขาที่ตนเองสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  
หรือการมีงานทำตามความต้องการ อีกท้ัง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึง
การจัดเก็บและประเมินผลการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
 3.18)  ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให ้สอดคล้องกับบร ิบทพื ้นที ่  สน ับสนุนการพัฒนาระบบ  



หน้า 18 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา  
และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19)  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.20)  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
 3.21)  ส ่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที ่ส ่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ เช ิงรุก  
และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้
มาตรฐาน  
 1.3)  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4)  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที ่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5)  โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-Service และให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 60 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  ร้อยละ 87 
4. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  หลักสูตร 

สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 
40,000 ครั้ง 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA Online ร้อยละ 97 
6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียน

คุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้งานระบบข้อมูลจัดการ  
และรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ  
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คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์) และการเทียบโอนผลการเรียน)  
 3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการใช้งานระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให้
ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน 
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT  
และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4)  สนับสนุนและจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเน ินงาน สน ับสน ุนงบประมาณด ้ านเทคโนโลย ี  ในสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา  
และสถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่างๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.5)  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.6)  ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.7)  ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 3.8)  บริหารจัดการองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.9)  บริหารอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบัต ิงานในสถานการณ์ปัจจุบัน                        
ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างราย
ปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.10)  เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส ่วนร่วมที ่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.11)  สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
(Open Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.12)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัดเพื่อบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.13)  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  



หน้า 20 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

 3.14)  ส ่งเสริมการมีส ่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และการบริหาร 
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  

 1.1)  ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2)  สถานศึกษา ได ้ร ับการพัฒนาให ้ม ีความปลอดภ ัย และจ ัดการศ ึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3)  สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ 
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1)  สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื ่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
ได้อย่างถูกต้อง  
 3.2)  ส ่งเสริม สนับสนุนการจ ัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักร ู ้  (Safety 
Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action)  
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิต
ใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3)  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดย เป ิด ให ้ม ีช ่องทางการร ้อง เร ี ยนหร ือแจ ้ ง เหต ุ ให ้ก ับผ ู ้ เร ี ยน ผ ู ้ ปกครอง คร ู  เพ ื ่ อส ื ่ อสาร  
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรุก เพื ่อสามารถคาดการณ์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ  
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลทั ้งหน่วยงาน 
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
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 3.4)  ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ  
ของสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ และความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
รวมถึงส ่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย  
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5)  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน และ ให้มีทักษะในการ
ป้องกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมที่ต้องเดินทางออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 
          3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
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ส่วนที่ 3  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

************* 
                   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม             
และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือเป็นการประเมินปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอก เพื่อนำมาประมวลผลเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)                  
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 ดังนี้ 

1 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths - S) 
1. มีโครงสร้างองค์กรชัดเจนและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล บริหารงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างชัดเจน มีนโยบาย

และทิศทางการพัฒนาที่เหมาะสมและชัดเจน สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ อีกทั้งมีระบบ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทำให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

3. มีการบริหารจัดการที ่เป็นระบบ  บุคลากรทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์                   
และทำงานร่วมกัน ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ  มีการประเมินคุณภาพภายใน มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

4. มีการแบ่งงานและบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานอย่างชัดเจน ทำให้สามารถขับเคลื่อนงาน
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

5. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุม และมีบุคลากรแกนนำที ่มี                     
ความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล สามารถขยายผลการฝึกอบรมได้ทันที 

6. มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง 
7. ครู/เจ้าหน้าที ่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง  หรือได้ร ับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  มีแผนงาน                  

และกิจกรรมที่ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู  ผู ้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้                       
มีสมรรถนะท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

8. นักเรียนมีทักษะในการใช้ชีวิต 
 

จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
 1. บุคลากรขาดแคลน มีการโยกย้ายบ่อย  
 2. อุปกรณ์ เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

3. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา 
4. ข้าราชการครูส่วนใหญ่ยังมีภาระงานเอกสาร งานพัสดุ และงานการเงิน ส่งผลให้เวลาในการพัฒนา

ตนเองและการเตรียมการจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีจำกัด 
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5. ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีความแตกต่างด้านทักษะเทคโนโลยีขั ้นสูง โดยเฉพาะการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

6. ขาดการนำผลการวิจัยมาพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

โอกาส (Opportunities - O) 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ปี 2569                    
ท ี ่ เน ้น Upskill & Reskill ครู และการใช ้แพลตฟอร์มออนไลน์สำเร ็จร ูป ทำให้เขตพื ้นที ่สามารถ                          
นำหลักสูตรมาปรับใช้ได้ทันที ประหยัดงบประมาณ 

2. รัฐบาลให้ความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสร้างและกระบวนการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทำให้มีโอกาสในการปรับปรุงระบบงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่มีนโยบายและแนวทางชัดเจนในการพัฒนาโรงเรียน 

4. ผู้บริหารมีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ชุมชน และภาคีเครือข่าย               
ต่าง ๆ เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู                      
และกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

 

อุปสรรค (Threats - T) 

1. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และ AI มีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ทำให้หลักสูตร  
การพัฒนาครูบางรูปแบบล้าสมัยอย่างรวดเร็วหากไม่มีการปรับปรุงให้ทันเหตุการณ์ 

2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาบุคลากรในระดับเขตพ้ืนที่ มีสัดส่วนจำกัดเมื่อเทียบกับ
จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่จำเป็นต้องเข้ารับการพัฒนา 

3. บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่ และโรงเรียนมีการโยกย้ายค่อนข้างเยอะ ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการภายในสำนักงานและโรงเรียน 

4. ผ ู ้ปกครองย ้ายถิ ่นฐาน  ทำให้น ักเร ียนขาดความต่อเน ื ่องในการเร ียนร ู ้และพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

จากการวิเคราะห์บริบท สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                   
ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาโดยมุ ่งเน้นการพลิกโฉม (Transformation) จากการอบรมแบบดั ้งเดิม                         
สู่ "การพัฒนาบนฐานปฏิบัติการในห้องเรียนและการใช้เทคโนโลยีลดภาระงาน"  ภายใต้จุดเน้น เรียนดี                               
มีคุณธรรม โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ "ครูยุคใหม่ มีทักษะ AI ใส่ใจคุณธรรม นำพาผู ้เร ียนมีความสุข                          
โดยได้นำข ้อม ูล โครงการ แนวทาง  และหล ักส ูตรการพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการ ศ ึกษา                                        
มาจาก แผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                  
มาปรับใช้และวางโครงการไว้ในนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ดังนี้ 
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

♦  กลยุทธท์ี่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนแผน IEP, IIP และ EIP 
และการลงระบบเพื่อขอสื่อ IEP 
Online 
กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรยีนรู้นักเรียน 
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
กิจกรรมที่ 3 : ประกวดสื่อนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรวมของผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สามารถเป็นต้นแบบได ้
 

 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ในการจัดการเรียน 
การสอนรายบุคคล 
สำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. เพื่อพัฒนาครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีความรู้ 
ในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้  
เพื่อขอรับสื่อ 
และสิ่งอำนวย 
ความสะดวกสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
 

เชิงผลผลิต 
โรงเรียนที่จัดการศึกษา 
ด้วยระบบเรียนรวม  
จำนวน 85 โรงเรียน 
เชิงผลลัพธ ์
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้ 
ในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้เพื่อขอรับสิ่ง
อำนวยความสะดวกสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

1. ร้อยละ 95 ของ
โรงเรียนที่จัดการศึกษา
เรียนรวมในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  
มีกระบวนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ้
ตรงตามความต้องการ 
ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

25,950 
 

เม.ย. – มิ.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 4   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 4  
นโยบาย สพป.ฉช. เขต 2 
จุดเน้นที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวศิรินพร เดชศรี/กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
เรียนรู้และคุณภาพชีวิตอย่าง
รอบด้าน 

กิจกรรมที่ 2.1 : ส่งเสริม 
การแนะแนวการศึกษาต่อ 
สายอาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ให้กับครูแนะแนว หรือครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
สามารถแนะแนว 
ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้             
2. เพื่อให้นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในสังกัดมีความรู ้
ความเข้าใจในการศึกษา
ต่อสายอาชีพ สามารถ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
ตามความถนัดของตนเอง 
 
 

เชิงผลผลิต 
1. การจัดอบรมส่งเสริม 
การแนะแนว ศึกษาต่อ 
สายอาชีพ โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา    
จำนวน 47 โรงเรียน  
แบ่งออกเป็น  
1) ครูแนะแนวของโรงเรียน 
จำนวน 47 คน  
2) นักเรียนแกนนำโรงเรียน
จำนวน 94 คน                    
รวมทั้งหมด 141 คน 
เชิงผลลัพธ ์
1. ครูแนะแนว หรือครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว        
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการศึกษาต่อสายอาชีพ    
ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด       
มีความรู้ความเข้าใจ               
ในการศึกษาต่อสายอาชีพ 

1. ร้อยละ 100  
ของครูแนะแนว  
หรือครูผู้รับผิดชอบ 
งานแนะแนว มีความรู ้
ความเข้าใจในการศึกษา
ต่อสายอาชีพให้กับ
นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. ร้อยละ 100  
ของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในสังกัดมีความรู ้
ความเข้าใจในการศึกษา
ต่อสายอาชีพ 
 
 

32,000 
 

ม.ค. 2569 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3  
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 2  
นโยบาย สพป.ฉช. เขต 2 
จุดเน้นที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปานฤทัย  
ปานขวัญ/กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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♦  กลยุทธท์ี่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ครูมืออาชีพสู่การจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาครู
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสู่การจัด 
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
ด้วยกระบวนการ Active Learning 

กิจกรรรมย่อยที่ 3.1.1  
อบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาและ
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
สำหรับครูผู้สอนวชิาคณิตศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา ปีที่ 1-3 ด้วย
วิธีการสอนแบบ CPA 

 

1. เพื่อพัฒนาความรู ้
ความเข้าใจและทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษาปีที่  
1-3 เกี่ยวกับแนวคิด 
และกระบวนการจัด 
การเรียนรู้แบบ CPA 
(Concrete – Pictorial  
– Abstract) 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู
สามารถออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรม
การสอนคณิตศาสตร ์
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 
CPA ได้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย 
ครูคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาในการ

เชิงผลผลิต 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับชัน้ประถมศึกษา 
จำนวน 155 คน ได้รับ 
การอบรมเชิงปฏบิัติการ 
ตามหลักสูตร และสามารถ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้/หน่วยการเรียนรู้
แบบ CPA และเกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของครูคณิตศาสตร์ 
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
เชิงผลลัพธ ์
1. ครูมีสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์โดยใช้แนวทาง 
CPA อย่างมีประสิทธิภาพ
และมั่นใจในการปฏบิัติจริง 
2. นักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

1. ร้อยละ 90 ของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 1-3 ที่เข้าร่วมอบรม
ครบตามเกณฑ ์
2. ร้อยละ 80 ของครู 
ผู้เข้าอบรมที่สามารถ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ CPA 
ได้ถูกต้องตามเกณฑ ์
ที่กำหนด 
3. ร้อยละ 80 ของครู 
ที่นำแนวทาง CPA  
ไปใช้จริงในการจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
จำนวนเครือข่าย 
หรือชุมชน PLC  
ครูคณิตศาสตร์ระดับตน้
ที่จัดตั้งและดำเนนิการ
ต่อเนื่อง 

28,350 
 

พ.ค.  2569 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 6 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวจณิชญา  
ศิริปุณย์/กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 



หน้า 27 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการ 
สอนคณิตศาสตร ์
เชิงคุณภาพ 

มีพัฒนาการด้านการคิด
คำนวณและเข้าใจแนวคิด
เชิงคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น 
 

 กิจกรรรมย่อยที่ 3.1.2  
อบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาและ
ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
จากแนวคิด STEM-Based Learning 

ผ่านเทคนิคการเรียนรู้ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Learning 

Techniques) สำหรับโรงเรียนต้นแบบ 
ระดับประถมศึกษาปีที่  4 - 6 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาปีที่  
4-6 ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะ 
ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
STEM-Based Learning 
ที่บูรณาการเทคนิค 
การเรียนรู้ด้วย AI 
(Artificial Intelligence) 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนต้นแบบ 
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา 
และการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยดีิจิทัล 
3. เพื่อพัฒนาเครือข่าย 

เชิงผลผลิต 
1. ครูผู้สอนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน  
120 คน จากโรงเรียน
ต้นแบบ เข้าร่วมอบรม 
เชิงปฏิบัติการครบตาม
จำนวนที่กำหนด สามารถ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
แบบ STEM-Based 
Learning ที่ผสานเทคนิค
การเรียนรู้ด้วย AI และมี
แผนการจัดการเรียนรู ้
และกิจกรรมที่นำเทคโนโลยี 
AI มาประยุกต์ใช ้
ในการเรียนรู้ของนักเรียน  
 เชิงผลลัพธ ์
1. ครูมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ 

1. ร้อยละ 80  
ของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
จากโรงเรียนตน้แบบที่
เข้าร่วมอบรมตามเกณฑ ์
2. ร้อยละ 80 ของครู 
ที่สามารถออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ STEM 
Based Learning  
ที่ประยุกต์ใช้เทคนิค 
การเรียนรู้ด้วย AI  
ได้ถูกต้องตามเกณฑ ์
3. ร้อยละ 70 ของครู 
ที่ทำแนวทาง STEM-AI 
ไปใช้จริงในการจัด 
การเรียนรู้ 

76,400 มิ.ย. 2569  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ครู STEM โรงเรียน
ต้นแบบระดับประถม 
ศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และขยายผลสู่งโรงเรียน
อ่ืนได ้

STEM ที่บูรณาการการใช้
เทคโนโลยี AI เพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์และ
นวัตกรรมของผู้เรียน 
2. นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 4 - 6 มีทักษะ 
การแก้ปัญหา การออกแบบ
เชิงวิศวกรรมและความ
เข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกับ
เทคโนโลยี AI 
3. โรงเรียนต้นแบบสามารถ
พัฒนาเป็นศนูย์การเรียนรู้ 
STEM-AI ระดับประถม 
ศึกษา เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่โรงเรียนเครือข่าย 
ในเขตพื้นที่การศึกษา 

 กิจกรรรมย่อยที่ 3.1.3 
อบรมเชิงปฏบิัติการการขยายผล
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้                
ของผู้เรียนด้านคณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ ระดบัมัธยมศกึษา            
ปีที่ 1 - 3 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครู
สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่พัฒนาความ
ฉลาดรู้ทางคณิตศาสตร์ 
(Mathematical 
Literacy) และความฉลาด

สามารถออกแบบแผน 
การจัดการเรยีนรู้หรือหน่วย
การเรียนรู้ที่พัฒนาความฉลาด
รู้ของผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ และมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

1. ร้อยละ 80                  
ของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
ที่เข้าร่วมอบรมครบ 
ตามเกณฑ์ 

24,400 ก.ค. 2569  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

รู้ทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาต ิ
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
สำคัญในการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้
ความรู้ทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์
ในชีวิตจริง 

เชิงสมรรถนะที่พัฒนา 
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
เชิงผลลัพธ์ 
1. ครูมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูค้ณติศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียน (Literacy-Based 
Learning) 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีพัฒนาการ 
ด้านการคดิเชิงวิเคราะห์  
การสื่อสารและการใช้เหตผุล 
เชิงคณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
อย่างชัดเจน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีต้นแบบการจดัการ
เรียนรู้และเครือข่ายครูวิทย์-
คณิต ที่สามารถขับเคลื่อน 
การพัฒนาความฉลาดรู ้
ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

2. ร้อยละ 80 ของครู 
ที่สามารถจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงสมรรถนะที่มุ่งพฒันา
ความฉลาดรูไ้ด้ถูกต้อง
ตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละ 70 ของครู 
ที่นำแนวทางการสอน
เชิงสมรรถนะไปใช้จริง 
ในชั้นเรียน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรรมย่อยที่ 3.1.4 
อบรมเชิงปฏบิัติการการขยายผล
พัฒนาสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ดา้นคณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ ระดบั
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

1. เพื่อขยายผลและพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  
ในการจัดการเรียนรู ้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
2. เพื่อสง่เสริมใหค้รู
สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่พัฒนาความ
ฉลาดรู้ทางคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
และความฉลาดรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทาง 
การประเมินระดับ
นานาชาติ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ
ในการคิดวเิคราะห์ 
แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้

เชิงผลผลติ 
ครูผูส้อนคณติศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  
ที่เข้าร่วมอบรมครบตามเกณฑ์ 
สามารถออกแบบแผนการ
จัดการเรียนหรือหน่วยการ
เรียนรู้ที่พัฒนาความฉลาดรู้
ของผู้เรียนด้านคณติศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  
และมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสมรรถนะที่พัฒนา 
ความฉลาดของผู้เรียน 
เชิงผลลัพธ์ 
1. ครูมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูค้ณติศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาความฉลาดรู ้
ของผู้เรียน (Literacy  Based 
Learning) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
ปีท่ี 4 - 6 มีพัฒนาการ 
ด้านการคดิเชิงวิเคราะห์  
การสื่อสารและการใช้เหตผุล

1. ร้อยละ 80                    
ของครูผู้สอนวิชา
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
เข้าร่วมอบรมครบ 
ตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละ 80 ของครู 
ที่สามารถจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงสมรรถนะที่มุ่งพฒันา
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ได้ถูกต้องตามเกณฑ ์
3. ร้อยละ 70 ของครู 
ที่นำแนวทางการสอน
เชิงสมรรถนะไปใช้จริง 
ในชั้นเรียน 

24,400 ก.ค. 2569  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในชีวิตจริง 

เชิงคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
อย่างชัดเจน 
 

 กิจกรรมที่ 3.2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้                     
ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลย ี

1.เพื่อพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการสร้างสื่อ
การเยนการสอนของ
ครูผู้สอนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
2. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอน
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

เชิงผลผลิต 
ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 
180 คน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
การสร้างสื่อการเรียน 
การสอนด้วย Canva AI 
เชิงผลลัพธ ์
ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับ 
การส่งเสริมและพฒันาการ
ใช้เทคโนโลยีการสร้างสื่อ
การเรียนการสอนด้วย 
Canva AI 
 

1. ร้อยละ 85 ของ
ครูผู้สอนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาฉะเชงิเทรา  
เขต 2 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการสร้าง
สื่อการเรียนการสอน 

2. ร้อยละ 100                    
ของครูผู้สอนได้รับการ
นิเทศติดตามการสรา้ง
สื่อเพื่อใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 

100,000 เม.ย. - มิ.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 6 และ 7 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวกัญพิชา ศิริธร/
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3.3  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทยสู่คุณภาพผู้เรียนปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3.1 ประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวยัประถมศึกษา  
เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเก่ียวกับ 
แนวทางการดำเนนิงาน 
ตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยและกำหนด
แนวทางขบัเคลื่อน 
ในระดับเขตพืน้ที ่

เชิงผลผลิต 
คณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 เข้าร่วมประชุม
และได้รับทราบแนวทาง 
การดำเนินงาน 
เชิงผลลัพธ ์
เกิดแผนการขับเคลื่อน
โครงการที่เป็นระบบ 
ครอบคลุมทุกมิติ 
ของการดำเนินงาน 

รายงานการประชุมและ
เอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในการ
ดำเนินงานโครงการบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  

ไม่ใชง้บประมาณ ต.ค. 2568 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 2 และ 6 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวทัดดาว ส่องแสง
จันทร์/กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.3.2 นิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนที่ขอรับ 
การประเมินตราพระราชทาน             

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 

เพื่อกำกับ ติดตาม 
และประเมินความพร้อม
ของโรงเรียนที่ดำเนนิงาน
ตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  
 
 

เชิงผลผลิต 
โรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
ทุกแห่งได้รับการนิเทศ
ติดตามครบถ้วน  
เชิงผลลัพธ ์
โรงเรียนมีความพร้อมในการ
เข้ารับการประเมนิในระดบั
คุณภาพ “ดีมากข้ึนไป” 

รายงานผลการนิเทศ
ติดตามและแบบ
ประเมินความพร้อม 
ของโรงเรียนทุกแห่งผ่าน
ระบบออนไลน ์

ไม่ใชง้บประมาณ พ.ย. 2568 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.3.3 ประชุม
คณะกรรมการประเมินการจัด

เพื่อให้คณะกรรมการ
เข้าใจแนวทางปฏิบัต ิ
ของคณะกรรมการ

เชิงผลผลิต 
คณะกรรมการประเมิน 
ทุกคนได้รับการชี้แจง

ผลการประเมิน 
ตราพระราชทาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์

ไม่ใชง้บประมาณ เม.ย. 2569  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ทางวิทยาศาสตร์ด้วย              
วัฏจักรการสืบเสาะ  
และการประเมินผล 
การดำเนินงานตามโครงการ              

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ในการขอรับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 

ประเมินให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันและประเมนิผล
การดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการฯ 
ของโรงเรียนที่รับ 
ตราพระราชทานบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  

แนวทางและเขา้ใจเกณฑ์
การประเมินครบถ้วน 
เชิงผลลัพธ ์
เกิดระบบการประเมิน 
ที่โปร่งใส ถูกต้อง  
และเป็นธรรม 
 

น้อยประเทศไทย 
ของโรงเรียนในสังกัด 
ครบทุกโรงเรียน 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.3.4 พัฒนาครู
แกนนำตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดบัปฐมวัย/ประถมศึกษา 
“Coaching & Mentoring for Little 

Scientists” ด้วยระบบออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 

เพื่อพัฒนาครูแกนนำ 
ให้สามารถเป็นพี่เลี้ยง 
และนิเทศภายในโรงเรียน
เครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงผลผลิต 
ครูแกนนำไมน่้อยกว่า 1 คน 
ต่อเขตคุณภาพการศึกษา 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครบถ้วน 
เชิงผลลัพธ ์
ครูแกนนำสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และนิเทศ ติดตาม 
ในรูปแบบคณะกรรมการ
ดำเนินงานได้อย่างเป็น
ระบบ 

ครูแกนนำเป็นพี่เลีย้ง
และร่วมนิเทศ 
การดำเนินงาน              
ตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทยได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ไม่ใชง้บประมาณ เม.ย. 2569 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.3.5 ประชุม
คณะกรรมการเครือข่ายครูระดับ
ปฐมวัย/ประถมศึกษา                
เพื่อวางแผนพฒันาครูด้วยกิจกรรม

เพื่อกำหนดแนวทาง
พัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานตามแนวทาง

เชิงผลผลิต 
คณะกรรมการเครือข่าย 
และครูแกนนำเข้าร่วม
ประชุมครบตามเป้าหมาย  

รายงานการประชุม 
ที่แนวทางการพัฒนา
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรม
แบบใหม่ของโครงการ 

ไม่ใชง้บประมาณ พ.ค. 2569  
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ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

รูปแบบใหม่ 
ตามแนวทางโครงการฯ 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย และรูปแบบ
การจัดกิจกรรมแบบใหม่
ของโครงการ 

เชิงผลลัพธ ์
มีแนวทางการพัฒนาเพื่อให้
ครูนำไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง 
ของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 

ให้กับผู้เรียนได้อย่าง  
เหมาะสม 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.3.6 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาครู  
ด้วยกิจกรรมรูปแบบใหม่ตาม
แนวทางโครงการฯ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบสบืเสาะหา
ความรู้  

เชิงผลผลิต 
ครูผู้เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ผ่านการประเมินหลัง 
การอบรมในระดับดีขึ้นไป 
เชิงผลลัพธ ์
ครูสามารถออกแบบ
กิจกรรมการทดลอง 
และสื่อการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 รายงาน
การทดลองและรายงาน
โครงงานทาง
วิทยาศาสตร์ตาม
กระบวนการสบืเสาะ
รูปแบบออนไลน ์
 
 

44,200 มิ.ย. 2569 

 กิจกรรมที่ 3.4  
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4.1 

1. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอน 
ให้มีสมรรถนะทางภาษา
ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม การใช้

เชิงผลผลิต 
โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) จำนวน 47 
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
จำนวน 47 คน 
เชิงผลลัพธ ์

1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
มีสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษ                   
ตามมาตรฐาน CEFR 
2. ครูผู้สอนสามารถผลิต
สื่อ นวัตกรรม การใช้

15,150 บาท 
 

เม.ย. - มิ.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

อบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
กิจกรรมย่อยที่ 3.4.2 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา โดยใช้พืน้ที่เปน็ฐาน 
กิจกรรมย่อยที่ 3.4.3 
ประกวดสื่อ นวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี เพื่อเป็นต้นแบบในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้/สรุปรายงาน
ผลโครงการ 

เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 (ขยายโอกาส)  
มีศักยภาพในการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

เทคโนโลยี ในการจัด
กระบวนการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ 

แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 6  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวศิรินพร เดชศรี/
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 
 กิจกรรมที่ 3.5 

ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย
สู่ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมย่อยที่ 3.5.1 

การอบรมเชิงปฏบิัติการ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การอ่านขั้นสูงของนักเรียนระดบั 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   
 

เพื่อส่งเสริมครูผู้สอน
ภาษาไทยระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
ให้มีเทคนิค วิธีการ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
ในการพัฒนาสมรรถนะ 
การอ่านขั้นสูง 
ให้กับนักเรียน  
 
 

เชิงผลผลิต 
อบรมครูผู้สอนภาษาไทย
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  
1-3 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ฉช. เขต 2  
จำนวน 47 คน 
เชิงผลลัพธ ์
1. ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนภาษาไทย 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
และนำเทคนิค วิธีการ  

1. ร้อยละ 100          
ของครูผู้สอนภาษาไทย 
สามารถนำเทคนิค 
วิธีการ ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 90  
มีสมรรถนะการอ่าน 
ขั้นสูงและผลสัมฤทธิ ์
ภาษาไทยผา่น 
เกณฑ์มาตรฐาน 

22,000 บาท  
 

ม.ค. -  มี.ค. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 3, 6 และ 7 
ผู้รับผิดชอบ 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การอ่านขั้นสูงไปใช ้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีสมรรถนะ 
การอ่านขั้นสูงด้านภาษาไทย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น 

ของหลักสูตร นางประภาพร มั่นเจริญ/
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.5.2 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2  

เพื่อนิเทศการจัด  
การเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาไทยระดบั 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
ที่นำไปสู่การพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักเรียน 

เชิงผลผลิต  
นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอนภาษาไทย 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ฉช. เขต 2                
จำนวน 5 คน 
เชิงผลลัพธ ์
ร้อยละ 3 ของครูผู้สอน
ภาษาไทยระดบัชัน้ประถม 

ร้อยละ 3 ของครู 
ผู้สอนภาษาไทย 
ได้รับการนิเทศ 
เรื่องการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้เรียน 

ไม่ใชง้บประมาณ ม.ค. -  มี.ค. 
2569 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาปีที่ 2 ได้รบัการนิเทศ
เรื่องการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้เรียน 

 กิจกรรมที่ 3.6 
พัฒนาครูประวัติศาสตร ์
สู่การจัดการเรียนรู้เชงิสมรรถนะ
ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 
กิจกรรมย่อยที่ 3.6.1 ประชุ
คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.6.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อสร้างสื่อการเรียนการ
สอนด้วย AI 
กิจกรรมย่อยที่ 3.6.3 นิเทศ ติดตาม
แบบบูรณาการ Coaching  

โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน   
กิจกรรมย่อยที่ 3.6.4 ประกวด            
คลิปสร้างสรรค์สื่อประวัติศาสตร์
ชาตไิทย 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
ออกแบบการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกสู่
สมรรถนะผู้เรียนได ้
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และนำเสนอนวัตกรรม
ของกระบวนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกได ้

เชิงผลผลติ 
1.ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 143 คน  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกสามารถออกแบบ 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
สู่สมรรถนะผู้เรียนได้  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 143 คน  
มีนวัตกรรมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงรุก 
เชิงผลลัพธ์ 
1.ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สามารถออกแบบการจัด 

1. ร้อยละ 85 ของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษามีนวัตกรรม/
แผนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เชงิรุก 
2. ร้อยละ 85 ของ
สถานศึกษาในสังกัด  
มีนวัตกรรม 
ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
เชิงรุก 

39,360 บาท เม.ย. - ก.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 1  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 1 และ 6 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวศิรินพร เดชศรี/
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.6.5 สรุปรายงาน
ผลการดำเนนิโครงการฯ 

การเรียนรู้เชิงรุกสูส่มรรถนะ
ผู้เรียนได้  
2.ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก และมี
นวัตกรรมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงรุก  
 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 4.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กิจกรรมย่อยที่ 4.1.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

เพื่อให้ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ 
ในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
หลักของผู้เรียนและบริบท
ของสถานศึกษา 

เชิงผลผลิต 
1. ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาจำนวน 150 คน 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และแนวทางการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสมรรถนะ 
หลักของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษานำหลักสูตร
ที่พัฒนาแล้วไปใช้จริง 
ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 
สามารถออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่พัฒนาใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ประเมิน
จากแบบสังเกตและ
รายงานผลการนิเทศ) 
3. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
และสมรรถนะที่ดีขึน้
ตามผลการประเมิน

100,000 บาท 
 

เม.ย. 2569 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 11  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวจณิชญา  
ศิริปุณย์/กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

3. ครูสามารถจัดทำ (ร่าง) 
โครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษาและหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการตามแนวคิด 
Active Learning และ 
Competency-Based 
Education ได้อยา่งน้อย
โรงเรียนละ 1 ฉบบั 
4. มีเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษาที่ผา่นการ
ปรับปรุง/พัฒนาขึ้นใหม ่
ตามกรอบแนวทางที่กำหนด 
เชิงผลลัพธ ์
1.  สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ที่พัฒนาแล้วและสามารถ
นำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริง
ในภาคเรียนถัดไป 
2.  ครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาที่พัฒนาใหม่ได้
อย่างมีคุณภาพ 

ภายในโรงเรียน (เชน่ 
การประเมินสมรรถนะ
หลัก/คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์) 
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ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

3.  ผู้เรียนได้รับการจัด 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากข้ึน 
4.  โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
ที่ต่อเนื่อง สอดคล้อง 
กับแนวทางการพัฒนา
คุณภาพ 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.1.2  
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น                 
สู่หลักสูตรสถานศึกษา  
ผ่านระบบออนไลน ์
 

1.  เพื่อให้ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการ 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นเข้ากับหลักสูตร
สถานศึกษาอยา่งมีระบบ 
2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เชื่อมโยงกบั
ภูมิปัญญา ทรัพยากร 
วัฒนธรรม และอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 

เชิงผลผลิต 
1. ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาจำนวน 150 คน 
ผ่านการอบรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาเก่ียวกับ
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 
2. มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น (Local Learning 
Resource Database)  
ที่ครอบคลุมในแต่ละพืน้ที ่
 
 

1.  ครูและผู้บริหาร 
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมหรือ
พัฒนา 
2. โรงเรียนร้อยละ 90  
มีแผนหรือแนวทาง
บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นในหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.  โรงเรียนร้อยละ 80 
มีหน่วยการเรียนรู้ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

เม.ย. 2569  
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ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ ์
1.  สถานศึกษานำ 
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นมาใช ้
ในการจัดการเรียนรู้จริง 
ในรายวิชา/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2.  ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น 
3.  ครูมีความสามารถ 
ในการออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการเชื่อมโยง 
กับชีวิตจริงของผู้เรียน 

ที่ออกแบบโดยใช ้
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
 

 กิจกรรมที่ 4.2 ขับเคลื่อน 
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2.1  
การประชุมคณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  

เพื่อเตรียมความพร้อม
คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็กให้เข้าใจ
หลักเกณฑ์ และแนวทาง
การประเมินตามหลักสตูร 

เชิงผลผลิต 
คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ที่ได้รับการชี้แจงแนวทาง
ครบทุกเขตคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ผ่านการชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 
และเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินอย่าง
ถูกต้อง 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ก.พ. 2569 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 12 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560/2568ภ/ 
ปีการศึกษา 2568 

เชิงผลลัพธ ์
การประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยเป็นไปอยา่งมี
มาตรฐาน เที่ยงตรง  
และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 11  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวทัดดาว ส่องแสง
จันทร์/กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.2.2  
การคัดเลือกแนวทาง 
การปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practices) 

ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ด้านการ
ส่งเสริมทักะการคิด เชิงคำนวณ 
(Coding) สำหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
และยกย่องครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยที่มีแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ด้านการคิดเชิงคำนวณ 
(Coding) ที่เป็นแบบอย่าง 
(Beat Practice)  
และสามารถขยายผลได้ 

เชิงผลผลิต 
ได้ผลงานแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยที่สามารถใช้เป็น
ต้นแบบในการพัฒนาและ
ขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืน 
เชิงผลลัพธ์ 
โรงเรียนมีแนวทางการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงคำนวณที่มีคุณภาพ  
และนำไปปรับใช้ได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

มีแนวทางปฏิบัต ิ
ที่เป็นเลิศของครูผู้สอน
ระดับปฐมวยัไมน่้อยกว่า 
10 ผลงาน ที่ผา่น 
การคัดเลือก 
และเผยแพร่ในระดับ  
เขตพื้นที่การศึกษา 

19,050 บาท 
 

มี.ค. 2569 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.2.5 
การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร  

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย
ในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษา

เชิงผลผลิต 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับ 
การพัฒนาและมีหน่วยการ
เรียนรู้ต้นแบบที่สามารถ

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ร้อยละ 80 สามารถ
จัดทำหน่วยการเรียนรู้
ต้นแบบที่นำไปใช้จริง      

58,600 บาท พ.ค. 2569  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560/2568  
และบริบทพื้นที่  
และส่งเสริมศักยภาพครูปฐมวัยด้าน
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
(Learning Unit Design) และการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร 

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
และบริบทของพื้นที่ 
พร้อมออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 

นำไปใช้จริงในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เชิงผลลัพธ ์
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
มีสมรรถนะในการออกแบบ
การจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
อย่างรอบด้าน 

ในสถานศึกษาได้อยา่งมี
คุณภาพ 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.2.6 
การอบรมเชิงปฏบิัติการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผ่านกิจกรรมจิตศึกษาและการเล่น
อย่างมีความหมาย (Mindful Play 
Learning Model)  
สู่การบูรณาการหลักสูตร
สถานศึกษา ปฐมวัย  

เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยให้สามารถจัด
กิจกรรมจิตศึกษา และการ
เล่นอย่างมีความหมาย  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 
ทางอารมณ์ จิตใจ  
และคุณธรรมของเด็ก
ปฐมวัย 

เชิงผลผลิต 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และสามารถนำรปูแบบ 
Mindful Play Learning 
ไปประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ ์
เชิงผลลัพธ ์
เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์ที่พัฒนา EQ    
และจิตสำนึกเชิงบวก  
ส่งผลให้มีความสุขและมี
พฤติกรรมเหมาะสมตามวยั 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
นำกิจกรรม Mindful 
Play Learning 
ไปประยุกต์ใช้ในชัน้เรียน
อย่างเหมาะสม        
และต่อเนื่อง 

31,200 บาท มิ.ย. 2569 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

กิจกรรมที่ 5.1  น้อมนำ 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

กิจกรรมย่อยที่ 5.1.1 ขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลที่ 10   
สู่การปฏิบัต ิ

- อบรมแนวทางการขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 
- คัดเลือกวิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 
ของในหลวง รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
 

1. เพื่อมอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานการ 
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัต ิ
2. เพื่อให้สถานศึกษา 
มีแผนการดำเนนิงาน 
การน้อมนำพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัต ิ
3. เพื่อให้สถานศึกษา 
มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัต ิ

เชิงผลผลติ 
1. ครูผู้เข้าอบรม จำนวน  
155 คน ได้รับแนวทาง 
การดำเนินงานการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ  
2. ครูผู้เข้าอบรมมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาของตนเอง 
ครบทุกโรงเรียน 
3. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ  
เชิงผลลัพธ์  
1. โรงเรียนในสังกัด มีการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ  
จนสามารถถอดบทเรยีนได ้
2. โรงเรียนในสังกัดมีแผน  
การดำเนินงานการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตั ิ

1. ร้อยละ 100 ของครู 
และบุคลากรเข้าร่วม
อบรมครบตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละ 100 ครูผู้เข้า
อบรมมีการจัดทำ
แผนการดำเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80
สถานศึกษามวีิธีการ
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ  
 
 

32,050 บาท 
 

เม.ย. - มิ.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 1  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวพรชนก  
มโนเจริญ/กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

3. ร้อยละ 80 สถานศึกษา 
มีวิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ  

 กิจกรรมย่อยที่ 5.1.2 ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

- อบรมพัฒนาสถานศึกษา  
ให้ขับเคลื่อนเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในปีการศึกษา 2569 
- คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษาพอเพียง 
 
 

1.  เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
ให้ขับเคลื่อนเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในปีการศึกษา 
2569 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง ให้เปน็สถานศึกษา 
ที่มีผลการปฏบิัตงิาน 
ที่เปน็เลิศ  
3. เพื่อนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การใช้หลักการคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2 

เชิงผลผลิต  
1. ครูผู้เข้าอบรม จำนวน 
100 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้
หลักการคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในรูปแบบและวิธีการ 
ที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ 
3. โรงเรียนต้นแบบได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้หลักการติดตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เชิงผลลพัธ์  
1. ครูผู้เข้าอบรมสามารถ
จัดการเรียนรู้หลักการ 

1. ร้อยละ 100 ของครู 
ผู้เข้าอบรมได้รับ 
การพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู้
หลักการคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 
2. ร้อยละ 80 
สถานศึกษาในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ 
3. โรงเรียนต้นแบบได้รับ 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้หลักการ
คิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,150 บาท 
 

เม.ย. - มิ.ย. 
2569 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

คิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษาที่มีความ
พร้อมสามารถคงสภาพ
สถานศึกษาพอเพียงและมี
ผลการปฏบิัติงานที่เปน็เลิศ 
4. สำนักงานเขตพื้นที ่
มีแนวทางในการพัฒนาครู 
สู่หลักการคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมย่อยที่ 5.2.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  

1. เพื่อให้นักเรียน ครู 
และบุคลาการทาง
การศึกษาและผูบ้ริหาร 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมที่ดงีามและมีความ
ภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 

เชิงผลผลิต 
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2   
จำนวน 20 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 40 คน 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
สามารถเป็นต้นแบบ 
ของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  
2. ร้อยละ 100นักเรียน 
ครูและบุคลากร 

15,325 บาท  
 

เม.ย. - มิ.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยที่ 5.2.2 กำกับ 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 4 ดาว 

กิจกรรมย่อยที่ 5.2.3 ส่งเสริม 

และคัดเลือกรางวัลคุรุชน 
คนคุณธรรมและรางวลันวัตกรรม
สร้างสรรค์คนด ี

 

2. เพื่อให้นักเรียน  
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผู้บริหาร 
มีความตระหนักรู้ เข้าใจ
และมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณความด ี
และภูมิใจในความเป็นไทย 

เชิงผลลัพธ ์
1.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหาร 
ทุกคนมีความตระหนักรู้ 
เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณความดี 
และภูมิใจในความเป็นไทย 
2.สถานศึกษาในสังกัด
สามารถเป็นต้นแบบของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ทางการศึกษา ผู้บริหาร
ทุกคนมีความตระหนักรู้ 
เข้าใจและคิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณความดี  
และภูมิใจใน 
ความเป็นไทย 

ประเด็นที่ 1  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวศิรินพร เดชศรี/
กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

6 โครงการพัฒนาโครงสร้างระบบ
การประเมิน RT-NT และแวว
ความสามารถ  
เพื่อสร้างระบบนิเทศ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 
กิจกรรมที่ 6.4 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ในการดำเนินการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ  
และการใช้ข้อมูลแววความสามารถ
เพื่อการออกแบบการเรียนรู้
รายบุคคล รูปแบบออนไลน์  

เพื่อพัฒนาความรู ้
ความเข้าใจ และทักษะ          
ของครูผู้สอนในการ
ดำเนินการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียนและนำข้อมูล 
ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
รายบุคคลได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน 

เชิงผลผลิต 
ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการในรปูแบบ
ออนไลน์ผา่นระบบ  
Zoom Meeting  
เชิงผลลัพธ ์
ครูผู้สอนมีความรู้  
ความเข้าใจ และดำเนินการ
สำรวจแววความสามารถ
ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
วิเคราะห์และใช้ข้อมูล 
แววความสามารถ   

ร้อยละของครูผู้สอน 
ที่เข้าร่วมอบรมออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

6,150 บาท ม.ค. 2569 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 3  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 6  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวทัดดาว ส่องแสง
จันทร์/กลุ่มนิเทศ ติดตาม
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

ในการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้รายบุคคล       
 

และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

 กิจกรรมที่ 6.5 

จัดการประชุมเชิงวิชาการ                 
แนวทางการจัดสอบ RT–NT ปี
การศึกษา 2568 ให้กับโรงเรียน ใน
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

เพื่อสร้างความรู้    
ความเข้าใจ และเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครูผู้รับผิดชอบ      
และคณะกรรมการ 
จัดสอบระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (RT–NT)   
ของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  

เชิงผลผลิต 
จัดประชุมเชิงวิชาการ 
แนวทางการจัดสอบ RT–
NT  
ปีการศึกษา 2568 ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด  
ครบทุกโรงเรียน  
เชิงผลลัพธ ์
โรงเรียนในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจ และความพร้อม 
ในการดำเนินการจัดสอบ 
RT–NT ตามแนวทาง 
ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
สามารถบริหารจัดการการ
สอบได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีข้อมูลผล
การสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
 

1. ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดที่เขา้ร่วมประชุม
เชิงวชิาการออนไลนผ์่าน
ระบบ Zoom Meeting  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ของจำนวนโรงเรียน
ทั้งหมดในสังกัด 
2. ระดับความถูกต้อง
ครบถ้วนของการบริหาร
จัดการการจัดสอบ  
RT–NT ของโรงเรียน 
ในสังกัดหลังจากการ
ประชุมเชิงวชิาการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ไม่ใชง้บประมาณ ม.ค. 2569  



หน้า 49 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 6.9 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การอ่านและแปลผลข้อมูลผลการ
ประเมิน RT–NT  
ในการจัดกิจกรรม 
เพื่อยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  
RT - NT 

เพื่อพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ 
ในการอ่าน วิเคราะห์  
และแปลผลข้อมูลผลการ
ประเมิน RT–NT  
ให้สามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวไปใช ้
ในการวางแผนจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสอนเสริม  
และการพัฒนาผู้เรียน  
เพื่อยกระดับผล 
การทดสอบระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา
ในสังกัดได้อยา่งเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงผลผลิต 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2 
จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 
90 ของกลุ่มเป้าหมาย  
เชิงผลลัพธ ์
ผู้บริหารสถานศึกษา  
และครูผู้สอนสามารถอ่าน 
วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล
ผลการประเมิน RT–NT  
ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจ
แนวโน้มของผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน และนำข้อมูลไป
ใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ การสอนซ่อม
เสริม หรือการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้คะแนน
ผลการประเมิน RT–NT 

1. ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและ
ศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วม
การอบรมเชิงปฏบิัติการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2. ร้อยละของโรงเรียน 
ที่นำผลการอบรมไปใช้
ในการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลการประเมิน 
RT–NT ภายใน 
ภาคเรียนถัดไป  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

33,550 บาท มี.ค. 2569  



หน้า 50 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ของโรงเรียนในสังกัดมี
แนวโน้มพฒันาเพิ่มข้ึน 

 กิจกรรมที่ 6.10 

ศึกษานิเทศก์ดำเนนิการนิเทศ  
และให้คำแนะนำแก่โรงเรียน  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
ครูในการใช้ข้อมูลผลการประเมนิ
วางแผนการจัดการเรียนรู ้
และการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 

เพื่อให้ศึกษานิเทศก์
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
และให้คำแนะนำแก่
โรงเรียนอย่างเปน็ระบบ     
ให้กับครูในการใช้ข้อมูล 
ผลการประเมิน RT–NT  
และข้อมูลแวว
ความสามารถของผู้เรียน
ในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้  
การออกแบบกิจกรรม 
และการพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงผลผลิต 
ดำเนินการนิเทศและให้
คำแนะนำแก่โรงเรียน 
ในสังกัดครบทุกเขตคุณภาพ
การศึกษา จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนเป้าหมาย  
เชิงผลลัพธ ์
ครูผู้สอนมีสมรรถนะ  
ในการใช้ข้อมูลผล 
การประเมิน RT–NT  
และข้อมูลแววความสามารถ
ของผู้เรียนในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
และพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล
ได้อย่างเหมาะสม โรงเรียน 
มีแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 
ที่ชัดเจน  มีการนำข้อมูลจริง
มาใชป้รับปรุง 
การเรียนการสอน  
 

1. ร้อยละของโรงเรียน
ในสังกัดที่ได้รับการ
นิเทศและให้คำแนะนำ
โดยศึกษานิเทศก์ 
ครบทุกเขตคุณภาพ
การศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของครูผู้สอน 
ที่สามารถจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จากข้อมูลผลการ
ประเมิน RT–NT  
และข้อมูลแวว
ความสามารถ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ไม่ใชง้บประมาณ มิ.ย. 2569  



หน้า 51 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 6.11 

จัดประชุมในการสะท้อนผลการ
ดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา  
และเสนอแนวทางการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการนิเทศ  
และการใช้ข้อมูลผลการประเมิน 

ในรอบต่อไป 

เพื่อจัดการประชุมสะท้อน
ผลการดำเนนิงาน 
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค  
และความต้องการจำเป็น
ของโรงเรียน รวมถึง     
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนา 
การนิเทศ การใช้ข้อมูล 
ผลการประเมิน RT–NT 
และแววความสามารถ 
ของผู้เรียน เพื่อปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ
นิเทศ ติดตามและวางแผน
พัฒนาในรอบปีถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 

เชิงผลผลิต 
จัดประชุมสะท้อนผล  
การดำเนินงาน วิเคราะห์
ปัญหา และหาแนวทาง 
การปรับปรุงพฒันา  
โดยมีผู้เก่ียวข้องเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ของกลุ่มเป้าหมาย  
เชิงผลลัพธ ์
เกิดความเข้าใจร่วมกัน
เก่ียวกับผลการดำเนนิงาน 
ที่ผ่านมาของผู้เก่ียวข้อง
วิเคราะห์ปัญหาและเสนอ
แนวทางการพัฒนา             
ที่สอดคล้องกับสภาพจริง 
ของพื้นที่  

1. ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและศึกษานิเทศก์ 
ที่เข้าร่วมประชุมร่วม
สะท้อนผลการ
ดำเนินงาน ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 90  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ร้อยละของ
ข้อเสนอแนะและ
แนวทางพัฒนาที่
สามารถนำไปปรบัใช้จริง
ในการวางแผนการนิเทศ
รอบถัดไป ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่ใชง้บประมาณ ก.ค. 2569  

 กิจกรรมที่ 6.13 

จัดประชุมสรุปผลภาพรวมเขตพืน้ที่ 
พร้อมขยายผลสูโ่รงเรียนเครือข่าย
เขตคุณภาพ โดยใช้รปูแบบ 
“Symposium on Assessment 
Ecosystem and Educational Data”  

เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาโครงสร้าง
ระบบการประเมิน RT–NT 
และแววความสามารถ 
ของผู้เรียนในภาพรวม 
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
พร้อมนำเสนอผลสำเร็จ 

เชิงผลผลติ 

จัดการประชุมสมัมนา 
ทางวิชาการระดับเขตพื้นที่ 
(Symposium) จำนวน 1 ครั้ง 

 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
และศึกษานิเทศก์ท่ีเข้า
ร่วม Symposium    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70         
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

28,200 บาท ส.ค. 2569  



หน้า 52 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อเผยแพร่ผลสำเร็จของโครงการ แนวทางการพัฒนา  
และนวัตกรรมทีเ่กิดขึ้น 
จากการดำเนินงาน  

 เชิงผลลัพธ์ 

โรงเรียนในสังกัดมีความเข้าใจ
และเห็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนจากข้อมลูผล
การประเมิน RT–NT  
และระบบแววความสามารถ 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ทางวิชาการระหว่างเครือข่าย
โรงเรียน มีการขยายผลแนว
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม 
สู่การพัฒนาคณุภาพ  

7 โครงการส่งเสริมระบบนิเทศและ
การติดตามเชิงรุกเพื่อยกระดบั
คุณภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 7.2 

พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์              
และเครือข่ายนิเทศ 

• จัดอบรมพฒันาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์ ด้าน Coaching & 
Mentoring / Data-driven Supervision / 
Digital Tools for Supervision ผ่าน 
(EDSC Apps) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์และ
เครือข่ายนิเทศให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานเชิงรุกได ้

เชิงผลผลิต 
โครงการพัฒนา/อบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
“ศึกษานิเทศก์ 
และเครือข่ายนิเทศคุณภาพ  
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2” 
เชิงผลลัพธ ์
ศึกษานิเทศก์และเครือข่าย
นิเทศมีความรู้ ทักษะ  
และทัศนคติที่ถูกต้อง 

ศึกษานิเทศก์  
และเครือข่ายนิเทศ
จำนวนไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ผ่านการ
อบรมและสามารถ 
ศึกษานิเทศก์ 
และเครือข่ายนิเทศ
จำนวนไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ผ่านการ
อบรมและสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวทาง

10,020 บาท 
 

มี.ค. 2569  



หน้า 53 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

• ขับเคลื่อน “เครือข่ายนิเทศ
คุณภาพ (ก.ต.ป.น.)” 

ต่อการนิเทศแบบ 
Coaching & Mentoring  
และการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
ในการนิเทศ 

นิเทศเชิงรุกไดจ้ริง    
ในภาคสนาม 

10 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะวิชาการทาง
ลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 10.1 

จัดพิธีถวายราชสดุดี  
"วันสมเด็จพระมหา  
ธีรราชเจ้า ประจำปี 2568” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการรำลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณ             
ของพระบาทสมเด็จ     
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระผู้พระราชทาน   
กำเนิดลูกเสือไทย 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี  
และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้      
ความเข้าใจในการ
ประกอบพิธีถวายราชสดุดี 
เนื่องในวนัคลา้ยวนัสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จ     
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี  
และผู้ที่เก่ียวข้องได้พฒันา        
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวนิัย 

เชิงปริมาณ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี และผู้ที่เก่ียวข้อง
ที่เข้าร่วมกิจกรรมวันคล้าย
วันสถาปนคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจำปี 2568 
ของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
จำนวน 325 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี และผู้ที่เกี่ยวข้อง       
ที่เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดี   
แสดงความรำลึกคุณงาม 
ความดีของพระบาทสมเด็จ            
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 มีความสามัคคี      
มีระเบียบวินยั  

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมพิธี “วันสมเด็จ                   
พระมหาธีรราชเจ้า” 
ประจำปี 2568 มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัด
งาน และไดน้้อมรำลึก
คุณงามความดีของ 
พระผู้พระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทย 
2. ร้อยละ 100  
ของผู้เข้าร่วมพิธี  
“วันสมเด็จพระมหา 
ธีรราชเจ้า” ประจำปี 
2568 ได้พัฒนา ในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม  
ความมีระเบียบวินัย 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 2568 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 4  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวนูรดา เจ๊ะเล๊าะ/ 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 



หน้า 54 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

เป็นแบบอยา่งได ้
 กิจกรรมที่ 10.2 

จัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณ  
และสวนสนาม วันคล้ายวนัสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

 

1. เพื่อพัฒนาผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
ในโรงเรียนให้มีระเบียบวินัย 
มีความเข้มแข็งอดทน 
เข้าใจในพิธทีบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนาม  
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 
รำลึกถึงคุณงามความดี
ของพระผู้พระราชทาน 
กำเนิดลูกเสือไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วม
กิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ จำนวน 13 โรงเรียน 
2. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี และผูท้ี่
เก่ียวข้องร่วมพิธีทบทวน 
คำปฏิญาณ และสวนสนาม 
จำนวน 500 คน    
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัด
สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชงิเทรา     
เขต 2 มีความรู้ความสามารถ  
มีทักษะในพิธีทบทวน 
คำปฏิญาณและการสวน
สนาม เพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ในโรงเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
เนตรนาร ีโรงเรียนที่เข้า
ร่วมพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนาม
วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ เปน็ผู้มี
ระเบยีบวินยั มีความรู้ 
ความเข้าใจในพิธีทบทวน   
คำปฏิญาณและสวน
สนาม                     
2.ร้อยละ 100 ของ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี  
รำลึกถึงคุณงามความดี  
ของพระผู้พระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทย 

ไม่ใชง้บประมาณ มิ.ย. -  ก.ค.  
2569 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 4  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวนูรดา เจ๊ะเล๊าะ/ 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 



หน้า 55 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 
♦  กลยุทธท์ี่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 11.1  การสรรหา               
และคัดเลือกข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา                    
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล 
“เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2” 

 

เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ 
และยกช่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

เชิงผลผลิต 
คัดเลือก และสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รบั  
รางวัล“เพชร สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2”                 
จำนวน 149 คน  
1. ครู จำนวน 139 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
จำนวน 6 คน 
4. 38 ค (2)จำนวน 3 คน 
7. ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 1 คน  
เชิงผลลัพธ ์
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการการ

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้รบัการยอรับ
จากสังคม และมผีลงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง ชุมชน และสังคม 
 

36,000 บาท ธ.ค. 2568  
- 

ม.ค. 2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 6  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวชิดชญา  
ฆังคะรัตน์/กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 



หน้า 56 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ได้รับการยอมรับจากสังคม  

 กิจกรรมที่ 11.2 ปฐมนิเทศและ
อบรมพัฒนาครูผูช้่วย 
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

เพื่อเตรียมความพร้อม
และเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ                
ทักษะ เจตคติ                   
และบุคลิกลักษณะ 
ของครูผู้ช่วย                    
ด้านการปฏิบัติงาน               
ในวิชาชีพครู                      
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ                      
และเป็นครูที่ดี  

เชิงผลผลิต 
จัดอบรมครูผู้ช่วย  
จำนวน 100 คน ผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 30 คน รวม 130คน 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
ระเบียบ กฎหมาย               
มีเจตคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี  
เชิงผลลัพธ ์
ครูผู้ช่วยในสงักัดได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
ระเบียบ กฎหมาย                       
เป็นผู้มีวนิัย คุณธรรม
จริยธรรมที่ดี                     
มีเจตคติที่ดี ในการประกอบ
อาชีพ ส่งผลให้สามารถ

ครูผู้ช่วยที่ได้รับการ
อบรม ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทหนา้ที่ ระเบียบ 
กฎหมาย เป็นผู้มีวินยั 
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี                     
มีเจตคติที่ดี ในการ
ประกอบอาชีพ ส่งผลให้
สามารถปฏบิัติหน้าที่
ตามที่ได้รบัมอบหมายได้
อย่างมีประสทิธิภาพ   
 
 
 

51,800 บาท 
 

เม.ย. 2569 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 6  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวชิดชญา  
ฆังคะรัตน์/กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 



หน้า 57 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รบั
มอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 กิจกรรมที่ 11.3  การพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาด้วย
กระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และสมรรถนะหลัก
ที่จำเป็น  
2. เพื่อฝึกฝนทักษะ 
การปฏิบัติงานผ่าน
สถานการณ์จำลอง 
หรือกรณีศึกษา  
ให้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในบรบิท 
ของสถานศึกษาได้จริง 
3. เพื่อส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ ระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่เข้ารับการอบรม 
 

เชิงผลผลิต 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 143 คน 
2) ศึกษานิเทศก์, ผอ.กลุ่ม/
หน่วย และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 47 คน  
เชิงผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหาร 
มีความเปลี่ยนแปลง               
ในด้านทักษะและความสามารถ
ที่นำไปใช้ไดจ้ริง 
และสามารถนำความรู ้
สู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
นโยบายการพัฒนาโรงเรียน          
ที่สอดคล้องกับบริบทจริง 
2. ผู้บริหารมีความสามารถ            
ในการบริหารความขัดแย้ง       
มีการสื่อสารอยา่งสร้างสรรค์                 
สามารถใช้เครื่องมือดจิิทัลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา
เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน  

1. ร้อยละ 100             
ของผู้บริหาร ที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำ
สายงานผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด ในระดับดีข้ึนไป  
2. ร้อยละ 100
สถานศึกษามีการนิเทศ
การสอนอย่างเปน็ระบบ
และสม่ำเสมอ อย่างน้อย 
1 คร้ังต่อภาคเรียน 
3. สถานศึกษา               
มีการขับเคลื่อน PLC 
มีจำนวนชั่วโมงการ
ประชุมเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้ (PLC)          
ที่เกิดขึ้นจริงและมี
บันทึกสรปุแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรม 
 

50,000 บาท ก.ค. - ก.ย. 
2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 6  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 9 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวชิดชญา  
ฆังคะรัตน์/กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

3. ผู้บริหารมีกระบวนการ
บริหาร ที่นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระบบ
การทำงานของสถานศึกษา
ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 กิจกรรมที่ 11.5   
การเสนอขอและการจัดพิธี
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการผู้กระทำ
ความดีความชอบอันเป็น
ประโยชน์แก่ราชการ และ
เป็นแบบอยา่งที่ดี 
เสริมสร้างความศรัทธา                           
และความเชื่อมั่น 
ในการประกอบวิชาชีพ 

2. เพื่อสร้างขวัญ 
และกำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานาราชการ  

เชิงผลผลิต 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ   
พนักงานราชการ 

ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

ครบตามจำนวน 

ผู้ที่ยื่นคำขอฯ 

เชิงผลลัพธ ์

ผู้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  
มีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่  
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้กับผู้อ่ืน 
และปฏิบตัิตนให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

ร้อยละ 100  
ของบุคคลที่ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
เข้าร่วมพิธีรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

25,000 บาท 

 
เม.ย. - ก.ย. 

2569 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 6  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววิจิตรา กาฬภักดี/
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และสร้างสัมพันธ์ ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 13.1 ประชุมสรา้งความ
เข้าใจในการส่งเสริมสนบัสนุนการ
ปฏิบัติการและรับทราบนโยบาย  
ทิศทางการดำเนินงาน      
กิจกรรมย่อยที่ 13.1.1 ประชมุ
บุคลากรในสังกัด  

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และการ
ทำงานร่วมกันระหว่าง
บุคลากรในสำนักงาน 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 
ผ่านการประชุม 
และกิจกรรมต่างๆ 

เชิงผลผลิต 

บุคลากรใน สงักัด สพป.
ฉะเชิงเทราเขต 2 จำนวน 
77 คน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
(รวม 4 คร้ัง) ได้รับทราบ 
นโยบาย ทิศทางการ
ดำเนินงาน และแนวทาง
การปฏิบัติงานประจำปี 
2569 อย่างถูกต้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
เชิงผลลัพธ ์

บุคลากรในสงักัด มีความ
เข้าใจในนโยบายและ
สามารถนำไปปฏบิัติได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เป็นไปตามเปา้หมาย  

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสงักัด สพป.
ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 เข้าร่วมประชุม
และมีความเขา้ใจ 
ในแนวทาง 

การดำเนินงาน                     
ตามนโยบายของ สพป.
ฉะเชิงเทราเขต 2                  

 
10,780  

ต.ค. 2568 

- 
ก.ย. 2569 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 6  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
นางหทัยกาญจน์ ส่องแสง
จันทร์/กลุ่มอำนวยการ 
 

 กิจกรรมย่อยที่ 13.1.2  
ประชุมประธานเขตคุณภาพ
การศึกษา  
 

เพื่อให้ประธาน 
เขตคุณภาพการศึกษา            
ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 และผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงผลผลิต 
ประธานเขตคุณภาพ
การศึกษาในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2  

ร้อยละ 100 ของ
ประธานเขตคุณภาพ
การศึกษาในสังกัดสพป.
ฉะเชิงเทรา  

13,500 ต.ค. 2568 

- 
ก.ย. 2569 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติภารกิจได้
สอดคล้อง และรองรับ
ภารกิจหลักของหน่วย 
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้  
ความเข้าใจในการบริหาร 
งานในทิศทางเดียวกัน 

  

และผู้เกี่ยวข้อง  
จำนวน 25 คน  เข้าร่วม
ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง 
(รวม 4 คร้ัง) ได้รับทราบ
นโยบาย แนวทางและ
แผนการดำเนนิงานของ 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2       
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
เชิงผลลัพธ ์
ประธานเขตคุณภาพ
การศึกษาและผูท้ี่เก่ียวข้อง 
มีความเข้าใจตรงกัน 
ในแนวทางการดำเนนิงาน
ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาสามารถขับเคลื่อน
นโยบายและบริหารจัดการ
ภายในเขตคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับเป้าหมายของ  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

เขต 2 และผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจในแนว
ทางการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา สามารถนำไป
ปรับใช้ในการบริหาร
จัดการภายในเขต
คุณภาพการศึกษา ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 กิจกรรมย่อยที่ 13.1.3   ประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา  

เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา 

เชิงผลผลิต ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 

75,600 

 
ต.ค. 2568 

- 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

เขต 2 และผู้เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติภารกิจได้สอดคล้อง                
และรองรับภารกิจหลัก    
ของหน่วย งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรบัทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้  
ความเข้าใจในการบริหาร 
งานในทิศทางเดียวกัน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 180 คน เข้าร่วม
ประชุม  เดือนละ 1 ครั้ง 
(รวม 12 ครั้ง) ได้รับทราบ
นโยบาย แนวทางและ
แผนการดำเนนิงานของ 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
เชิงผลลัพธ ์

ผู้บริหารสถานศึกษา  
และผู้ที่เก่ียวข้อง  
มีความเข้าใจตรงกัน 
ในแนวทางการดำเนนิงาน
ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบาย 
และบริหารจัดการภายใน
เขตคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
และสอดคล้องกับเปา้หมาย
ของ สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 2 

สพป.ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 และผู้เกี่ยวข้อง  
มีความเข้าใจในแนว
ทางการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา สามารถนำไป
ปรับใช้ในการบริหาร
จัดการภายใน
สถานศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ก.ย. 2569 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมย่อยที่ 13.1.4 ประชุมผอ.
เขต/รอง ผอ.เขต/ผอ.กลุ่ม และ
ประชุมพฤหัสเช้า ขา่ว สพฐ. 
 

เพื่อให้ผอ.เขต/รอง ผอ.
เขต/ผอ.กลุ่ม /ผอ.หน่วย
ตรวจสอบภายในและ 
ผู้เกี่ยวข้อง ในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประชุม
พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. 
ปฏิบัติภารกิจได้
สอดคล้องและรองรับ
ภารกิจหลักของ
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้               
ความเข้าใจในการบริหาร 
งานในทิศทางเดียวกัน 

เชิงผลผลิต 

 ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ผอ.
กลุ่ม /ผอ.หน่วยตรวจสอบ
ภายในและ ผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 28 คน เขา้ร่วม
ประชุมพฤหัสเช้า ขา่ว สพฐ. 
เดือนละ 4 ครั้ง  
(รวม 48 ครั้ง) ได้รับทราบ
นโยบาย แนวทางและ
แผนการดำเนนิงาน 
ของ สพฐ. 
เชิงผลลัพธ ์

ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ผอ.
กลุ่ม /ผอ.หน่วยตรวจสอบ
ภายในและ ผู้เกี่ยวข้อง  
มีความเข้าใจตรงกัน        
ในแนวทางการดำเนนิงาน
ของ สพฐ. สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายและ
บริหารจัดการภายใน สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและ

ร้อยละ 100 ของ ผอ.
เขต/รอง ผอ.เขต/ผอ.
กลุ่ม /ผอ.หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
และผู้เกี่ยวข้อง  
มีความเข้าใจในแนว
ทางการดำเนินงาน             
ของ สพฐ. และ สามารถ
นำไปปรบัใช้ในการ
บริหารจัดการ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 

47,040 ต.ค. 2568 

- 
ก.ย. 2569 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับเป้าหมาย   
ของ สพฐ. 

 กิจกรรมที่ 13.2  ส่งเสริม สนบัสนุน 
สถาบัพระมหากษตัริย์และวนัรัฐพิธี
สำคัญที่ทางราชการกำหนด   
และอนุรักษ์  สืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี อันดีงามขององค์กร 
กิจกรรมย่อยที่ 13.2.1  กิจกรรม 
“เฉลิมพระเกียรติสถานบัน
พระมหากษัตริย์ และวนัรัฐพิธีสำคัญ
ที่ทาง 

ราชการกำหนด”ร่วมกิจกรรมรัฐพิธี
กับจังหวัดฉะเชิงเทรา     
และหน่วยงานอ่ืนๆ 

 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูน 
และแสดงความจงรัก 
ภักดีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และยึด
มั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรง เป็นประมุข  
โดยการดำเนนิกิจกรรม
อันเป็นการเทิดทูน 
และเชดิชูพระเกียรต ิ
แด่พระบรมวงศานุวงศ ์

2. เพื่อสร้างการรับรู้  
ให้บุคลากรและ
สถานศึกษาในสังกัด 
มีความตระหนัก ร่วมมือ
ทำความดี ทำกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและสำนึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ    
ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 

เชิงผลผลิต 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสงักัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 
77 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา                 
และบุคาลากรในสงักัด 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
จำนวน 143 แห่ง 
เชิงผลลัพธ ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความสำนึกรักและหวง
แหนต่อสถาบันหลักของชาติ 
มีความสามัคคี และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

 

ร้อยละ 100  
ของกิจกรรมตาม
แผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
สอดคล้องกับภารกิจ
พื้นที่และกลยุทธิ์ จุดเนน้
ของ สพป.ฉะเชงิเทรา 
เขต 2 สพฐ.                
และกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 

9,000 ต.ค. 2568 

- 
ก.ย. 2569 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมย่อยที่ 13.2.2 ส่งเสริม 
สนับสนนุ อนุรักษ์ และสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีอันดงีามของ
องค์กร 

 

เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งาม และเกิดความรัก 
สามัคคีในหมู่คณะ  
อันจักนำไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน 

เชิงผลผลิต 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 
77 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม สนบัสนุน อนุรักษ์ 
และสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของ
องค์กร มีการจัดกิจกรรม
ตามวันสำคัญทางศาสนา
และวัฒนธรรม เชน่  
วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา 
วันสำคัญของชาต ิ
เชิงผลลัพธ ์
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เกิดความ
สามัคคีในองค์กร 
บรรยากาศการทำงานที่ดี  
มีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นขา้ราชการ 
และวัฒนธรรมขององค์กร 

ร้อยละ 100 ของ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 สอดคล้องกับ
ภารกิจพื้นที่และกลยุทธิ์ 
จุดเน้นของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2,  

สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

9,080 ต.ค. 2568 

- 
ก.ย. 2569 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี 
เป็นองค์กรที่ให้ความสำคัญ
ต่อการสืบสานวฒันธรรม
และค่านยิมอันดีงาม 

14 โครงการพัฒนาการวางแผน 
“แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 14.1 นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ ์
1) ประชุมคณะกรรมการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน
ปี 2569 

2) ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อให้สำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มี
แผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การบริหาร
จัดการและบริหาร
งบประมาณให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

เชิงผลผลิต 
1. ประชุมทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวนปี 2569 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรและลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 
90 คน  1 คร้ัง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏบิัติการ

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรและลูกจ้าง 

ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2  
มีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2   

61,500 1 ต.ค. 68 

- 
30 มิ.ย.69 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 3   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 20 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 6  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวกีระติชาภรณ์ 
สุพัฒนอารีกูล/ 
กลุ่มนโยบายแผน 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

3) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา/
ทบทวน/ปรบัแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4) จัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  จำนวน 60 คน 
1 คร้ัง 
3. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา/ทบทวน/ปรับแผน 
และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 30 
คน 3 ครั้ง 
4. จัดทำเล่มเอกสาร
แผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 180 เล่ม 
เชิงผลลัพธ ์

1. บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกระดับ 
มีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายและนำสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ใช้
แผนปฏบิัติการประจำปี

และนำมาเปน็แนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  
มีแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569   
ใช้เปน็เครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การบริหาร
จัดการและบริหาร
งบประมาณ   
จำนวน 180 เล่ม 
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แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็น
เครื่องมือในการดำเนินงาน
ตามนโยบาย 
ในทุกระดับ 

♦  กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

กิจกรรมที่ 18.1 การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ด้อยโอกาส  
ขาดแคลน เดือดร้อน  
และพิการเรียนรวม 
 
 
 

1. เพื่อให้โรงเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญในการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อรับทราบ
ปัญหาความต้องการ       
และให้ความช่วยเหลือ               
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ของนักเรียนในสังกัดที่ด้อย
โอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน
พิการเรียนรวม 
2. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้โรงเรียน คณะครู 
ผู้ปกครองนักเรียน  
และนักเรียนที่ประสบปัญหา
เดือดร้อน เพื่อให้นักเรียน

เชิงปริมาณ 
การมอบเครื่องอุปโภคบริโภค
บริโภคให้นักเรียนด้อยโอกาส  
ขาดแคลน เดือดร้อน  
พิการเรียนรวม 
จำนวน 60 ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ในสังกัด 
2. มีความรู้ความเข้าใจ  
ถึงขั้นตอน กระบวนการดูแล
ช่วยเหลือ บรรเทาความ
เดือดร้อนท้ังทางด้านร่างกาย

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน เป็นรายบุคคล 
เพื่อรับทราบปัญหา 
ความต้องการ  
และให้ความช่วยเหลือ 
เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของนักเรยีน 
ในสังกัดที่ด้อยโอกาส  
ขาดแคลน เดือดร้อน
พิการเรียนรวม 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีได้รับการ 
เยี่ยมบ้านมีขวัญและ

42,000 พ.ค. -  ส.ค. 
2569 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 4   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 1  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปานฤทัย  
ปานขวัญ/กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 



หน้า 68 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 
3. เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างสพป.ฉช.2 โรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรยีน และ
นักเรียน เพื่อร่วมกันหา
แนวทางในการส่งเสรมิ
สนับสนุน ป้องกัน แก้ไข 
และให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ   

และจิตใจของนักเรียน 
3. นักเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือท้ังทางด้านร่างกาย
และจิตใจ อย่างครบถ้วน 
เหมาะสมทั่วถึง และเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
4. โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

กำลังใจในการศึกษา 
เล่าเรียน 
3. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 กิจกรรมที่ 18.2  
การขับเคลื่อนกิจกรรม 
สภานักเรียน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 
2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
งานสภานักเรียนใน
โรงเรียน และขับเคลื่อน
งานสภานักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. เพื่อส่งเสริมและให้
ความรู้ เรื่องการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และให้
นักเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ ตามหลักธรรมา 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุมตัวแทน
คณะกรรมการสภานักเรียน/
ครูที่ดูแลรับผดิชอบงานสภา
นักเรียน จำนวน 143 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ครูที่ดูแล
รับผิดชอบงานสภานักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 
143 คน ประธานสภานักเรียน 
โรงเรียนเรียนละ 1 คน 
จำนวน 143 คน เจ้าหน้าที่
และคณะทำงาน จำนวน 10 
คน คณะวิทยากร จำนวน 3 

1. ร้อยละ 100  
ของสภานักเรียน   
มีความรู้ความเข้าใจ 
 ในการจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน 
2. ร้อยละ 100  
ของสภานักเรียนมี
จิตสำนึก ความเป็นไทย 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ยึดมั่น ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3. ร้อยละ 80 ของสภา

65,000 พ.ค. - มิ.ย. 
2569 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 4   
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประเด็นที่ 1  
นโยบาย สพป.ฉช.เขต 2 
จุดเน้นที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ปฏิทิน
ดำเนินการ 

ความสอดคล้อง/
ผู้รับผิดชอบ 

ภิบาลตระหนักถึงการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข โดยเคารพกฎ 
กติกาในการดำเนนิชีวิต
ทางสงัคม  
3. ส่งเสริมให้นักเรียน  
และครูผู้รับผิดชอบงาน
สภานักเรียน ให้มีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการ
ทำงานอย่างถูกต้องและ
ต่อเนื่องและนำไปขยายผล
ในโรงเรียนได ้

คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สภานักเรยีนระดับ
สถานศึกษาและระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา 
มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน       
และมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนและครู มีความรู้
ความเข้าใจ ในการปกครอง 
ในระบอประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และหลักธรรมาภิบาล
และการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน    
มีความเข้มแข็งสามารถ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนได ้

 

นางสาวปานฤทัย  
ปานขวัญ/กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
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บทที่ 4 
การกำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 

 

เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
บรรลุว ัตถุประสงค์และตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจึงกำหนดกลไกการกำกับ                    
ติดตาม นิเทศ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 

1. การกำกับและติดตาม (Monitoring) 
1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผน: แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามระดับเขตพื้นที่ เพื่อเร่งรัด                      

และประสานงานให้ทุกโครงการดำเนินงานได้ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
1.2 ระบบรายงานผลดิจิทัล: กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน                    

เป็นรายไตรมาส เพ่ือตรวจสอบการใช้งบประมาณและปัญหาอุปสรรคหน้างาน 
2. การนิเทศและหนุนเสริม (Coaching & Mentoring) 

2.1 การนิเทศเชิงรุก (Active Coaching): มอบหมายให้กลุ่มศึกษานิเทศก์ร่วมกับครูแกนนำจัดตั้ง
ทีม "โค้ชวิชาชีพ" (Professional Coach) ออกเยี่ยมเยียน ให้คำปรึกษา และร่วมสังเกตการณ์การสอน                     
ในชั้นเรียน (Classroom Observation) หลังการอบรม เพ่ือช่วยครูปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.2 การขับเคลื่อนผ่านกระบวนการ PLC: ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นเวทีให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำปัญหาจากการใช้
แผนการสอนหรือนวัตกรรมดิจิทัลมาแก้ไขร่วมกัน 
3. การประเมินผลสำเร็จ (Evaluation) 

3.1 การประเมินก่อน-หลัง การพัฒนา (Pre-Post Evaluation): ประเมินระดับสมรรถนะ ทักษะ           
และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมทุกครั้ง เพื่อนำมาใช้วิเคราะห์ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของ
หลักสูตร 

3.2 การประเมินเชิงผลลัพธ์ (Impact Evaluation): ติดตามประเมินผลในช่วงปลายปีงบประมาณ           
โดยมุ่งวัดผลที่เกิดกับตัวผู้เรียน เช่น พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ สมรรถนะด้านดิจิทัล และความสุขในการเรียน ซึ่งเป็น
ผลสะท้อนโดยตรงจากการที่ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

3.3 สรุปรายงานผลประจำปี: จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูฯ และเผยแพร่                 
ต่อสาธารณชนเพ่ือความโปร่งใส และนำข้อมูลไปใช้เป็นฐานในการวางแผนปีงบประมาณถัดไป 
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ผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 
2. นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
3. นายพิพัฒน์  พัฒนะพุฒิเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 1. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
 2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 
ผู้จัดทำ 
 1. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นางสาวอภิชญา เอ่ียมพิพัฒน์ พนักงานพิมพ์ดีด 
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