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เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร 
ได้ดําเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการขับเคลื�อนนโยบายสู่

การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามคำสั่ง สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่ 46/2569 ณ วันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2569 คน โดยมีบทบาทหน้าที่ในการเสนอแนะ

ให้ความคิดเห็นและร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามนโยบาย

 เป้าหมาย มาตรการ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพื�นฐานและตามความต้องการพัฒนา

ของสำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ผลการดําเนินงานที�ได้จากการมีส่วนร่วมผลการดําเนินงานที�ได้จากการมีส่วนร่วมผลการดำเนินงานที�ได้จากการมีส่วนร่วม

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการดําเนินงานการนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการดําเนินงานการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการดําเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ แบ่งออกเป็น

งบประจำและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกรอบวงเงินจำนวน 5,000,000 บาท โดยครอบคลุมใน 4 กลยุทธ์ 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ 

(1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน, (2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง, (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และ (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม และเป็นเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
กรอบทิศทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ตลอดจนความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รวมถึงสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมปัจจุบัน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนบุคลากรสามารถนำแผน

สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป�าหมายและเป�นประโยชน์ต่อราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
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