
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
26 ธันวาคม 2567 ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเช ิงเทรา เขต ๒ ได ้ม ีการ 
ลงนามในประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ฉ ะ เ ช ิ ง เ ท ร า  เ ข ต  ๒  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ ของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ  หน ้าท ี ่  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖7 และได้แจ้งให้
ข ้าราชการคร ูและเจ ้าหน ้าที ่ ในสำนักงาน 
ท ุ ก ค น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ก า ศ ด ั ง ก ล ่ า ว  
และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ได ้ ท ำบ ั นท ึ ก ข ้ อ คว าม  แจ ้ ง เ จ ้ าหน ้ า ที่  
ในสำนักงานฯ ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 

 
 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

26 ธันวาคม 2567 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การงดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรม
การทำงานอย ่ า ง โปร ่ ง ใ ส  โดย เผยแพร่  
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

27 ธันวาคม 2567 อบรมให้ความร ู ้แก่
บ ุ ค ล า ก ร ใ น เ ข ต
สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาทุกคน 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
21 เมษายน 2568 จัดทำประกาศและ

คู่มือแนวปฏิบัติ Do's 
& Don'ts พ ร ้ อ ม
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤต ิ ก ร รมส ี เ ท า  และ เป็ น
แนวทา งป ร ะพฤต ิ ต น ท า ง
จร ิยธรรมของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
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3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

6 มกราคม 2568 
– 

1 ธันวาคม 2568 

จัดกิจกรรมเข้าแถว
เ ค า ร พ ธ ง ช า ติ  
 สวดมนต์ และกล่าว
คำปฏิญญาเขตสุจริต 

เพื ่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
ช าต ิ  ศ าสนา  และสถาบั น
พระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งเป็น
กลไกในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ในองค์กร มุ่งเน้นการปฏิบัติตาม
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  
และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ดี
ในการทำงานร่วมกัน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
• ค่านิยมและวัฒนธรรมเดิม:  ประชาชนหรือผู ้มาติดต่อบางส่วนยังยึดติดกับวัฒนธรรมการ 

มอบของขวัญเพื่อแทนคำขอบคุณตามประเพณีหรือมารยาททางสังคม ทำให้เจ้าหน้าที่อาจลำบากใจ  
ในการปฏิเสธในบางสถานการณ์ 

• การสื่อสารในวงกว้าง: เนื่องจากหน่วยงาน (สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2) มีสถานศึกษาและบุคลากร 
ในสังกัดจำนวนมาก การสร้างความรับรู้และค่านิยมให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
ต้องใช้ระยะเวลาและทรัพยากรจำนวนมาก 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• การสื่อสารเชิงรุก: ควรมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและเข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก

สรุปแนวทาง Do’s & Don’ts เพื ่อเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์และจุดบริการประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ควรขยายผลนโยบายไปยังภาคเอกชนและภาคประชาชนในพื้นที่ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและยอมรับในวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน 

• การจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสม่ำเสมอ:  ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
เช่น กิจกรรมเข้าแถวกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต หรือการอบรมให้ความรู้เป็นระยะ เพื่อตอกย้ำ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้ยั่งยืน 

 
 
 



-๖- 
 

 
ลงช่ือ    

    (นางหทัยกาญจน์ ส่องแสงจันทร์) 
       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ    

        (นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
 
 


