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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัย
ต่าง ๆ ที่อาจจะเป็นความเสี่ยงให้เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดความสุจริต     
มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา      
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้สามารถช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอำนวยความสะดวก และตอบสนอง  
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าและการวิเคราะห์ผลเพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเป็นการนำผลการประเมินจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสังเคราะห์  
ถอดบทเรียน และวางแนวทางขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือมุ่งขับเคลื่อนหน่วยงาน  
ให้เกิดธรรมาภิบาลและความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
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บทนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 นำโดย นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มุ่งมั่นยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างยั่งยืน โดยได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับคะแนนรวม 99.46 คะแนน (ระดับผ่านดีเยี่ยม) มาทำการวิเคราะห์
จำแนกรายละเอียดอย่างลึกซึ้งครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด เพ่ือกำหนดเป็นมาตรการ โครงการ และกิจกรรม 
ในการปรับปรุง พัฒนา หรือรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน จนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 245 เขตพ้ืนที่ มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 – 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์  โดยมีแนวคิด 
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน 
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่  11 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน    
ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกณฑ์การประเมินความโปร่งใสในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
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การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนี 
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่อง 
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน
การนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง 
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศOnline) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้: 

• 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT): มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

• 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT): มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับ 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

• 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT): มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

จากการสังเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำแนกตาม 10 ตัวชี้วัด พบผลการวิเคราะห์เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
หรือรักษาระดับ ดังนี้: 

• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (100 คะแนน): จุดแข็งที่ต้องรักษาระดับการปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต เสมอภาค และตรงไปตรงมา 

• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100 คะแนน): จุดแข็งที่ต้องรักษาระดับความโปร่งใส คุ้มค่า  
และตรวจสอบได้ 

• ตัวชี้ วัดที่  3 การใช้อำนาจ (100 คะแนน): จุดแข็งที่ต้องรักษาระดับการบริหารงานบุคคล 
การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

• ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (97.63 คะแนน): ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาให้มี
ระบบการยืม-คืน ครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ออนไลน์ 

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.78 คะแนน): ประเด็นที่ต้องพัฒนากระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (99.71 คะแนน): ประเด็นที่ต้องรักษาระดับมาตรฐานควบคู่
กับทบทวนระยะเวลาและขั้นตอนการให้บริการ 

• ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.59 คะแนน): ประเด็นที่ต้องพัฒนาการอธิบายข้อมูล 
การสร้างความเข้าใจ และเพ่ิมช่องทางสื่อสารสองทาง 

• ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (99.40 คะแนน): ประเด็นที่ ต้องเร่งพัฒนา 
และยกระดับระบบบริการออนไลน์ (E-Service) 

• ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT - หมวด 1) (98.75 คะแนน): พบจุดตกหล่นทางเทคนิค 
ในข้อ O1 (โครงสร้างหน่วยงาน) จึงต้องเร่งแก้ไขระบบการเข้าถึงข้อมูลพ้ืนฐาน 

• ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT - หมวด 2) (100 คะแนน): จุดแข็งที่ต้องรักษาระดับ
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงทุจริต 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ย้อนหลัง (พ.ศ. 2560 – 2568) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2560 84.36 B - - 
2561 80.26 B -4.10 ลดลง 
2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 
2563 75.60 B -9.02 ลดลง 
2564 87.60 A +12.00 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.44 AA +4.13 เพ่ิมข้ึน 
2567 99.05 AA +0.61 เพ่ิมข้ึน 
2568 99.46 ผ่านดีเยี่ยม +0.41 เพ่ิมข้ึน 
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สรุปคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียงตามลำดับคะแนน 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.78 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.71 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.59 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.40 AA ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.75 AA ผ่าน 

10 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.63 AA ผ่าน 
หมายเหตุเกณฑ์คะแนน: 

• AA (Excellence): 95.00 – 100 คะแนน (ผ่านการประเมินตามเกณฑ์เป้าหมาย) 
• A (Very Good): 85.00 – 94.99 คะแนน (ผ่านการประเมิน) 
• B ถึง F: ต่ำกว่า 85.00 คะแนนลงไป (ไม่ผ่านการประเมิน) 

ขั้นตอนหรือวิธีการ การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานจากผลการประเมิน
รายตัวชี้วัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 กำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับองค์กร ดังนี้: 

1. การปฏิบัติหน้าที่: ยึดหลักมาตรฐาน ทำงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
เสมอภาค ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้รู้จักเป็นการส่วนตัว 

2. การใช้งบประมาณ: เผยแพร่แผนใช้จ่ายเงินอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
ร่วมตรวจสอบ 

3. การใช้อำนาจ: มอบหมายงาน ประเมินผล และคัดเลือกบุคลากรรับสิทธิประโยชน์ด้วยความยุติธรรม 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ: จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน กำกับดูแลการยืม -คืน 

อย่างตรวจสอบได ้
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต: ทบทวนแผนป้องกันทุจริต สร้างระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เฝ้าระวัง

และนำผลตรวจมาปรับปรุงงาน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน: ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน คำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร: เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงง่าย ชี้แจงข้อสงสัยชัดเจน และเปิด

ช่องทางร้องเรียนทุจริต 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน: พัฒนาระบบดิจิทัลและ E-Service ให้สะดวกรวดเร็ว นำผู้รับบริการ

มาร่วมประเมินพัฒนา 
9. การเปิดเผยข้อมูล: เผยแพร่ข้อมูล 5 หมวดหลักบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
10. การป้องกันการทุจริต: ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการ

ป้องกันเชิงรุก 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA แยกตาม 7 ประเด็นหลัก 
• ประเด็นที่ 1: กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

o วิ เคราะห์ คะแนน : IIT ข้อ  i1 (99.61), i2 (100), i3 (100) เฉลี่ ย  99.87 คะแนน  
ส่วน OIT ข้อ o7–o10 คะแนนเฉลี่ยเต็ม 100 

o ข้อสะท้อน: มีคู่มือและแผนยุทธศาสตร์ชัดเจน แต่ข้อ i1 สะท้อนว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาด
ความสม่ำเสมอเรื่องระยะเวลาให้บริการ ซึ่งเป็นปัญหาด้านระบบมิใช่เรื่องทุจริต จึงต้อง
ปรับปรุงคู่มือและอบรมสร้างวินัยการทำงาน 

• ประเด็นที่ 2: การให้บริการและระบบ E-Service 
o วิ เคราะห์คะแนน: EIT (e1, e2, e3, e7, e8, e9) เฉลี่ ย  97.07 คะแนน ส่ วน  OIT 

ข้อ o11–o13, o25 ได้เต็ม 100 
o ข้อสะท้อน: ระบบ E-Service บนเว็บสมบูรณ์ตามเกณฑ์ OIT แต่ผู้รับบริการภายนอกมองว่า

การประชาสัมพันธ์และการดึงส่วนร่วมยังไม่ทั่วถึง (e7, e8) จึงควรมุ่งส่งเสริมการใช้บริการ
ผ่าน Line Official และจัดทำวิดีโอแนะนำ 

• ประเด็นที่ 3: ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
o วิ เคราะห์ คะแนน : EIT (e4, e5, e6) เฉลี่ ย  97.38 คะแนน ส่ วน  OIT ข้อ  o1–o6  

ได้เต็ม 100 
o ข้อสะท้อน: เว็บไซต์ เปิดเผยข้อมูลสมบู รณ์  แต่ทักษะการอธิบาย/ตอบข้อซักถาม 

ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ยั ง ไ ม่ ก ร ะ จ่ า ง พ อ  (e6 ไ ด้  96.56) จึ ง ต้ อ ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
Public Communication การสร้าง Infographic และระบบ Chatbot 

• ประเด็นที่ 4: กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
o วิเคราะห์คะแนน: IIT (i10, i11, i12) เฉลี่ย 98.82 คะแนน 
o ข้อสะท้อน: เจ้าหน้าที่ไม่ได้นำของราชการไปใช้ส่วนตัว (i11 ได้ 100) แต่การควบคุมยืม-คืน

พัสดุยังไม่เป็นระบบและขาดการสุ่มตรวจ (i10, i12) จึงต้องนำระบบทะเบียนคุมออนไลน์
และคณะกรรมการสุ่มตรวจรายไตรมาสมาใช้ 

• ประเด็นที่ 5: กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
o วิ เคราะห์ คะแนน : IIT (i4, i5, i6) เฉลี่ ย  99.87 คะแนน ส่ วน  OIT ข้อ  o14–o17  

ได้เต็ม 100 
o ข้อสะท้อน: มีความโปร่งใสและปลอดภัยสูง ไม่มีการเบิกจ่ายเท็จหรือเอ้ือประโยชน์พวกพ้อง 

การเปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บครบถ้วนสมบูรณ์ 
• ประเด็นที่ 6: กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

o วิเคราะห์คะแนน: IIT (i7, i8, i9) และ OIT (o18–o21) ได้เต็ม 100 คะแนน 
o ข้อสะท้อน: มีธรรมาภิบาลระดับดีเยี่ยม ไม่มีสินบนหรือการสั่ งงานส่วนตัว เปิดเผย

แผนพัฒนาบุคลากรและประมวลจริยธรรมอย่างเป็นระบบ 
• ประเด็นที่ 7: กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

o วิเคราะห์คะแนน: IIT (i13, i14, i15) เฉลี่ย 99.74 คะแนน ส่วน OIT ข้อ o22–o35 
ได้เต็ม 100 

o ข้อสะท้อน: ประกาศ No Gift Policy และมาตรการเสี่ยงทุจริตเปิดเผยสมบูรณ์ แต่บุคลากร 
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o ต้องการให้ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสให้มั่นใจยิ่ งขึ้น ( i14, i15  
ได้ 99.61) 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2  

พบว่า ตัวชี้วัดที่ต้องเร่งพัฒนา ยกระดับ และปรับปรุงแก้ไขเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 100 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนนภาพรวม: 99.40) 

• มาตรการ: มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน 
• ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม พัฒนาระบบดิจิทัลและ E-Service ให้สะดวกรวดเร็ว นำผู้รับบริการมาร่วมประเมินพัฒนา 
• ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

1. กำหนดมาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงการ 
ดำเนินงาน 

2. ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ให้เป็นที่รับรู้และใช้งานแพร่หลาย 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการของแต่ละกลุ่มงานอย่างเป็นมาตรฐาน 

• ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 (ขับเคลื่อนต่อเนื่องปีงบประมาณ 
2569)  

• การรายงานผล: รายงานผลเป็นประจำทุกไตรมาส 
• ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน 

2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนนภาพรวม: 99.59) 
• มาตรการ: มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
• ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงง่าย ชี้แจงข้อสงสัยชัดเจน และเปิดช่องทางร้องเรียนทุจริต 
• ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ: 

1. จัดทำแนวทางเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. เพ่ิมช่องทางสื่อสารที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน เช่น Facebook, Line, Website 
3. เสริมสร้างความรู้ และทักษะสื่อสารเชิงรุกแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแสดงความคิดเห็นและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทุจริต 

• ระยะเวลาดำเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 (ขับเคลื่อนต่อเนื่องปีงบประมาณ 2569) 
• การรายงานผล: รายงานผลเป็นประจำทุกไตรมาส 
• ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (8 ด้านหลัก) 
1. ประกาศเจตจำนงสุจริต และ No Gift Policy: นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2 ประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วยความสุจริต 
และงดรับ/งดให้ของขวัญในทุกเทศกาล 

2. แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน: จัดทำกรอบป้องกันการทุจริตในงานจัดซื้อจัดจ้าง 
การรับของขวัญ การเบิกจ่ายเท็จ และการนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว 

3. มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม: ดึงเครือข่าย เช่น ก.ต.ป.น., ผู้ทรงคุณวุฒิ,  
ประธานเขตคุณภาพ 17 เขต, ผู้บริหารสถานศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ร่วมบริหารการศึกษา 

4. มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินราชการ: ออกประกาศระเบียบยืม-คืนพัสดุ ปลุกจิตสำนึกป้องกัน 
การนำครุภัณฑ์ไปใช้ส่วนตัว 

5. แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts: ประกาศแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ชัดเจน ลดปัญหาพฤติกรรม 
สีเทา 

6. กิจกรรมเคารพธงชาติส่งเสริมคุณธรรม: เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวคำปฏิญญาเขต 
พ้ืนที่การศึกษาสุจริตทุกวันจันทร์ที่ 1 และทุกวันจันทร์ ที่ 3 ของเดือน 

7. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ : เผยแพร่ข้อมูล นโยบาย และแผนงานบน เว็บไซต์หลัก 
และ Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 อย่างเป็นปัจจุบัน 

8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2568-2569: จัดโครงการยกระดับ ITA ออนไลน์ มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำกลุ่มงาน 

มาตรการ / ประกาศนโยบายขับเคลื่อนภายใน ระยะเวลา กลุ่มงานหลัก
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

หลักเกณฑ์และมาตรการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ 
ข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

ต.ค. 2568  – 
     ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงาน 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐต่อสาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กลุ่มอำนวยการ 
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