
 

  



คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ 
โครงการและก ิจกรรม ท ี ่ ได ้กำหนดมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในการดำเน ินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวบรวมผลจากรายงานการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน และผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนการจัดการข้อร้องเรียนและการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงขั ้นตอนการปฏิบัติ  ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ (Output)  
และผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ (Outcome) ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรมถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 มุ่งมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงาน ผู้บริหาร สถานศึกษา
ในสังกัด และบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจนประสบผลสำเร็จ 
เป็นอย่างดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับการบริหาร 
จัดการองค์กรไปสู่นวัตกรรมการส่งเสริมความโปร่งใส (OIT+) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

                                                                              
                                                                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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ความเป็นมา    1  
ตารางผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      4 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                   4 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service             4 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร          5 
ประเด็นที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ              5 
ประเด็นที่ 5 สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง           5 
ประเด็นที่ 6 ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล           6 
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ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที ่หน่วยงาน          
ควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน อย่างมุ ่งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส               
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน               
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน                 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต                     
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา               
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ                   
การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง             

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

   1 



โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/  
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่                           
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื ้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส    

ให้เกิดการมีส ่วนร ่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต ้นแสดงถึงความโปร ่งใสในการบร ิหารงาน  
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด  
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร               
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น       
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ                     
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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 นอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริต        
และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและมีความโปร่งใส ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล NO GIFT POLICY การประเมินความเสี่ยง เพ่ือป้องกันการทุจริต 
การสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรฐานภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ ประกอบด้วย  
 3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.4) มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน  
 3.5) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 3.6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 3.7) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยการวิเคราะห์จุดเด่น     
จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 7 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ตารางรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output 

ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 

1. มาตรการกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส      
และมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ของทุกกลุ่มงานให้เป็นปัจจุบัน 
2) ทบทวนลดขั้นตอนและระยะเวลา  
การให้บริการ 
3) จัดอบรมเสริมสร้างวินัย จรรยาบรรณ 
และระเบียบการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
4) ดำเนินการ ติดตาม และประเมินผล 
5) รายงานผลความก้าวหน้าและ
เสนอแนะแนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 
6) ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ/ 
คู่มือแนวทางปฏิบัติงาน 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

ทุกกลุ่มงาน / 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานครบ
ทุกกลุ่มงาน (100%) 
2. บุคลากรได้รับการอบรม
สร้างความตระหนักด้าน
วินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ได้รับคะแนน ITA ตัวชี้วัด
ที่ 1 (การปฏิบัติหน้าที่) 
100.00 คะแนนเต็ม  
2. ระยะเวลาบริการลดลง
และมีความโปร่งใส 

2. มาตรการการให้บริการ 
และ E-Service 

1) พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
2) กำหนดตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล OIT และการให้บริการข้อมูลดิจิทัล  
3) จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ     
(One Stop Service) 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

กลุ่ม ICT /  
กลุ่มอำนวยการ 

1. ระบบ E-Service      
เปิดใช้งานตลอด 24 ชม. 
2. มีตารางมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT    
ทุกข้อชัดเจน 

1. ประชาชน/ครู เข้าถึง
บริการได้สะดวกรวดเร็ว 
2. คะแนนตัวชี้วัดที่ 8   
(การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน) สูงถึง 99.40 
คะแนน 
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ตารางรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output 

ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 

3. มาตรการช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

1) เผยแพร่ข้อมูล OIT ผ่านเว็บไซต์ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 และจดหมายข่าว 
CCS2 NEWS UPDATE  
2) จัดทำอินโฟกราฟิกสรุปผลคะแนน ITA 
และนโยบายความโปร่งใส  
3) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแก่ทีมงาน PR 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

กลุ่มอำนวยการ 
/ กลุ่ม ICT 

1. มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบถ้วนทุกข้อ 
2. จัดทำอินโฟกราฟิกผล
คะแนน ITA 2568 
เผยแพร่แก่สาธารณชน 

1. ได้รับคะแนนแบบวัด OIT 
รวม 99.38 คะแนน  
2. ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 

4. มาตรการการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1) แนวปฏิบัติการใช้รถส่วนกลาง      
และทรัพย์สินของราชการ 
2) พัฒนาระบบ ยืม-คืน ทรัพย์สิน      
และการตรวจสอบวัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
3) สร้างความเข้าใจการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

1. มีคู่มือ/ระบบ ยืม-คืน 
ทรัพย์สินที่เป็นมาตรฐาน 
2. มีการตรวจสอบ       
และรายงานผลการจัดเก็บ
ครุภัณฑ์ประจำปี 

1. คะแนนตัวชี้วัดที่ 4    
(การใช้ทรัพย์สินของราชการ) 
ได ้97.63 คะแนน  
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่อง
การนำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 
(0%) 

5. มาตรการความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1) ประกาศราคากลางและการคำนวณ
ราคากลางบนเว็บไซต์เขตฯ 100%  
2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในงาน
จัดซื้อจัดจ้าง (คำสั่งฯ 199/2568)  
3) ควบคุมและกำกับติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
 

พ.ค. – ก.ย.    
2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

1. เล่มรายงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเสร็จ
สมบูรณ์  
2. เผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัด
จ้างผ่าน e-GP และเว็บไซต์
เขตฯ  

1. คะแนนตัวชี้วัดที่ 2   
(การใช้งบประมาณ) 
100.00 คะแนนเต็ม  
2. ตัวชีว้ัดย่อย 9.3       
(การจัดซื้อจัดจ้าง) 100.00 
คะแนนเต็ม 
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ตารางรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output 

ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 

6. มาตรการการควบคุม
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

1) ซักซ้อมเกณฑ์การสอบคัดเลือกครู
ผู้ช่วยและการประเมินผลงาน  
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
3) พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร
อย่างเป็นธรรม 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล / กลุ่ม
พัฒนาครูฯ 

1. กรรมการสอบสัมภาษณ์
ได้รับการซักซ้อมเกณฑ์ที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. มีประกาศ No Gift 
Policy และรายงานผลการ
รับของขวัญเป็นศูนย์  

1. คะแนนตัวชี้วัดที่ 3   
(การใช้อำนาจ) 100.00 
คะแนนเต็ม  
2. ตัวชีว้ัดย่อย 9.4      
(การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 100.00 
คะแนนเต็ม 

7. มาตรการกลไกและ
มาตรการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ต.ค. 67 – ก.ย. 
2568 

กลุ่มอำนวยการ 
/ กลุ่มกฎหมาย
ฯ / คณะทำงาน 
ITA 

1. จัดประชุมเครือข่ายฯ 
ตามหนังสือเชิญลงวันที่ 26 
พ.ค. 2568  
2. กิจกรรมเคารพธงชาติ
และปฏิญญาเขตสุจริต
สม่ำเสมอ  
3. รายงานสถิติข้อร้องเรียน
ทุจริตเป็นศูนย์ 
 

1. ตัวชีว้ัดที่ 5 (การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต) ได้ 99.78 
คะแนน  
2. ตัวชีว้ัดที่ 10 (การป้องกัน
การทุจริต/สินบน) 100.00 
คะแนนเต็ม 

 

 

  

   6 



 

  

















 
 



 
 









 
 



 





 
 



 
 

 

  



 
  



 
 

 


